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ABSZTRAKT

Jelen tanulmanyban azt vizsgéltuk, hogy Magyarorszag esetében mekkora jelentdséqg tulajdonithaté a kilonboz6
képzettségli munkaerécsoportok termelékenységeben fellépd valtozasoknak a béregyenlétlenségek alakitasaban,
illetve ezek a hatdsok hogyan differencidlédnak Magyarorszag kilonbozé térségeiben. Ennek vizsgélatahoz egy
olyan kétszint(i CES termelési fiiggvénybdl indultunk ki, melyben harom termelési tényezot (képzett és képzetlen
munkaerd, illetve téke) szerepel. Az eredmények tanulsaga szerint a képzett munkaerdé hatékonysaga a rendszer-
valtast kovetd két évtizedben az orszag nagy részében névekedést mutatott, mig az alacsonyan képzett munkaer6

hatékonysaganak esetében kisebb mértéki, de a megyék tobbségében negativ irdnyl véltozas ment.végbe. A kép-

zett munkaerdt hatékonysaganak novekedése a kilencvenes évek soran volt a legdinamikusabb, majd az ezredfor-

dulét kovetben lelassult. A névekedés mértéke a févaros és Pest megye esetében volt a leggyorsabb. Ez a folyamat
osszefiggésbe hozhatd a képzettségi bérprémium emelkedésével, ugyanakkor a kilonb6z6 képzettségi csoportok

hatékonysagaban bekovetkezett valtozasok kozott nem mutathato ki korreldcids kapcsolat.




1. BEVEZETES

A képzettség hozadékanak drasztikus emelkedése a fejlett piacgazdasagokban felkeltette az érdeklédést
az alacsonyan és magasan képzett munkaer6 kozti béregyenl6tlenségek idébeli alakuldsa irant. Katz és
Murphy (1992) egy egyszer(i munkaer6-piaci modell segitségével vizsgalta a bérstruktira alakuldsat az
Eqyesilt Allamokban. Vizsgalati eredményeik azt mutatték, hogy a magasan iskolazott munkavallalok iranti
kereslet emelkedése, illetve a képzett munkaer6 kindlatdban megfigyelhet6 fluktudciok dlinak a kilénféle
képzettséggel biro munkavallaléi csoportok kozti ndvekvé bérkilonbségek hatterében az 1963 és 1987 koz-
ti idészakban. Berman, Bound és Machim (1998) hasonl¢ kovetkeztetésre jutottak az OECD orszdgok nyolc-
vanas években tapasztalt munkaeré-piaci trendjei kapcsan. A kozgazdaszok tobbsége a képzett munkaer6
irdnti megndvekvé keresletet eqgyebek mellett a tudast felértékel6 technolégiai haladds szamlajara irjak
(Autor és Katz 1999; Goldin és Katz (2009); Acemoglu és Autor 2011). A hipotézis szerint a nyolcvanas évek
folyamdan végbemend technoldgiai fejlédés, kilondsen az infé-kommunikaciés forradalom vivmanyainak
elterjedése novelte meg a magasan képzett munkaerd irdnti keresletet.

A képzett munkaerét el6térbe helyezd technoldgiai fejlédés keresletélénkité hatasa ugyanakkor nem
kizarélag az érett piacgazdasdgokban volt megfigyelhetd, ugyanugy lezajlott K6zép-Kelet-Eurépa atmeneti
gazdasagaiban, koztik Magyarorszagon is (Commander és Koll6 2008). A rendszervéltast kovetd évtized-
ben pozitiv irdnyu elmozdulds volt tapasztalhaté a képzett munkaerd keresletének, illetve az iskoldzottsag
bérprémiumanak alakuldsdban is. Kétségtelen, hogy a képzettek irdnti kereslet novekedésében szamos
tényez6, mint az arak liberalizacioja, vagy a nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatok Gjjdépulése, egyarant
komoly szerepet jatszottak, az egyik legfontosabb tényezé a kiilfoldi miikod6téke bearamldsdval hozhato
osszefliggésbe, kilonosen az dtmenet kései fazisaban (Kézdi 2002). A rendszervaltast kovetd éveket az
alacsonyan képzett szak- és betanitott munkasok témeges elbocséatdsa, illetve a munkaerd dgazatok kozti
atrendez6dése jellemezte, mely nagyrészt a megvdéltozott munkaer6-piaci korilményekhez kénnyebben
alkalmazkodé képzett munkaer6nek kedvezett. A kilencvenes évek mésodik felétdl azonban a foglalkoz-
tatds dltalanos csokkenése megallt, s ezzel egyitt minden dgazatban megfigyelheté volt a magasabb

képzettségliek ardnydnak novekedése. A képzettek és képzetlenek kozti bérkilonbségek a piacgazdasagi



atmenet masodik periodusdban is toretlenil novekedtek, ami egyfelél a kilfoldi tékeberuhazasok, illetve
kisebb mértékben a hazai innovacids aktivitds hatdsaként begy(iriizé technoldgiai fejlédés szamldjara irha-
to. A képzettség bérekben is megmutatkozé egyéni hozadékanak novekedését felerdsitette, hogy rovid-
tdvon a magasan iskoldzott munkaerd kindlata rugalmatlan volt. A beiskoldzasi keretszdmok eltorlésével
a kozépfoku tovabbtanuldsi formak megvalasztasa a rendszervaltds utdn azonban szabadda valt, és ennek
kovetkeztében az érettséqit adé kozépiskolaba vald jelentkezések ardnya jelent6sen megnétt (Kertesi -
Varga 2005). A korabbindl képzettebb fiatal korosztidlyok megjelenése a munkaer6-piacokon a képzettek
kindlatat rugalmasabbad tette, ugyanakkor ez a hatds nem mutatkozott meg a bérek csokkenésében. A
legalabb érettségivel rendelkez6 munkavallalok részardnya a maganszektorban foglalkoztatottak korében
az ezredforduldt kovetéen folyamatos novekedést mutatott, ennek ellenére az alacsonyan és magasan

képzettek bérardnya az 1992-ben mért értékhez képest magas szinten allandésult.

1. abra: A képzett és képzetlen munkaerd létszam- és béraranyanak bazisindexei
1992 és 2012 kozott
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Megjegyzés: Az dbra bal oldaldn a magasan és alacsonyan képzett munkaerd létszamardnydnak, jobb oldaldn
pedig az dtlagbérardénydnak bdzisindexét dbrdzoltuk (1992. év = 100%). A képzettek alatt a legaldbb érettségivel
rendelkez6 munkavdllalékat értjik, a képzetlenek kategdridjdba pedig az érettséginél alacsonyabb iskoldzottsdgi
szintd munkavdllaldk tartoznak. A képzettségi elhatdrolds részleteit Idsd a 3. szakaszban. A szaggatott vonalak az
illesztett trendet jelolik.

A folyamatok magyardzataban a képzett munkaerét kiterjeszt6 technoldgiai fejlédésnek minden bi-
zonnyal kdzponti szerepe van, ugyanakkor az iskoldzottsdggal egyitt jaré bérprémium tartés novekedé-
sének a képzett és képzetlen munkaer6 relativ hatékonysdgdnak valtozasa is kozrejatszhat. Kompetitiv
munkaer@piacok esetében a bérek alakuldsa a hatdrtermék alapjan keriill meghatdrozasra, tehdt a bér nem
csupan a termelésbe vont munkaeré mennyiségén, hanem annak hatékonysagdn, min6ségén is malik. A
képzettek bérprémiumanak korai vizsgalata sordn ugyanakkor a szerz6k tébbsége abbol a feltételezésbdl
indult ki, hogy a munkaer6 hatékonysdga idében konstans minden képzettségi csoportban, igy a bé-

rek alakuldsdnak csupan az eqyik tényezéjét vizsgaltdk (Bowles és Robinson 2012). Felmerl tehat a




kérdés, hogy a kilénbozé munkaerd-tipusok atlagos hatékonysaganak véltozdsa miként befolydsolta a
bérkilénbségek alakuldsadt Magyarorszagon a rendszervaltas utan, illetve a hatékonysag bévilése mek-
kora egyenl6tlenségeket mutat. Bacolod, Blum és Strange (2009) kimutatta, hogy a személyi és kognitiv
készségek az urbanizdlt térségekben jobban megtérilnek, mint vidéken, tovdbbd a telekommunik3cids
eszkozok hasznalata a nagyvarosok térségében jarul hozzd nagyobb mértékben a munkavégzés haté-
konysagahoz (Charlot és Duranton 2004). A varosok emellett jobb lehet&ségeket biztositanak a személyes
tapasztalatszerzés és az imitacion alapuld tanuldsra, ami a vidéki térségekhez képest gyorsabb titemben
noveli a munkatermelékenységet, killondsen a képzettek esetében (Glaeser 1999, Gould 2007, Glaeser és
Ressenger 2010).

Jelen tanulmdanyban a munkaerd aggregdlt hatékonysédgdéban fellépé vdltozdsokat, illetve ezek regio-
nadlis kilonbségeit vizsgaljuk a rendszervaltozast kovetd két évtized soran. Ennek vizsgdlatdhoz Caselli és
Coleman (2006) nyoman eqy olyan kétszint(i CES termelési fiiggvénybdl indultunk ki, melyben hdrom ter-
melési tényez6 (képzett és képzetlen munkaerd, illetve téke) szerepel. Az eredmények tanulsdga szerint a
képzett munkaer6 hatékonysaga a rendszervaltast kovetd két évtizedben az orszadg nagy részében néveke-
dést mutatott, mig az alacsonyan képzett munkaer6 hatékonysaganak esetében kisebb mérték(, de a me-
gyék tébbségében negativ irdnyl véltozas ment végbe. A képzett munkaer6 hatékonysaganak névekedése
a kilencvenes évek sordn volt a legdinamikusabb, majd az ezredforduldt kdvet6en lelassult. A névekedés
mértéke a fGvaros és Pest megye esetében volt a leggyorsabb. Ez a folyamat 6sszefiiggésbe hozhato a
képzettségi bérprémium emelkedésével, ugyanakkor a kilonb6z6 képzettségi csoportok hatékonysagaban
bekdvetkezett valtozasok kozott nem mutathato ki korreldcids kapcsolat. A tanulmany kifejezetten leiré
jelleg(, kizarolag a f6bb trendekre mutat r3, illetve a kutatds irdnyat jeloli ki. Az eredmények hatterében
dolgoz6 gazdasagi mechanizmusok feltérképezése tovabbi kutatds targyat képezi.

A tanulmany a kévetkezéképpen épil fel. A masodik fejezetben a becslés alapjat képez6é modell bemu-
tatdsra ker(l sor, majd az adatforrdsok rovid leirdsa utdn az elemzés homlokterében lévé valtozok id6beli
alakuldsénak és terileti killonbségeinek f6bb jellemzéit targyaljuk. A paraméterek kalibraldsat kovet6en a

szamitdsok eredményeit targyaljuk. A tanulmdnyt az eredmények diszkussziéja és eqy dsszefoglalds zarja.

A vizsgdlat sordn egy olyan termelési fiiggvénybdl indulunk ki, ami a téke és a munkaerd viszony-

latdban Cobb-Douglas alakot 6lt, a munkaeré pedig az alacsonyan és magasan képzett csoportok CES-

aggregdltuma:
1-akg

Y, = K;XK{(AHth)p + (Aele)P}y P (1)



ahol Y; a kibocsatas, K. a t6éke, H: és Lt a magasan és alacsonyan képzett munkaer6 mennyisé-
ge a t-edik idépontban, ay € (0,1) a t6ke részesedése a kibocsatasbol, ¢ = 1/(1 — p) pedig a két-
féle munkaerétipus kozti helyettesitési rugalmassag paramétere. (A térségekre vonatkozé indexdlast az
egyszer(iség kedvéért elhagytuk.) Az alacsonyan és magasan képzett munkaeré mindaddig helyettesitdje
egymasnak, amig o > 1 fennall. Ha o > 1, akkor a kétféle munkaerd inkabb kiegésziti eqymast a ter-
melési folyamatban. A vizsgdlat targydt An és A, paraméterek képezik, melyek a létszamban megadott
munkaer6t hatékony munkaeréegységekre konvertdljak, azaz magukba foglalnak minden olyan technold-
giai, intézményi és eqyéb tényez6t, ami az adott munkaer6tipus aggregalt hatékonysagdt meghatarozza.
Ha az id6 mulasaval Ax (AL) novekszik, akkor a technoldgiai, intézményi valtozasok, illetve a munkakéril-
ményeket meghatdroz6 egyéb tényezék a magasan (alacsonyan) képzett munkaeré aggregalt hatékonysa-
gat javitjdk. Abban az esetben, ha Aw/ AL idében konstans, a technoldgiai fejlédés neutralis, azaz mindkét
munkaer6é-tipusra ugyanolyan mértékben hat. Ezzel szemben, ha a hanyados valtozdsa pozitiv irdnyu, a
gazdasag a képzett munkaerd felhasznaldsaban valik dtlagosan hatékonyabba.
A tényezdk piaca kompetitiv, tehdt a munkaer6 és a téke dra megegyezik a hatartermékével.
A reprezentativ vdllalat profitmaximalizaldsi feladatanak H: és L: mennyiségére vonatkozé elsérend(

feltételeinek hanyadosa némi atalakitas utan:

WhHtHr _ (AHth)p
witle ArtLt

()

ahol wy: és wie a képzett és képzetlen munkaerd bérét jeldli a t-edik id6pontban. Felhasznalva, hogy

(1 — ag)Y; = wyHy + wy Ly , 3z (1) és (2) egyenletek segitségével An és Ay, kifejezhetd zart alakban:

aK 1

me= () ) (2
HE=\H,J \K, 1—ag €)

ag l

= () () ()
Le Lt Kt 1 - aK (4)

ahol ay és ai az alacsonyan és magasan képzett csoportok részesedése a kibocsatasbol. Amennyiben a
kibocsatasra, a tékedllomanyra, a kétféle munkaer6-tipus l1étszémara és bérére elérhetéek adatok, illetve
ajj={K H L} és 0 =1/(1 — p) paraméterek ismertek, az alacsonyan és magasan képzett munkaergt

kiterjeszté hatékonysagi tényez6k kiszamithatok. A kovetkezékben eszerint jarunk el.




ADATOK ES KALIBRALAS

A KEPZETTSEG] CSOPORTOK ELHATAROLASA

A feladat elvégzésének kiindulépontja a magasan és alacsonyan képzett csoportok elhatdroldsa, mely-
re tébbféle lehet6ség kinalkozik. A legkézenfekvébb megoldds az iskolai végzettségek mentén torténd
kalonbségtétel, ahol az alacsonyan és magasan iskoldzottak kozti hatarvonalat a vizsgalat id6pontjaban
megfigyelt munkaer6-piaci viszonyok hatarozzdk meg. A kilénboz6 képzettségli munkaerd irdnti kereslet
és a relativ bérek id6beli alakuldsara vonatkozé tapasztalati vizsgalatok sordn a képzettségi csoportok kozti
hatarvonal jellemz6en az érettségi és a fels6fokl végzettség kdzott mozog a vizsgalt orszagtol és iddszaktdl
figgden. Koll6 (2001), illetve késébb Kertesi és Koll6 (2002) az ezredforduld elején két 1épcsében ese-
dékes minimalbér-emelések lehetséges foglalkoztatasi hatdsainak ex-ante vizsgalatdhoz becsilték meg
az alacsonyan és magasan képzettek kozti helyettesitési rugalmassdgokat, melyhez az érettségit tekin-
tették hatdrvonalnak. Jelen vizsgalat sordn mi is ehhez az elhatdroldshoz igazodunk, igy azokat a mun-
kavallalokat tekintjik magasan képzettnek, akik legaldbb érettségivel rendelkeznek, mig az alacsonyan
képzettek csoportjaba az alapszint(i (altaldnos iskola), illetve alsé- kozépszintl végzettséggel (szakis-
kola és szakmunkasképz8) rendelkez6ket soroljuk. Ha a Iétrehozott két képzettségi kategoridt az ISCED
fécsoportjainak feleltetjik meg, az alsé kategéridba a 0-1-2 fécsoportok, mig felsé képzettségi kategéridba

a 3-8 fécsoportok kertlnek.

ADATOK

A vizsgdlat kivitelezéséhez olyan teljes kor( vallalati adatbazisra volna szilkség, mely a t6ke mennyi-
ségére, az alacsonyan és magasan képzett munkaerd létszdmara vonatkozé informdciék mellett a brutté
hozzdadott értéket és a tényez6arak alakuldsat is tartalmazza. Legjobb tudomdsunk szerint azonban ilyen
mikroszint(i adatbazis nem &Il rendelkezésre, ezért a sziikséges véltozokat tobb adatforras felhasznaldsaval
becslés utjdn hoztuk létre. A vizsgalat alapjat a NAV altal szolgéltatott éves tarsasdgiadé-bevalldsok telepi-
[ési szinten 6sszesitett adatsorai adjak, melyet az adatgazda az Orszdgos Terlletfejlesztési és Tertletrende-
zési Informacids Rendszerben (TelR) éves rendszerességgel ad kozre." A vizsgalathoz az 1992 és 2012 kozti
id6szak adatait hasznaltuk fel, melyeket a megyék szintjén dsszesitettiik.?

Az adatbazisbdl készen hozzdférhetd valtozok kozil a vallalatok dsszesitett bruttd hozzaadott értékét,

illetve a targyi eszkozok éves nyitédllomdanydt hasznéltuk fel, melyekkel a teljes kibocsatast és a rendelke-

T A NAV adatfelvétel szambavételi kore a kettds konyvvitel vezetésére kotelezett véllalkozésokra terjed ki. Ebbél ko-
vetkezik, hogy az elemzés megallapitasai a magdanszektor aggregalt teljesitményére vonatkoznak, az allami szektor
hozzajaruldsat nem vizsgéljuk.

2 Aterlleti aggregdlast a 2013. janudr 1-én hatalyos kozigazgatdsi beosztas alapjan végeztik.



zésre 3llo tékedllomdanyt mértuk. A foglalkoztatds szintjének kozelitésére az dtlagos statisztikai dllomanyi
létszam vdltoz6jat, a bértomeg kozelitésére pedig a személyes réforditdsok dsszegét haszndltuk fel. A
tényez6arak kozil az a NAV tarsasdgi-adobevalldsainak osszesitett terileti adataibdl szamitottuk ki a téke
bérleti dijat is az egyes megyékre és évekre vonatkozéan. Ehhez kihasznaltuk, hogy a brutté hozzdadott
érték felirhato a tényez6jovedelmek dsszegeként. Ebbdl kovetkez6en a brutté hozzaadott értékbél levonva
a személyes raforditasok teljes 6sszegét, megkapjuk a téke bérbeaddsabadl szdrmazé teljes bevételt, majd
ezt leosztva a targyi eszkozok allomanydval megkapjuk a téke bérleti dijat.

A tobbi tényez6drra vonatkozéan azonban nem tudunk kizarélag a NAV adataira alapozott becslést adni,
hiszen a személyi raforditdsok és létszamadatok nem érhetbek el képzettségi kategoridnként az adatba-
zisbdl. Ezek el6dllitdsdra a Nemzeti Munkaigyi Hivatal éves Bértarifa-felvételét hasznaltuk fel, amely az
egyéni alapbérek és keresetek mellett részletes informacidkkal szolgal a munkavallalék bérbesorolasarél,
nemérdl, kordrdl, foglalkozasardl iskolai végzettségérdl, és a munkavégzés telephelyérél, a munkaltato
részér6l pedig a gazdalkoddsi formardl, dgazatrdl, tulajdonosi szerkezetrdl, illetve a vallalatméretrdl.3

Az éves Bértarifa-felvételek adatbazisat el6szor leszirtik a magdnszektor vallalataira, majd a munka-
végzés helyére (telepiilés) vonatkozo informdciokat felhaszndlva megyei szinten ésszesitettik a kilonb6z6
iskolai végzettséggel bir6 munkavallalok létszdmdt és brutté éves keresetét. Ehhez a mivelethez az adat-
bazisban fellelhetd sulyvaltozokat hasznaltuk fel. Ezt kovetéen kiszamoltuk, hogy a keresettémeg és fog-
lalkoztatdsi létszam mekkora hanyadat adjak az alacsonyan és magasan iskoldzott munkavallalék, véqiil
ezekkel az ardnyszamokkal bontottuk ketté a NAV személyi réforditdsokra és az allomanyi Iétszdmokra
vonatkozé adatait. A magasan és alacsonyan képzett munkavallaléi csoportok atlagbérét igy szamoltuk ki,
hogy az adott képzettségi kategdridra becsilt személyi raforditdsokat és dtlagos statisztikai létszédmokat

elosztottuk egymdssal.*

3 Az éves Bértarifa-felvétel az MTI KRTK KTl Adatbankjabdl érhetéek el, az adatfelvétel részletei az intézmény honlap-
jan (adatbank.krtk.mta.hu) olvashatok.

4 A két adatbdzis egyuttes alkalmazdsanak egyik komoly hatranya, hogy mig a NAV térsasdgiadd-bevallasok soran
a gazdasagi szervezetek székhelyik szerint vannak lokalizélva, addig a Bértarifa-felvételben a telephely szerint
torténik az adatfelvétel. Emiatt a becsiilt munkavallaléi Iétszamok és dtlagbérek néhany megye esetében jelentds
eltéréseket mutathatnak a valds értékekhez képest, ami az AH és AL valtozokra adott becslést is befolydsolhatja.




1. tablazat: A képzett és képzetlen munkaerd létszamardnyanak alakuldsa és ndvekedési iiteme
1992 és 2012 kozott

Eves érték Differencia
1992 2002 2012 1992-2002 2002-2012
Bacs-Kiskun 0,41 0,49 0,60 0,08 0,11
Baranya 0,52 0,61 1,08 0,09 0,47
Békés 0,45 0,53 0,75 0,08 0,22
Borsod-Abauj-Zemplén 0,61 0,69 0,79 0,09 0,09
Budapest 0,96 1,63 1,87 0,67 0,24
Csongrad 0,53 0,71 0,9 0,19 0,19
Fejér 0,46 0,62 0,67 0,16 0,05
Gyo6r-Moson-Sopron 0,55 0,69 0,73 0,15 0,03
Hajdu-Bihar 0,46 0,55 0,74 0,09 0,19
Heves 0,58 0,68 0,79 0,09 0,11
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,50 0,62 0,7 0,12 0,09
Komarom-Esztergom 0,54 0,55 0,64 0,01 0,09
No6grad 0,62 0,52 0,64 -0,09 0,11
Pest 0,48 0,71 0,8 0,21 0,18
Somogy 0,46 0,58 0,64 0,23 0,10
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,51 0,57 0,61 0,12 0,06
Tolna 0,38 0,55 0,75 0,06 0,03
Vas 0,54 0,57 0,74 0,17 0,19
Veszprém 0,45 0,5 0,8 0,04 0,17
Zala 0,45 0,56 0,83 0,05 0,30
0rszagos 0sszesen 0,66 0,87 1,05 0,28 0,19

A két munkaerdcsoportra szamitott bér- és létszamaranyok megyénként szamolt szintjeit és valtozasait
az 1. és 2. tabldzat foglalja 6ssze. Az adatok szerint a magasan és alacsonyan képzettek hdnyadosa a me-
gyék tobbségében tartésan 1 alatt maradt, ami arra utal, hogy az orszdg teriletének tilnyomo részén a
szabad kozépiskola-vélasztds, illetve a fels6oktatds expanzidja ellenére még mindig az alacsonyan képzet-
tek vannak tobbségben. Ugyanakkor a képzettebb fiatalabb generdcié munkaerd-piaci megjelenésével, il-
letve az id6sebb korosztalyok nyugdijazédsaval n6 a legalabb érettségivel rendelkez6 munkavallalok ardnya

az alkalmazasban 3llok korében. A f6évdroson kivil egyedil Baranya megyében haladta meg a magasan

képzettek létszama az alacsonyan képzettekét 2012-re, de az orszagos atlagndl magasabb névekedés tobb
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megyében is megfigyelhetd volt a rendszervaltas utdn. 1992 és 2002 kozott a legdinamikusabb novekedés a
dunantuli megyékben volt megfigyelhet6, Csongrad, Fejér, Pest és Tolna megyékben volt az orszdgos dtlagot
meghaladd névekedés a valtozd értékében. Nograd megye volt az egyetlen, ahol a képzettek relativ kinala-
ta 2002-re csokkent, ugyanakkor az ezredforduldt kdvetSen itt is dtlaghoz kozeli javulds volt megfigyelhet6.

A munkaer6-kindlat képzettek irdnydba térténd eltolodasa igazan az ezredfordulét kovetéen indult el,
2002 és 2012 kozott mindenhol nétt a képzett kategoriaba sorolt munkavéllalok ardnya. A legnagyobb val-
tozds a Dunanttlon Baranydban, Veszprémben, Zalaban, mig az Alféldon Hajdd-Biharban és Békésben volt
megfigyelhetd. A févaros munkaerd-kinalatdban szintén nétt a legaldbb érettségivel rendelkezdk aranya,

ugyanakkor ez a novekedése az el6z6 évtizedhez képest jelentGsen lelassult.

2. tablazat: A képzett és képzetlen munkaerd bérardnyanak alakuldsa és novekedési iteme
1992 és 2012 kozott

Eves érték Differencia
1992 2002 2012 1992-2002 2002-2012
Bacs-Kiskun 1,60 1,69 1,59 0,08 -0,10
Baranya 1,52 1,72 1,96 0,20 0,24
Békés 1,54 1,58 1,46 0,04 -0,12
Borsod-Abauj-Zemplén 1,53 1,67 1,66 0,14 0,00
Budapest 1,69 2,19 2,28 0,51 0,09
Csongrad 1,56 1,56 1,51 0,00 -0,04
Fejér 1,49 1,72 1,70 0,23 -0,02
GyO6r-Moson-Sopron 1,49 1,56 1,56 0,07 0,00
Hajda-Bihar 1,67 1,73 1,64 0,06 -0,09
Heves 1,38 1,56 1,53 0,18 -0,03
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,59 1,81 1,56 0,22 -0,25
Komarom-Esztergom 1,50 1,62 1,64 0,12 0,02
No6grad 1,48 1,49 1,54 0,01 0,05
Pest 1,63 1,94 1,92 0,32 -0,03
Somogy 1,67 1,62 1,55 -0,06 -0,07
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1,54 1,60 1,67 0,06 0,07
Tolna 1,63 1,98 1,78 0,35 -0,20
Vas 1,46 1,48 1,59 0,02 0,11
Veszprém 1,49 1,58 1,90 0,10 0,32
1ala 1,56 1,65 1,81 0,10 0,15
Orszdgos dsszesen 1,68 1,99 1,98 0,16 0,00
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Az alacsonyan és magasan képzettek béraranyainak tekintetében némileg valtoz6 a kép. Bar a kép-
zettek keresete dltaldnosan magasabb, a bérardnyokban és azok idébeli valtozasaban jelentds eltérések
figyelhet6ek az meg az orszag kiilonboz6 részein. A legszembetiinébb kilonbség a févaros és vidék kozott
figyelheté meg. A rendszervaltast kovetéen a févdrosban a képzettek keresete a képzetlen munkavalla-
[6k keresetének 170%-a volt, ugyanakkor 2012-re az ardny 228%-ra n6tt. Az orszagos dtlagot meghala-
dé valtozas féként a Dundntdl, azon beldl Baranydban, Veszprémben és Zaldban volt megfigyelhetd, de
jelentésen novekedett a bérkilénbség Pest megyében is. Ugyanakkor a valtozds mogott nem mindenhol
a képzettek redlbérének novekedése okozta a bérprémium novekedését. Veszprémben és Zalaban a kép-
zettek bérszinvonaldnak stagndlasa mellett a képzetlenek redlbére csokkent, mig Baranyaban a képzettek
redlbérének gyorsabb Gtem(i novekedése okozta a pozitiv irdnyd véltozast. Az els6 két megye esetében a
klasszikus ipari dgazatok fokozatos leépilése (pl. Zala megyében az élelmiszer- és hisipar, mig Veszprém
megyében a banyaszat és kohdszat), illetve a munkaer6 fizikai tékével torténd helyettesitése hozzaja-
rult az alacsonyan képzettek irdnti kereslet csokkenéséhez. Ezzel szemben a két megye hiz6dgazatdnak
mindsilé élémunka-intenziv idegenforgalmi és vendéglaté-ipari dgazatokban a realbérek - képzettségtdl
figgetlenil - beragadtak a mindenkori a minimalbérek kornyékén, ami kézrejatszik a képzettek redlbér-
novekedésének tartés megtorpandsaban.

A vizsgalt id6tavon az alfoldi és északi megyékben nem volt megfigyelhet6 jelentds novekedés, 2002
utdn azonban tobb esetben is csokkenés kovetkezett be. A relativ bérek csokkenésének oka Jasz-Nagykun-
Szolnok és Bacs-Kiskun esetében az alacsonyan képzettek bérének novekedésében rejlik, mig Békésben az
alacsonyan képzettek atlagbérének stagndaldasa mellett a képzettek keresetcsokkenése volt megfigyelhetd.
Bacs-Kiskun esetében az alacsonyan képzett munkaer6 felértékel6désének hétterében feltételezhetéen a
kecskeméti Mercedes-Benz okozta keresletnovekedés all, mig Jasz-Nagykun-Szolnok esetében a megye
kozépvarosaiban megval6sul6 zéldmezds beruhazasok (pl. ThyssenKrupp, Sanjin) okozta keresletnéveke-
dés is hozzdjarulhatott a képzetlenek bérének névekedéséhez.

A magasan és alacsonyan képzett munkaer6 létszdmardnydnak novekedése tehdt a megyék tobbsé-
gében nem jart egyitt a bérprémium novekedésével, ami az egyes tényezdk hatékonysagdnak eltérd
jelentéségét sugallja az orszag kilonbozé térségeiben. Ennek vizsgdlatdhoz azonban elészér a modell pa-

ramétereit meghatdrozni.

KALIBRALAS

A munkaer6 hatékonysdg tényez6arak meghatarozdsaban betdltott szerepének vizsgdlatdhoz elenged-

hetetlen a t6ke osszjovedelembdl vald részesedésének (ax), illetve képzettségtipusok kozti helyettesitési



rugalmassag paraméterének (o) ismerete. Ezek koziil az els a tényezéarak és mennyiségek ismeretében le-
hetséges.® Az (1) egyenleten alapul6 paraméterbecslés elvi korlatja, hogy mivel Ax és A,nem megfigyelhetd
Itens valtozo, igy a termelési tényezék mennyiségén alapuld becslések eredményei szitkségszerGen torzi-
tanak. A helyettesitési rugalmassag becslésének egy mdsik jarhatd Utja a képzett és képzetlen munkaer6
hatartermékének ardnyara felirt linedris regressziés modell, melyet Katz és Murphy (1992) vezetett be a
kalonbozé képzettségl munkaerd irdnti kereslet idébeli alakuldsanak vizsgalatara. Ebben az esetben a bérara-
nyok logaritmusat a képzett és képzetlen munkaeré ardnydnak logaritmusaval magyardzzuk, majd a becsiilt
egyutthatobol delta-mddszerrel rekonstrudlhatd ¢ paraméter. Ezt az eljérdst kovette tobbek kozott Autor,
Katz és Krueger (1999), Ciccone és Peri (2005), valamint Lindley és Machim (2016). Esetiinkben azonban
ennek az eljarasnak tobb korldtja is van, melyek kozil az elsé és legfontosabb, hogy a valtozok id6sorai tul ro-
videk, valamint a keresztmetszeti elemszam (N=20) is til alacsony.¢ Lehet6ség ugyan adédna egy megye-év
panel adatbazis létrehozdsara, ugyanakkor a modell magyarazé valtozdjanak endogenitdsabol fakadé torzitds
igen jelent6s mértékd lehet (Ciccone és Peri 2005), a képzett és képzetlen munkaer6 ardnyara pedig kevés
instrumentum 3l rendelkezésre.”

A megyei szinten dsszesitett adatokon térténd becslést a mddszertani problémak ismeretében elvetettiik,
helyette a hazai szakirodalomban fellelhet6 korabbi becslések eredményeire alapozva exogén médon hatd-
roztuk meg a képzettségi csoportok kozti helyettesitési rugalmassag lehetséges értékeinek tartomanyat. Bar
az elmdlt évtizedben tébb hazai becslés is napvildgot latott, ezek eredményei igencsak ellentmondasosak.
Kertesi és Koll6 (2002) transzlog koltségfiiggvénybél szarmaztatott kéltségardny-egyenletek szimultdn becs-
lését végezték el négy termelési tényez6 feltételezése mellett a 300 f6 folott foglalkoztaté nagyvallalatok
mintdjan 1992 és 1999 kozott. A becslés eredményei szerint az alacsonyan és magasan képzett munkaerd
kozott - életkortol figgetlendl - kiegészitd viszony &l fent, mig a téke és a munkaeré egymds helyettesit6i.
Tarjani (2004) hasonlé mddszerrel, de vallalati szinti adatok helyett aggregalt adatokat hasznalt az Allen-
Uzawa helyettesitési rugalmassdgok becslésére. A szerz6 a termelési fiiggvényben a téke mellett fizikai és
szellemi munkakérokben foglalkoztatott munkaer6t szerepeltetett, melyek kozott helyettesit6 viszonyt alla-
pitott meg. Hasonl6 eredményekre jutott Bordds és Major (2017) is, akik a FEOR fécsoportok szerint valasz-
tottak szét a munkavallalokat két csoportra. Esetiikben a képzettek csoportjdba az 1-4. f6csoportokba tartozo
szellemi munkat végzék keriltek be, mig az 5-9. f6csoportba tartozok adtdk a képzetlen munkavallalékat.

Villalati adatokon végzett becslésiik szerint a két munkaer6tipus kozott erételjes helyettesitd viszony all fent.

5 A téke és a tobbi termelési tényez6 jovedelembdl valé részesedésére vonatkozd szamitdsokat az M.1. Melléklet
tartalmazza.

¢ A keresztmetszeti elemszdm alacsonyabb terileti szintek haszndlatdval ndvelhet6 lenne, ugyanakkor részletesebb
tertleti bontasban a Bértarifa-felvételekre alapozott atlagbér és a |étszam-becslések megbizhatésdga csokken. Jardsi
szinten példaul, ahol az elemszam mar elegendé lenne a regresszi6 lefolytatdsdhoz, mar csak tobb év adatainak
egyesitésével lenne kivitelezhet6 az egyes jardsokra vonatkozé atlagbérek és foglalkoztatdsi Iétszamok kiszamitasa.

7 C(iccone és Peri (2005) a tankotelezettségre és gyermekmunkdra vonatkozé szabdlyozas id6beli valtozésait és 3l-
lamok kozti kilonbségeit hasznalta ki az USA dllamaiban megfigyelt tényez6aranyok endogenitdsanak kezelésére.
Mivel Magyarorszdgon az oktatdspolitika tervezése és szabalyozdsa kozpontilag torténik, a tankételezettségnek
nincsen foldrajzi dimenzigja.

13




14

A képzettségi csoportok elhatéroldsa alapjan Kertesi és Koll6 (2002) eredményeinek adaptaldsa lenne a
logikus 1épés, ugyanakkor jelen tanulmanyban mégis Bordés és Major (2017) eredményeire tamaszkodunk.
Ennek egyik oka, hogy mig az el6bbi tanulmédnyban a legaldbb 300 f6t foglalkoztatd vallalatok mintdjan
tortént a becslés, az utdbbi esetében nem volt a vallalati létszdmra vonatkozé megszoritas, igy ezek az
eredmények inkabb érvényesek a vdllalati szféra egészére vonatkozéan. Masrészt, ahogy Bordos és Ma-
jor (2017) rdmutat, a FEOR fécsoportokon alapulé munkaerd-besoroldsi mod jo kozelitést ad az érettséqi
mentén torténé munkaerd-tipizélasra.t Ezek alapjan az alacsonyan és magasan képzett munkaer6tipusok
kozott helyettesit6 viszonyt feltételeziink, azaz o értékeit az egységnél magasabb tartomanyban hataroz-
zuk meg. Mivel a hivatkozott tanulmanyban becsiilt Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassagok kézvetlendl
nem illeszthet6k bele az dltalunk specifikalt CES-figgvénybe, igy az alapértéket a nemzetkozi szakiroda-

lomban leggyakrabban felmerilé 0=1,5 adja. Az eredmények robusztussaganak vizsgalatdhoz o=2 és

0=2,5 mellett is kiszamoljuk An és AL értékeit.

EREDMENYEK

A TENYEZOKITERJESZTO TECHNOLOGIA NOVEKEDESI UTEME

A képzett és képzetlen munkaeré hatékonysdgat kiterjeszté paraméter 0=1,5 mellett becsiilt tlagos
novekedési Gtemeit a 3. tablazat foglalja 6ssze megyénként. A képzett munkaer6hoz tartozé paraméter
(AH) a rendszervaltast kovetd években az orszag tilnyomd részében nétt, a legnagyobb mértékben Fejér,
Gy6r-Moson-Sopron, Tolna, Heves, Baranya és Pest megyékben. Az ezredfordul6t kdvet6en azonban a fejlédés
lelassult. A megyék sordban csupan harom esetben (Ndgrad, Zala, Tolna) beszélhetiink az 1992 és 2002 kozott
tapasztaltakhoz képest gyorsabb iitem{ novekedésrél. A vizsgdlt id6szak egészét tekintve a legdinamikusabb
fejlédés a févarosban, Pest megyében, illetve Veszprém és Jasz-Nagykun-Szolnok esetében volt a legdinamiku-
sabb, de dltaldnosan az orszag teriiletének tdlnyomd tobbségében pozitiv irdnyl elmozdulds volt tapasztalhato.

Az alacsonyan képzett munkaerd hatékonysagat befolyasolo tényezé (AL) tekintetében a kép mar
sokszin(ibb. A kilencvenes évek folyamdn a megyék csaknem felében csokkenés kovetkezett be, a legna-
gyobb mértékben Budapesten és Pest megyében. Azokban a megyékben, ahol AL értéke novekedett, ott
a novekedés kisebb mértékl volt, mint AH esetében. A masodik periédusban a megyék tobbségében visz-
szaesett AL értéke, a legnagyobb mértékben a févarosban és tobb Dunantuli megyében (Baranya, Zala, So-
mogy, Vas, Veszprém). Az id6szak egészét tekintve a megyék tobbségében visszaesés volt megfigyelhetd,

a leggyorsabb item( csokkenés a févarosban, Baranydban, Veszprémben és Zaldban volt jellemz8.

& Aszerz6k a 2011. évi Munkaeré-felmérés adatai alapjan megvizsgéltak, hogy az eqyes fécsoportokban mekkora az
érettségizettek ardnya, mely alapjan arra a kévetkeztetésre jutottak, hogy az dltaluk szellemi kategériaba sorolt 1-4.
FEOR fécsoportban 90% feletti, mig az 5-9. fécsoportokban, azaz a fizikai foglalkoztatottak esetében csupan 34%
szézalék az érettséqizettek ardnya.



3. tablazat: A képzett és képzetlen munkaerét kiterjeszt6 technoldgia dtlagos novekedési iiteme 1992
és 2012 kozott o = 1,5 helyettesitési rugalmassag mellett

log4,, -logA4

H .-t

log4,,-log4

Lt-t

1992-2002 2002-2012 1992-2012 1992-2002 2002-2012 1992-2012

Bacs-Kiskun 0,53 -0,07 0,46 0,02 -0,29 -0,27
Baranya 0,82 0,00 0,81 0,10 -1,53 -1,42
Békés 0,44 0,20 0,64 0,04 -0,25 -0,21
Borsod-Abauj-Zemplén 0,79 -0,05 0,74 0,25 -0,30 -0,05
Budapest 0,72 0,49 1,21 -1,12 0,09 -1,03
Csongrad 0,54 0,05 0,58 -0,07 -0,33 -0,41
Fejér 0,77 0,20 0,97 -0,26 0,07 -0,18
Gy6r-Moson-Sopron 0,82 0,08 0,90 0,20 -0,02 0,18
Hajdu-Bihar 0,55 -0,11 0,44 0,08 -0,54 -0,46
Heves 1,27 -0,32 0,95 0,60 -0,57 0,03
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,73 0,27 1,01 -0,07 0,46 0,39
Komarom-Esztergom 0,77 0,22 0,99 0,49 -0,12 0,37
No6grad 0,03 0,19 0,22 0,33 -0,30 0,02
Pest 0,82 0,28 1,10 -0,49 0,06 -0,43
Somogy 0,27 -0,52 -0,25 -0,10 -0,59 -0,69
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,31 0,14 0,45 -0,03 -0,10 -0,13
Tolna -0,31 0,81 0,50 -1,65 0,52 -1,13
Vas 0,48 0,33 0,82 0,31 -0,38 -0,07
Veszprém 0,54 0,66 1,20 0,14 -0,84 -0,69
Zala 0,36 0,40 0,76 -0,25 -0,65 -0,90
Orszdgos dsszesen 0,70 0,28 0,98 -0,35 -0,09 -0,44

A szdmitdsokat elvégeztik o=2 és 0=2,5 helyettesitési rugalmassagok mellett is, a fébb kovetkezteté-
sek azonban kvalitativ értelemben nem valtoztak.® Az An és AL paraméterek dtlagos novekedési itemében
bekdvetkez6 valtozasok kicsik, eldjelvaltasok kizarélag a 0-hoz kozel esé - 1ényegi szempontbdl nem szigni-
fikdns - értékek esetében fordulnak el6. Osszességében a képzett munkaeré hatékonysaganak novekedése
a févarosban és vonzaskdrzetében (Pest megye), tobb dinamikus fejl6dést mutaté dunadntuli megyében

(Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom) és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében volt a leggyorsabb Gtemdi.

> Az eredményeket dsszefoglalé tablazatok az M.2. Mellékletben taldlhatok.
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A képzetlen munkaer6 hatékonysdgét befolydsold tényez6 valtozdsa azonban kisebb mértékd volt a vizsgalt
20 év viszonylatdban. A legjelent6sebb csokkenés Budapest, Baranya, Somogy és Hajdu-Bihar esetében volt
dokumentélhatd a helyettesitési rugalmassag értékétél fiiggetleniil. Ezek alapjan a magdanszektor technolo-
giai fejlédése a rendszervaltas utdn a képzett munkaerd hatékonysagat névelte meg, a képzetlen munkaerd
aggregalt hatékonysdga mindkét irdnyban, de az Ay -ban megfigyelt valtozdsokhoz képest kis mértékben

mozdult el a megfigyelt hisz év alatt.

2. abra: A képzettségi bérprémium valtozdasa és a képzetlen munkaerdt kiterjeszté technolégiai
haladas kozti korrelaciés kapcsolat
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Megjegyzés: m, = wye/wy

A képzettek bérprémiumanak valtozdsa, illetve a képzett munkaer6 hatékonysagdban megfigyelhetd
valtozas kozti korreldcids kapcsolatot a 2. dbra szemlélteti. A két valtozo kozott pozitiv irdnya és szignifikans
kapcsolat irhato fel a megyék (és a f6varos) szintjén, azaz a képzett munkaerd hatékonysagat noveld tech-
noldgiai, intézményi és egyéb tényezdk alakuldsa a képzettek hatdrtermékének névekedésén keresztil
osszefiiggésbe hozhat6 a bérprémium novekedésével. A képzetlen munkaer6 hatékonysdgvéltozdsainak
tekintetében a kapcsolat irdnya negativ és 5 %-os szinten szignifikdns (3. abra). A bérprémium novekedé-
se tehat jellemzben azokban a megyékben volt gyorsabb, ahol AL visszaesést mutatott. A két ellentétes
irdnyud kapcsolat meger6siti azt a hipotézist, miszerint a rendszervaltds 6ta a maganszektorban végbement
technoldgiai adaptacio olyan Uj eszkozok, gyartasi eljardsok, vagy Uj szervezési-szervezeti mddszerek el-
terjedését jelentette, amely a tudds jelentGségét értékeli fel a termelési folyamatban. Ilyenek lehetnek
a szdmitdgépek és telekommunikacios eszkoézok (az un. IT forradalom vivmanyai), a tervezési és gyartasi
folyamatokban a CAD és CAM technoldgidk, melyek irdnyitdsa és felhaszndlasa szakképzett munkaer6t

kovetel meg, ugyanakkor alkalmazdsuk a képzettek hatékonysagét noveli.



3. abra: A képzettségi bérprémium valtozdasa és a képzetlen munkaerét kiterjeszt6 technoldgiai
haladas kozti korrelacids kapcsolat
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4. abra: A képzett és képzetlen munkaerét kiterjeszté technoldgiai h
aladas kozti korrelaciés kapcsolat alakuldsa
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A technoldgiai Gjitasok megjelenése az egyes megyék gazdasagaban ugyanakkor nem jelenti azt, hogy
a képzetlen munka hatékonysdgdt meghatdrozé technoldgiai és egyéb korilmények feltétlendl hattérbe
szorulnak. Az adatok tanulsdga szerint az Ay és A tényez6kben mérhetd valtozas a vizsgdlt két évtized-

ben nem mutat szisztematikus osszefiiggést, ami egybevdg Caselli és Coleman (2006) eredményeivel.

Azokban a megyékben, ahol Ax jelentés mértékben novekedett, egyardnt megfigyelheté A visszaesése,
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illetve kismérték( novekedése is. Ebben a tekintetben a két végletet Somogy és Jasz-Nagykun-Szolnok
megyék képviselik. Az el6bbi esetében mindkét tényezd egyarant csokkenést mutat, mig az utébbi megye
esetében Ay gyors Gtem( novekedése mellett Ay is n6tt. Ezzel ellentétben a f6varos, illetve tdgabb von-

zéskorzete, azaz Pest megye esetében a haladds ellentétes irdnyl; Anx novekedett, A, pedig visszaesett.

Az elemzés szédmos érdekes konkluziét hordoz magdban. Egyfel6l a képzett munkaer§ hatékonysd-

ga a rendszervaltas ota eltelt két évtized folyamatos ndvekedést mutatott. Az ezredfordulot kévetben a
folyamat lassuldsa ellenére a képzett munkaeré hatékonysdgdnak javuldsa komoly szerepet jatszott az
orszdg, illetve a megyéken belili béregyenlétlenségek alakitdsdban. Ezzel egy id6ben viszont az alacso-
nyan képzett munkaeré hatékonysaga csak kisebb mértékben valtozott, illetve az egyes térségek esetében
eltéré mértékben. A megyék tobbségében a hatékonysdg kis mértékben csékkent, ami amellett, hogy szin-
tén hozzdjarult a képzett és képzetlen munkavallaldk atlagos bérszintje kozti rés szétnyilasahoz, szerepet
jatszhatott a 2000-es évek gazdasagi novekedésének lassuldsdban is. Ennek igazoldsa tovabbi kutatdso-
kat kovetel, ugyanakkor az alacsonyan képzett munkaerdé hatékonysagdnak visszaesése mar 6nmagaban
is meglep6 eredmény. Figyelembe véve Magyarorszag nemzetkdzi munkamegosztdsban elfoglalt helyét,
arra szadmitanank, hogy a transznacionalis cégek hazankban végzett termelési mveletei, illetve a kifelé
irdnyuld logisztika a képzetlen munkaerd hatékonysdgét kiterjeszté technoldgiak alkalmazasat preferalja,
aminek Aj javuldsat kellene eredményeznie.

A képzettek hatékonysdgdnak lassulé javuldsaban, illetve a képzetlen munkaerdé hatékonysag-csokke-
nésének hatterében szdmos tényez6 allhat, melyek igazoldsahoz tovabbi mélyrehaté elemzések sziiksége-
sek. Ezek kozil itt most kettdt emelnénk ki. Az els6 lehetséges magyardzat, hogy AH a technoldgiai fejl6dés
és a munkavégzés korilményeit meghataroz6 intézményi tényez6k mellett a munkavallalék mindségének
hatdsat is magaban hordozhatja. Ez akkor okozhatja Ay és A, novekedési itemének lassuldsat, vagy
visszaesését, ha azok a fiatalok, akik képességeik és tudasuk alapjan a kevésbé tudasintenziv dgazatok-
ban magas mindségl munkat végeznének, kihaszndlva a felséfoku oktatashoz valé szabad hozzaférést,
végil human t6ke intenziv 4gazatokban helyezkednek el. Ennek megfelel6en az alacsonyabb végzettséget
igénylé foglalkozasokban a legkevésbé hatékony munkavallalok maradnak csak, mig ezzel egy idében a
felséfoku végzettséget koveteld foglalkozasokban is csokken a munkaerd dtlagos minésége.

Egy masik lehetséges magyardzat a t6ke és a képzett munkaerd kiegészit6 viszonydra vezethetd vissza.
Ekkor a t6kedllomdny bévilése a képzett munkaerd hatartermékét noveli, mig az alacsonyan képzettekét

csokkenti. A t6ke és a képzettségek komplementer jellege An becsilt értékeit noveli, A.-t pedig csokkenti



(Krusell et al 2000). Esetiinkben ennek a torzitdsnak a valésziniisége igen kicsi, hiszen a becsilt paramé-
terek és a tékedllomany véltozdsai kozott az adatok nem mutatnak kapcsolatot sem 1992 és 2002 kozott,
sem pedig 2002-t kovetden.™

Végezetil magyardzatot kivdnnak a hatékonysdg valtozdsdban mutatkozé regionalis kilonbségek is.
A leginkabb szembet(iné a f6varos és tdgabb vonzdskorzete, illetve a vidék kozti kettdsséqg. A képzett
munkaer6t kiterjeszté technoldgia névekedési iiteme Budapesten és Pest megyében a legmagasabb. En-
nek az lehet az oka, hogy a képzettek munkdjat tdmogatd Uj technoldgiak adaptaciojanak és lokdlis ter-
jedésének tarsadalmi feltételei, ugy is, mint a munkaerd atlagos iskolai végzettsége, a tudas terjedésé-
hez sziikséges infrastrukturalis feltételek, illetve a technoldgiai Ujitdsok elfogadasaval kapcsolatos pozitiv
vallalati attit(id itt biztositottak leginkdbb. A vidék esetében, ha e tényezdk valamelyike korlatozottan
3ll rendelkezésre, az Uj technoldgidkhoz valé alkalmazkodds vontatottan zajlik, az eljarasok sziikebb kor-
ben kertlnek csak alkalmazésra, igy aggregalt szinten kisebb a munkaer6 hatékonysdgadra kifejtett pozitiv
hatasuk. Mdsrészt az 0j technolégidk - kalonosen a telekommunikdcié és informatika - megismerése és
készségszinti elsajdtitdsa eqy hosszu tanuldsi folyamat végeredménye, melyben komoly szerepet jatsza-
nak a munkavallalék kozti informalis kapcsolatok és eqyéb szomszédsagi hatdsok (,peer-effects”), melyek
jellemz6en a varosias térségekben miikodnek a leghatékonyabban (Glaeser 1999; Storper és Venables
2004; Greenwood, Hornbeck és Moretti 2010). Részben ez lehet az oka annak, hogy Négrad, Zala és Tolna
esetében Ay novekedése akkor gyorsult csak fel, amikor a tobbi megyében mar lassulni kezdett a néve-
kedés. Ennek az lehet az oka, hogy ezekben a megyékben a helyi térsadalmi viszonyok, a tékehidny, vagy
infrastrukturalis hidnyossagok miatt kevésbé all rendelkezésre megfelel6 taptalaj az innovaciok befogada-

sara, igy ezek a megyék adjak a ,kései adaptalok” korét.

0 Caselli és Coleman (2006) a t6ke és a képzett munkaerd kiegészit6 viszonydnak lehetséges torzité hatdsai miatt AH
és Ap véltozdkat egy olyan CES-specifikacioban is megbecsiilték, ahol az alsé szinten a képzett munkaer6 és a téke
van, melynek aggregaltuma, és a képzetlen munkaerd kozott éll fel helyettesitd viszony. Eredményeik azt mutattdk,
hogy a t6ke és a tudas komplementeritdsa bar felfelé torzitja An becsilt értékét, de a torzitds mértéke csekély, igy
kvalitativ szempontbdél a f6bb konkluziok megalljék a helyiket.
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0SSZEFOGLALAS

A rendszervaéltast kovet6 két évtized alatt a magasabb iskoldzottsaggal rendelkezé munkavallalék rész-

aranya folyamatos noévekedést mutatott a munkakindlaton belil, mikézben az alacsonyan és magasan kép-
zettek kozti bérkilonbségek is fokozatosan novekedtek Magyarorszagon. Ennek a jelenségnek a hatterében
szamos kozgazdasz a képzett munkaerét el6térbe helyez6 technoldgiai fejlédés (,,skill-biased technological
change”) hatdsait véli felfedezni. Jelen tanulmanyban azt vizsgdltuk, hogy Magyarorszag esetében mekko-
ra jelent6ség tulajdonithaté a kalonbozé képzettségli munkaerécsoportok hatékonysagdban bekovetkezett
valtozasoknak, illetve ezek a hatdsok hogyan differencidlodnak Magyarorszag kilonboz6 térségeiben. En-
nek vizsgdlatahoz egy olyan CES termelési fuggvénybdl indultunk ki, melyben harom termelési tényezét
(képzett és képzetlen munkaerd, illetve t6ke) szerepel.

A becslés eredmények azt mutatjdk, hogy mig a képzett munkaeré hatékonysdga a rendszerval-
tast kovetd két évtizedben az orszdg nagy részében novekedést mutatott, addig az alacsonyan képzett
munkaerd hatékonysdga abszolut értékben véve kisebb mértéki, de a megyék tobbségében negativ ird-
nyd valtozdst mutatott. A képzett munkaeré hatékonysdga a kilencvenes években mutatott dinamikus
novekedést, féleg a févarosban és Pest megyében, majd 2002 utdn lelassult. A hatékonysdg novekedése
osszefiiggésbe hozhaté a képzettségi bérprémium novekedésével, ugyanakkor a kilonbozé képzettséqi

csoportok hatékonysagdban bekévetkezett valtozdsok kozott nem mutathato ki korreldcios kapcsolat.
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M.1. A termelési tényez6k részesedése a jovedelembdl

Bdacs-Kiskun

Baranya

Békés
Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest

Csongrad

Fejér
Gy6r-Moson-Sopron
Hajda-Bihar

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komdrom-Esztergom
Négrad

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Tolna

Vas
Veszprém
Zala

0rszagos 0sszesen

(27

0,14

0,22

0,16

0,23

0,28

0,23

0,20

0,31

0,24

0,19

0,19

0,22

0,17

0,23

0,19

0,12

0,48

0,14

0,17

0,22

0,25

1992

aH

0,34

0,34

0,35

0,37

0,45

0,35

0,32

0,31

0,33

0,36

0,36

0,35

0,40

0,34

0,35

0,39

0,20

0,38

0,33

0,32

0,39

aL

0,52

0,44

0,50

0,40

0,28

0,42

0,48

0,38

0,43

0,45

0,45

0,43

0,44

0,43

0,46

0,49

0,32

0,48

0,50

0,46

0,35

(o7

0,39

0,55

0,35

0,47

0,52

0,39

0,31

0,56

0,51

0,59

0,39

0,52

0,23

0,51

0,34

0,39

0,50

0,53

0,34

0,34

0,49

2002

aH

0,27

0,23

0,30

0,28

0,37

0,32

0,36

0,23

0,24

0,21

0,32

0,23

0,34

0,28

0,32

0,29

0,26

0,22

0,29

0,32

0,32

aL

0,33

0,22

0,35

0,24

0,10

0,29

0,34

0,21

0,25

0,20

0,29

0,25

0,43

0,21

0,34

0,32

0,24

0,26

0,37

0,34

0,19

Qg

0,54

0,47

0,43

0,52

0,66

0,46

0,53

0,65

0,55

0,46

0,53

0,56

0,33

0,63

0,58

0,47

0,60

0,53

0,44

0,42

0,61

2012

aH

0,22

0,36

0,30

0,27

0,28

0,31

0,25

0,19

0,25

0,30

0,24

0,23

0,33

0,22

0,21

0,27

0,23

0,25

0,34

0,35

0,26

aL

0,23

0,17

0,27

0,21

0,07

0,23

0,22

0,16

0,20

0,25

0,22

0,22

0,34

0,15

0,21

0,26

0,17

0,21

0,22

0,23

0,13
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M.2. A tényezbket kiterjeszté hatékonysag becslése o= 2 és o= 2,5 mellett

1992-2002 2002-2012 1992-2012 1992-2002 2002-2012 1992-2012

Bacs-Kiskun 0,40 -0,14 0,26 0,12 -0,22 -0,10
Baranya 0,66 -0,28 0,38 0,24 -1,11 -0,87
Békeés 0,33 0,07 0,40 0,12 -0,12 0,00
Borsod-Abauj-Zemplén 0,68 -0,11 0,57 0,37 -0,23 0,14
Budapest 0,49 0,45 0,94 -0,56 0,24 -0,33
Csongrad 0,38 -0,05 0,33 0,08 -0,22 -0,15
Fejér 0,53 0,17 0,70 -0,05 0,11 0,06
GyG6r-Moson-Sopron 0,67 0,06 0,73 0,34 0,01 0,34
Hajdua-Bihar 0,43 -0,22 0,21 0,18 -0,41 -0,24
Heves 1,13 -0,38 0,75 0,73 -0,50 0,24
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,56 0,28 0,84 0,09 0,45 0,54
Komdrom-Esztergom 0,72 0,14 0,86 0,54 -0,04 0,50
Nograd 0,11 0,07 0,18 0,26 -0,20 0,06
Pest 0,54 0,23 0,77 -0,20 0,13 -0,07
Somogy 0,16 -0,55 -0,39 -0,01 -0,56 -0,57
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,22 0,09 0,32 0,04 -0,05 -0,01
Tolna -0,63 0,72 0,10 -1,39 0,63 -0,76
Vas 0,44 0,17 0,61 0,35 -0,22 0,13
Veszprém 0,44 0,34 0,79 0,21 -0,49 -0,28
Zala 0,21 0,18 0,38 -0,13 -0,39 -0,52
0rszdgos dsszesen 0,51 0,22 0,73 -0,09 0,03 -0,06
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Bdacs-Kiskun

Baranya

Békeés
Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest

Csongrad

Fejér
GyO6r-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komarom-Esztergom
Né6grad

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Tolna

Vas
Veszprém
Zala

Orszagos dsszesen

1992-2002 2002-2012

0,36

0,61

0,30

0,64

0,41

0,33

0,45

0,62

0,39

1,08

0,50

0,70

0,14

0,45

0,12

0,20

-0,73

0,43

0,41

0,16

0,45

-0,17

-0,38

0,02

-0,13

0,44

-0,08

0,16

0,05

-0,26

-0,40

0,29

0,11

0,03

0,21

-0,56

0,08

0,69

0,12

0,24

0,10

0,20

1992-2012

0,19

0,24

0,32

0,51

0,85

0,25

0,61

0,67

0,13

0,68

0,79

0,81

0,17

0,66

-0,44

0,27

-0,03

0,55

0,65

0,26

0,65

1992-2002 2002-2012

0,15

0,29

0,15

0,40

-0,38

0,13

0,02

0,38

0,21

0,78

0,15

0,55

0,23

-0,10

0,02

0,06

-1,31

0,36

0,24

-0,09

-0,01

-0,20

-0,97

-0,08

-0,21

0,28

-0,18

0,12

0,02

-0,37

-0,47

0,45

-0,01

-0,16

0,15

-0,55

-0,03

0,67

-0,17

-0,38

-0,30

0,07

1992-2012

-0,05
-0,68
0,07
0,20
-0,10
-0,06
0,14
0,40
-0,16
0,30
0,59
0,54
0,07
0,04
-0,53
0,03
-0,64
0,19
-0,14
-0,39

0,07

25




26











