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ABSZTRAKT

A tanulmany célja a kilonb6z6 munkaer6-csoportok kozotti helyettesitési rugalmassagok becslése és a tudas-
t6ke komplementaritds hipotézisének tesztelése a magyar gazdasdg 2000-es éveiben. Ennek érdekében a 2003-
2011-es idészakra becsiltink termelési figgvényt Magyarorszagra, vallalati szintl longitudindlis adatok segitsé-
gével. Transzlog termelési fliggvényiinkben harom termelési tényezd, a képzett munkaerd, a képzetlen munkaerd
és a t6ke szerepelt; a képzett munkaer6t a szellemi munkakérokben foglalkoztatottak Iétszamdval, a képzetlen
munkaer6t pedig a fizikai foglalkozdsuakkal kozelitettiik. A becsléseket a gazdasag egészére, illetve 14 dgazatra ki-
lon-kalon is lefuttattuk. Az Allen-Uzawa-féle parcidlis helyettesitési rugalmassagok kiszamitdsahoz sziikséges para-
métereket egyrészt a termelési figgvény kozvetlen becslésével (OLS, fix hatas, fix hatds instrumentum véltozéval),
masrészt pedig a kilonbozé feltevések mentén levezetett koltségarany-egyenletek révén (SUR) is megbecsultiik;
emellett bizonyos specifikaciokat az dllandé mérethozadék feltevésével és ezen korldtozas nélkil is megbecsiltik.

A képzett és a képzetlen munkaerd kozti helyettesitési rugalmassdgok becsilt értékei eltéré értékeket mutatnak

attol figg6en, hogy melyik becslési eljarassal becsiltiik a termelési fiiggvény paramétereit; 6sszességében azon-

ban ugy tiinik, a kétféle munkaerd-csoport kozott erés helyettesitési viszony all fenn. Az eredmények alapjan a
t6ke enyhe helyettesité viszonyban van mindkét munkaer6-tipussal: a legtébb becslési eljaras alapjan a képzetlen
munkaerével valamivel jobban helyettesithet6, mint a képzett munkaerével, ezaltal a tudds-téke relativ komple-

mentaritasanak hipotézisét nem tudtuk elvetni.




1. BEVEZETES

A termelési tényez6k egymdshoz valo viszonya a termelési folyamatban nehezen megismerheté 6sz-
szefliggés, azonban a legtobb szakpolitikai beavatkozds hatdsait vizsgadlé makro (és gyakran mikro-) szint(
kutatas sordn csak az erre vonatkozo feltevések mentén lehet allitdsokat tenni, hatdsokat szamszerdsiteni.
Példaul, a munkaerGpiacot (is) érint6 kilonboz6 beavatkozadsok alapvetéen mas-mds hatdsokkal jarhatnak
a munkaerdpiac kilonboz6 szerepl6ire nézve, mely hatdsok els6sorban az egyes munkaerd-csoportok kozti
helyettesitési rugalmassdgoktdl vagy keresztbér-rugalmassdgoktdl fiiggenek. llyen beavatkozas - ex ante
és ex post - hatasvizsgalatara példa lehet egy esetleges minimalbér-véltozas vérhatd hatdsainak becslése
a (tobbnyire alacsony iskoldzottsagi szinttel rendelkez6) alacsony keresetliek foglalkoztatdsi kildtasaira
vonatkozéan. Magyarorszdgon példaul Kollé (2001) illetve Kertesi és Koll6 (2002) az - akkor még csak ter-
vezett - 2001-es és 2002-es minimalbér-emelések lehetséges foglalkoztatasi hatasait vizsgalta; az ex ante
hatdsvizsgalat elvégzéséhez a kilonbozé munkaerd-csoportokat érintd keresztbér-rugalmassdgok becslése
volt sziikséges.

A kilonb6z6 munkaerdpiaci csoportok kozotti helyettesitési rugalmassagok bizonyos célzott aktiv
munkaer6piaci eszkozok hatdsainak vizsgalatara is felhasznalhaték. Példaul egy alacsony keresetiiekre cél-
zott bértdmogatasi program vagy jarulékkedvezmény nett6 foglalkoztatasi hatasai fliggenek attél, hogy
milyen mértékben helyettesithet6k egymassal az alacsony és a kozepes keresetli munkavallalok, vagyis
milyen mértékben vérhaté utébbiak elbocsatdsa a beavatkozds hatdsara. Hasonl6éan, az egyes munkaerd-
csoportok kozti helyettesitési rugalmassagok ismerete elengedhetetlen a magasabb iskolai végzettség-
gel jaré bérprémium (skill-premium vagy tudds-prémium) mértékének a becsléséhez is. Az 1980-as és
1990-es évek soran az Egyesiilt Allamokban és eqyéb fejlett orszagokban a magas iskolai végzettséggel
rendelkez6k szamanak bévilése és az eltérd iskoldzottsagi szintl csoportok kdzotti bérkilonbségek néve-
kedése egyszerre ment végbe. Ennek hatterében tobb tényezd is dllt, az eqyik legelterjedtebb magyara-
zat a szakképzettséget preferdld technoldgiai fejlédést (skill-biased technological change, SBTC) helyezi
elétérbe, amely révén megnovekedett a magasabb iskolai végzettségliek irdnti kereslet. Katz és Murphy

(1992) nyoman szamos empirikus kutatds sziletett a relativ bérek és a kiilonboz6 képzettségli munkaerd



iranti kereslet idébeli alakuldsara vonatkozdan, elsésorban az Eqyesilt Allamokban (példaul Autor, Katz,
és Krueger 1998; Dupuy és Marey 2005; Leén-Ledesma, McAdam, és Willman 2011) és Németorszdgban
(példaul FitzRoy és Funke 1995; Falk és Koebel 1997; Beissinger és Moller 1998; Steiner és Mohr 1998;
Fitzenberger és Kohn 2006).

Magyarorszagon Tarjani (2004) 1980 és 2002 kozotti, tobb forrdsbdl szédrmazé adatokon vizsgdlta a
t6ke, a képzetlen és a képzett munkaerd kézotti helyettesitési rugalmassdgokat és a relativ bérek alaku-
[3sat. Végul, Czaller (2016) szintén magyarorszagi adatokon vizsgalta a magasabb iskoldzottsag externdlis
hatdsait az adott régidban él6 tobbi lakos bérszintjére nézve. A szerz6 megallapitja, hogy a magasabban és
a kevésbé iskoldzott munkavallalok kozti helyettesithetéség mértéke alapvetéen befolydsolhatja a becslési
eredmények interpretdlhat6sagat.

A kilonb6z6 munkaeré-csoportokra vonatkozéan rendelkezésre all6 magyarorszagi empirikus eredmé-
nyek (Kertesi és Koll6 2002; Tarjani 2004) jellemz6en legaldbb eqgy évtizeddel ezel6tt késziltek és nem
tartalmaznak dgazati bontast. A jelen kutatds tehdt arra irdnyul, hogy a kordbbi vizsgalatokat megismételve
- mas adatforrasok és részben mas modszertan révén - vizsqalja azt, hogy

a) milyen mértékben véltozott a képzett és képzetlen munkaerd kozotti helyettesitési rugalmassag
az 1990-2000 évtizedhez képest Magyarorszgon,

b) mennyire heterogének az egyes dgazatok a munkaer6 helyettesithetéségében, azaz milyen dga-
zati eltéréseket figyelhetiink meg.

Tanulmdnyunkban a helyettesitési rugalmassag fogalmdénak bemutatdsét (2. fejezet) kovetden réviden
attekintjuk a relevans nemzetkézi szakirodalomban alkalmazott megkozelitéseket a termelési tényezdk koz-
ti helyettesitési rugalmassagok becslésére, ezen belil is a kilonb6z6 médokon dezaggregdlt munkaerére
koncentrdlva (3. fejezet). Majd a 4. fejezetben felvazoljuk a tébbtényezés transzlog termelési figgvény
modelljét, amelyre alapozva Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassdgokat becsultiink a szellemi munkaeré,
a fizikai munkaerd és a t6ke viszonylataban. Az 5. fejezetben bemutatjuk az elemzésben haszndlt adatba-
zist és az adattisztitas folyamatat, illetve a végs6 becslési mintdba kerilt vallalatok jellemzéit. A 6. feje-
zetben bemutatjuk az 6sszes dgazatra egyben és a szektoronként kilén futtatott regressziok eredményeit,

végll a 7. fejezetben értelmezzik az eredményeket és levonjuk a konklazigkat.




2. A HELYETTESITES] RUGALMASSAG

A termelési tényez6k helyettesithetGsége a termelési folyamatban tobbféleképpen is definidlhato, erre
szamos példat Idtunk a nemzetkozi szakirodalomban. A kiindulépont tobbnyire a Hicks féle megkézelités
(Hicks 1932), amely szerint a rugalmassagi mutato a termelési tényez6k ardnydnak az inputok aradnak ard-
nydra vonatkozd érzékenységét méri. Példaul, ha két termelési tényezénk van (X: és X2 ) és azok drdt
P1 és P2 jeldli, akkor a vonatkoz6 helyettesitési rugalmassag formalisan

_dIn(X,/X,)
~ din(P,/P,) M

HS

A fenti formuldban o/ -sel jel6lt Hicks féle helyettesitési rugalmassag definiciéja szoros 6sszefiiggés-
ben van a konstans helyettesitési rugalmassagokat feltételezé termelési fliggvények (constant elasticity
of substitution [CES] function) és a profitmaximalizalé illetve koltségminimalizélé vallalati viselkedést
feltételez6 modellek vildgdval. Kéltségminimalizalé termel6k esetén ugyanis a termelési tényezdk opti-
malis felhasznalasi mennyisége azok hatédrtermékeinek a fiiggvénye, amit homogén termelési fiiggvények
esetén a tényez6k felhasznalasanak ardnyai hatdroznak meg. Arelfogadé termeldk esetén a hatartermékek
optimdlis ardnya megegyezik a termelési tényezdk drainak ardnyaival. Ebbdl kovetkezik, hogy az optimalis
tényez6felhasznalds ardnya a tényezdrak ardnyainak a fliggvénye, azaz formalisan

P, F (Xl)
p, F, I\x,

(2)
ahol F; jeldli a termelési figgvény i-edik tényez6 szerinti parcidlis derivaltjat. A termelési figgvény
homogenitdsdnak kévetkezménye, hogy a hatartermékek ardnyai felirhatok a termelési tényezék aranya-

inak figgvényében.

Példdul a két véltozds CES termelési figgvény esetén, amelyet formalisan felirhatunk példdul az alabbi
mddon

1/p
Y = F(Xy,X2) = (a, XP + a,X%)

(3)



ahol p<1, akoltségminimalizalé (azaz profitmaximalizéld) termel6 a termelési tényezéket az alabbi
optimdlis ardnyban alkalmazza:

X, _ (p1>1/(P—1)

X, \P,

(4)
amibél adadik, hogy a Hicks féle helyettesitési rugalmassag (abszoldt) értéke ebben az esetben éppen
ﬁ' , azaz dllando. A o5 mutato értéke igy mindenképpen pozitiv, éppen akkor lesz 1-nél nagyobb,
amikor 0 <p <1, ebben az esetben a két termelési tényez6bdl alkalmazott arany nagyon érzékenyen
reagal a tényez6k araranyanak valtozasara. A o/ mutatd értéke pedig abban az esetben lesz 1-nél kisebb
pozitiv szém, amikor <0 Ebben az esetben a két tényez6bél alkalmazott mennyiség meglehetdsen
érzéketlendl reagdl a tényez6k arardnyaiban bekovetkezett véltozasra. Osszességében azonban a legfon-
tosabb észrevétel most az, hogy a CES termelési fiiggvények, az optimalizalé termel6i viselkedés és a
helyettesitési rugalmassag fenti definicidja igy szorosan dsszekapcsolodd fogalmak, és amelyek ezaltal
igen absztrakt termelési fiiggvény fogalmanak.

A fenti megkozelités dltalanositdsa kett6nél tobb termelési tényezd esetén azonban szdmos olyan spe-
cidlis kérdést vet fel, amelyek feszegetik a fenti igen kerek megkéozelités hatarait. Egyfeldl vegyik észre,
hogy a termelési tényezdk kozotti helyettesitési rugalmassdg a fenti CES termelési figgvény esetébena o
paraméter fliggvénye, igy a CES figgvény egyszeri bévitése tobb tényezére azzal az implicit feltevéssel jar,
hogy az egyes tényez6k kozotti helyettesitési rugalmassdg azonos barmely két termelési tényez6 esetén.
Az empirikus vizsgalatok arra utalnak, hogy ez er6sen megszorito feltevés, igy felmerilt az igény arra,
hogy olyan termelési figgvényeket alkalmazzunk, amelyek a tényez6k kézotti paronkénti helyettesitési
rugalmassagok eltéré paraméterezését lehetévé teszik.

Az alkalmazott modellekben igen gyakran megjelené megoldas az Un. bedgyazott (nested) CES fiigg-
vények alkalmazdasa (Iasd Sato 1967). Ebben az esetben a termelési tényez6ket csoportokba soroljuk és
csoportonként paraméterezzik a helyettesitési rugalmassagot. Példaul a tanulmanyunkban is vizsgalt
tudas-t6ke komplementaritasi teoria szerint (capital-skill complementarity, tovdbbiakban CAPSKI) a téke
kozelebbi helyettesitési viszonyban van a képzett munkaerével, mint a képzetlennel (Griliches 1969). Ez
azt jelenti, hogy téke helyettesitési rugalmassdga a képzett és a képzetlen munkaerével eltér eqymastdl.
Ezt modellezhetjik az aldbbi bedgyazott CES termelési figgvénnyel, ahol KS jeldli a t6kébol és a képzett
munkaerébdl ,létrehozott” kompozit termelési tényez6t, K a t6két, Ls és Ly a képzett és képzetlen
munkaeré mennyiségét jeldli:

Y = (a,KS° + ay10)"*

(5)
KS = (b,K® + b,18)"°




Ebben az esetben a téke és a képzett munka kozotti helyettesitési rugalmassdg @ paraméter értékétél
figg, a képzett munka és képzetlen munka, valamint a t6ke és a képzetlen munka kozotti helyettesitési
rugalmassag pedig p paraméter értékétél. Altalanossagban: a bedgyazott CES termelési fiiggvények ese-
tében n tényez6 esetén maximum n-1 helyettesitési rugalmassagi paramétert tudunk specifikdlni, igy az
n(n-1)/2 tényez6parbol biztosan lesznek olyan tényez6parok, amelyek kézotti helyettesitési rugalmassag
nem paraméterezhet6 szabadon. Tovdbb néveli a nehézséget, hogy minél tobb csoportot képeziink, a he-
lyettesitési viszonyok anndl nehezebben &ttekinthet6 rendszert alkotnak majd.

Tovabbi nehézség ketténél tobb termelési tényez6 esetén, hogy a tényezéfelhaszndlas optimdlis ardanya
eltéréen reagdl a tényez6k drardnydban bekodvetkezett véltozasra attdl fiiggden, hogy mi dll az drardny-vdl-
tozds hdtterében. Példaul a fenti esetben a képzett és a képzetlen munka kézotti helyettesitési rugalmassag
csak akkor lesz allandé (és a fentiekben levezetett ﬁ’ értékével megegyezd), ha a képzett és képzetlen
munkaer6 draranydnak véltozdsa nem befolydsolja a téke és a képzett munka felhasznaldsdnak aranyat.
Ez fenndllhat akkor, ha a képzetlen munkaerd 4rdnak valtozdsa okozta a képzett és képzetlen munkaerd
araranydnak valtozasat, azonban nem all fenn akkor, ha a képzett munkaer6 aranak valtozasa all az drarany-
vdltozas hdtterében. Ezért kett6nél tébb termelési tényezd esetén a Hicks féle helyettesitési rugalmassag
legfeljebb parcidlisan értelmezhetd azaz feltéve, hogy a tobbi input felhasznalasi aranya valtozatlan.

Mindezen megfontoldsok kovetkeztében a szakirodalomban a bedgyazott CES fiiggvények mellett meg-
jelentek olyan termelési fuggvények is, amelyek rugalmasabb paraméterezést tesznek lehetévé. Ezzel
parhuzamosan maga a helyettesitési rugalmassag fogalmdra vonatkozéan is jelentek meg uj megkozeli-
tések. Ketténél tobb termelési tényezd esetén, kilondsen a homogén termelési fiiggvények vildgan kivil
az optimalis tényez6felhaszndlas nem lesz egyszer(ien a tényezdrak ardnyainak a fiiggvénye. Most nem
torekszank teljes kor(i bemutatdsra, azonban a fenti bevezet6t fontosnak tartottuk annak a megmutatasa
céljabal, hogy empirikus vizsgalatunkban miért fékuszalunk a transzlog termelési fiiggvény és az in. Allen-
Uzawa helyettesitési rugalmassdg mérésére.

Az Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassag (Allen 1938) a tényez6drak ardnyai és a tényez6felhasznalasok
aranyai helyett azok szintjének kapcsolatdt vizsgadlja. Azaz inkabb tekinthetd egyfajta keresztar-rugalmassdgi
mutatonak. Az un. p-helyettesité(kiegészit6)' mutaté formalisan azt nézi, hogyan valtozik a tényezé felhasz-
naldsa eqy masik tényezd drdnak valtozdsa esetén. Akkor neveziink helyettesitének két inputot a termelési
folyamatban, ha az egyik tényez6 ardnak névekedése esetén a masik tényez6bdl felhaszndlt mennyiség
novekszik. Ha azonban csokken a mennyiség, akkor a két tényez6 komplementer viszonyban van a terme-

lésben. Formalisan az i és j tényez6 kozotti a p-helyettesité rugalmassagot az alabbi formula definidlja:

T p-substitute(complement)



1 61nXi

0'{;15 TS alnp,

j j (6)
ahol S; jeldli a j tényezd koltséghanyadat, igy végil is a formula sulyozott keresztar-rugalmassagként in-
terpretdlhatd. A fentiekben definidlt o-l-‘;!s helyettesitési rugalmassdg eldjele drulkodik a termelési tényezék
kozotti helyettesitési relaciorol. Pozitiv mutatd esetén helyettesit6, negativ mutaté esetén komplementer
reldciérol beszélink. Kéltségminimalizalé termel6ket és drelfogadd viselkedést feltételezve, tovabba fel-
téve, hogy a termelési tényez6k drai és a termelés kibocsatdsa nem valtozik, a fentiekben meghatarozott
rugalmassdg kifejezhet6 a termelési figgvény paramétereinek és a tényez6k koltségardnyainak a fiiggvé-
nyében. igy - habar tovébbra is parcidlis - mutaténk szamszerisitése révén képet alkothatunk a termelési

tényez6k kozotti helyettesithetségrol.?

2 A Hicks- és az Allen-Uzawa-féle mutaték mellett tobb mds helyettesitési (és komplementaritasi) rugalmassdgi
egyutthatdt is definidltak a szakirodalomban, példaul a Morishima-féle helyettesitési rugalmassagot. A leggyakrab-
ban alkalmazott egyutthatok jo 6sszefoglaldjat és dsszevetését nydjtja példaul Stern (2011). 9



3. A KULONBOZO MUNKAERO-TIPUSOK
KOZOTTI HELYETTESITESI
RUGALMASSAGOK BECSLESENEK

SZAKIRODALMA:

KULONBOZO MEGKOZELITESEK ES KORABBI
EMPIRIKUS EREDMENYEK

A kilonboz6 mdédokon meghatarozott képzett és a képzetlen munkaerd kozotti helyettesitési rugal-
massagok becslésére tobb féle eljarast is alkalmaztak a relevans szakirodalomban. Az egyik leggyakoribb
megkozelitési mdd a CES figgvény alapjan torténd becslés. Az egyes elméleti és empirikus tanulmanyok
eltérnek abban, hogy a CES fiiggvényben hdny termelési tényez6t vesznek figyelembe, illetve pontosan
milyen tényez6ket szerepeltetnek inputként. A munkaer6 dezaggregdldsa szintén tébbféle modon tortén-
het: leggyakrabban iskolai végzettség alapjan hatdrozzak meg a kétféle munkaerd-csoportot, kozépfoku
vagy felséfokd végzettség szerint meghuzott valasztovonallal, de szamos példat taldlunk a betoltott fog-
lalkozds szerinti (szellemi vagy ,fehérgalléros” vs. fizikai vagy ,kékgalléros” munkakorben Iév6k) meg-
osztasra is.

A magasan képzett és az alacsonyabb iskolai végzettségliek kozotti helyettesitési rugalmassagok becs-
léséhez elméletben elegendd lehet csak e két termelési tényez6t vizsgdlni. Ilyen kétfaktoros CES figgvény
alapjan becsil példdul Katz és Murphy 1992; Steiner és Mohr 1998; Beissinger és Maller 1998; Iranzo,
Schivardi, és Tosetti 2008; vagy Mollick 2010. A termelési fiiggvénybdl a tékét kihagyva azonban torzitott
becslési eredményeket kaphatunk, ha a kétféle munkaer6-tipus nem azonos mértékben helyettesitheté a
tékével (Idsd példaul Hamermesh és Grant 1979), ami igen valdszini feltételezés. Griliches (1969) széles
korben elterjedt és szdmos empirikus tanulmdanyban tesztelt hipotézise, a tudas-téke komplementaritasi
elmélet alapjan a t6ke és a képzetlen munka inkabb helyettesit6, mig a téke és a képzett munkaerd inkdbb
kiegészit6é (vagy, a relativ komplementaritasi elmélet szerint kisebb mértékben helyettesithet6) viszony-
ban dllnak egymdssal. Hamermesh és Grant (1979) konkluzidja ezért az, hogy a termelési fiiggvénybe a
tékét mint harmadik termelési tényez6t is érdemes bevonni.

A kett6nél tobb faktort magukban foglalé CES figgvények azonban azzal a restrikcioval élnek, hogy az

egyes termelési tényezdk kozotti helyettesitési rugalmassagok egymassal egyenldk, ami kevésbé plauzibilis
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feltételezés, valamint a CAPSKI hipotézisének is ellentmond. Ezért leggyakrabban a Sato (1967) éltal ajan-
lott, Un. tobbszintes vagy bedgyazott (nested) CES termelési figgvények modelljét alkalmazzak, ami lazitja
ezt a korldtozast. A harom termelési tényez6t (téke, a képzett és a képzetlen munkaerd) magukban fog-
lalé kétszint CES fuggvényekben alapvet6en hdrom mddon lehetséges a szinteket kialakitani: LiL, — K
, LiK — L,, illetve L, K — L. Bdr néhdny empirikus elemzés az L L, — K felbontdst alkalmazza (Bowles
1970; Leon-Ledesma, McAdam, és Willman 2011), ez a fajta felirds nem alkalmas a CAPSKI tesztelésére,
mivel azonos helyettesitési rugalmassagot tételez fel a téke és a képzett, valamint a téke és a képzet-
len munkaeré kozott (az ,eqyszint(” CES figgvénytdl eltéréen azonban megengedi, hogy ez a rugalmas-
sag eltérjen a CES alsé szintjén, a kétféle munkaerd kozott modellezett helyettesitési rugalmassagtol). A
kétszint( CES figgvényt becsl6 szerzék kozil a legtébben az L K — L,, varidciot modellezik (példaul Duffy,
Papageorgiou, és Perez-Sebastian 2004; Papageorgiou és Saam 2008; Krusell és mtsai. 2000; FitzRoy és
Funke 1995; Lindquist 2005; Stokey 1996; Acosta és Gasparini 2007), az L, K — L felbontdst pedig tobb
szerz0 is elveti (Duffy, Papageorgiou, és Perez-Sebastian 2004; Krusell és mtsai. 2000). Fallon és Layard
(1975) mindhdrom permutacioban megbecsilte CES fliggvény paramétereit és a helyettesitési rugalmassa-
gokat, és arra jutottak, hogy az L;K — L,, modell egyenletének volt a legjobb az illeszkedése, valamint ez-
zel becsulték a leginkdbb robosztus eredményeket. Osszességében a haromféle felbontds kozotti vélasztas
alapvet6en a tényezdk szeparalhatésagdnak fiiggvénye, vagyis az alapjan sziikséges modellezni a terme-
Iési figgvényt, hogy a harom tényez6 kozil mely kettérél tételezziik fel, hogy egymassal aggregdlhatok.

A két termelési tényez6t magukban foglalé CES figgvények paramétereinek becslésére viszonylag
eqgyszer( és gyakran alkalmazott médszer a nemlinedris termelési fliggvény mdsodfokl Taylor-kozelitése,
majd a linedris modszerekkel, példaul OLS révén torténd regresszios becslés (Kmenta 1967). Kett6nél tobb
termelési tényez6t egyittesen vizsgdlé CES fuggvények esetében azonban ez a megkozelités kevésbé
alkalmazhaté (Hoff 2004; Koesler és Schymura 2012). Ezért a relevans szakirodalomban &ltaldban nem-
linedris modszerekkel, példaul nemlinedris legkisebb négyzetek mdédszerével vagy generalised method
of moments mdszerrel becsilnek. Ezek hatrdnya a linedris becslési eljarasokhoz képest a jéval nagyobb
szamitdsi igény, illetve, hogy a paraméterbecslések eredményei alapvetéen fiiggenek a kutaté 3ltal
szikségszer(ien megadott kezdeti értékekt6l, amelyek kornyékén a nemlinedris figgvény optimalizaldsa
elindul.

A tobbszint( CES fiiggvények 6konometriai modellezése mellett a masik gyakori megkdzelitésmod a
transzlog fliggvény alapjan torténd becslés, mely sordn kiindulhatunk a kéltségfiiggvénybél (példaul Kertesi
és Koll6 2002; Tarjani 2004; Bergstrom 2000, vagy Akay és Yuksel 2009) valamint a termelési figgvénybél
(példaul Corbo és Meller 1982) is. A transzlog termelési figgvényt leggyakrabban eqy nemlinedris ter-

melési figgvény masodfoku kozelitéseként szoktdk felfogni, ahol a megbecsilni kivant termelési fiigg-
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vény pontos fiiggvényformdja ismeretlen. A transzlog figgvény egyik f6 elénye, hogy kevesebb el6zetes
restrikciot igényel a termelési tényezdk kozotti helyettesitési kapcsolatokra vonatkozéan. Eqyrészt, a CES
figgvényektdl eltéréen megengedi, hogy a helyettesitési rugalmassdgok az inputok szintjétél figgéen
eltérjenek az egyes vallalatok kdzott. Masrészt, arra vonatkozéan sem kovetel meg el6zetes feltevéseket,
hogy mely tényezék esetében all fenn a szepardlhat6sdg feltétele, azaz nem tesz el6zetes restrikcidkat az
egyes tényez6parok kozotti helyettesitési rugalmassagok azonossdgara vonatkoz6an sem. Tovabbi elénye,
hogy ketténél tobb termelési tényez6 esetén is konzisztensen becsilhetd linedris mdédszerek segitségével
is. Kisebb hatranya ugyanakkor, hogy a termelési fliggvény paramétereinek nincsen kozvetlen kozgazdasa-
gi értelmezésik (az ezek alapjan becsiilt helyettesitési rugalmassagoknak azonban igen). Tovabbi hatranyt
jelent, hogy a CES és a Cobb-Douglas fiiggvényektdl eltér6en nem garantalhatd, hogy a transzlog termelési
(koltség-) figgvény globalisan kieléqiti a jol viselked6 termelési (kéltség-) fuggvények kritériumait. A
pozitiv hatartermékek és a izokvantok konvexitdsdnak vizsgélatara a fiiggvény paramétereinek becslését
kovet6en keriilhet sor.

A képzett és a képzetlen munkaerd kozti helyettesitési rugalmassagokra vonatkozé empirikus eredmé-
nyek - a fentebb leirtaknak megfeleléen - viszonylag nagy skalan szérédnak, mivel a becsilt helyettesitési
rugalmassdgok mértéke fiigg a munkaerd kettévalasztdsdnak madjatol, a felirt modell specifikaciojatél és
az alkalmazott becslési eljarastdl is, emellett természetesen a vizsgalt orszag technoldgiai, gazdasagi és
munkaerdpiaci jellemz6itdl is. Az Egyesiilt Allamokban a legtobb szerzé koriilbeldl 0.5 és 3 (Hamermesh
1996), leggyakrabban 1 és 2 kozotti (Caselli és Coleman 2006) értéket becsilt a képzetlen és a kép-
zett munkaerd kozotti helyettesitési rugalmassagra vonatkozéan. Németorszagban és Olaszorszdgban az
1980-as évek adatait vizsgdlva valamivel alacsonyabb, 0.3-1.4 kor(li értékeket becsiltek (Steiner és Mohr
1998; Beissinger és Moller 1998; illetve Iranzo, Schivardi, és Tosetti 2008). Magyarorszagon Tarjani (2004)
transzlog koltségfiiggvénybél kiindulva 1.92-es értéket becsiilt a termel6 és a nem termel6 munkaerd kozti
Allen-Uzawa-féle helyettesitési rugalmassdgra, 1980-2002 kozti, tobbféle forrdsbol szarmazdé aggregalt
adatok felhaszndlasaval; Kertesi és Koll6 (2002) keresztbér-rugalmassdgokra vonatkozé eredményei pe-
dig a képzetlen (érettséqgivel nem rendelkezd) és az id6sebb képzett munkaerd kozott -1.47 és -0.007, a
képzetlen és a fiatal képzett munkaerd kozott -1.09- és -0.042 kozétt szérodtak, 1992-1999 kézti Bértarifa

adatok alapjan.



4. A TRANSZLOG
TERMELESI FUGGVENY MODELLJE

ES BECSLESI STRATEGIAJA

Az Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassdg becslése nem valaszthatd kilon a termelési fiiggvény alak-
jara vonatkozd feltevésektdl. A szakirodalomban gyakran alkalmazott transzlog termelési figgvény mo-
delljét alkalmaztuk, amelyik a termelési tényezék és a hozzdadott érték kozotti, egyik legrugalmasabb
paraméterezést lehet6vé tevé fliggvényforma. Az aldbbiakban bemutatjuk a transzlog termelési fiiggvényt
és az ebbdl szarmazd helyettesitési rugalmassag formuldjat, majd bemutatjuk az empirikus vizsgalathoz

alkalmazott becslési modellt.

4.1 A TRANSZLOG TERMELESI FUGGVENY

A helyettesitési rugalmassdgok becslésekor a transzlog termelési fiiggvénybdl indultunk ki, amely a
kovetkez6képpen irhato fel n darab termelési tényez6 esetén (Berndt és Christensen 1973; Christensen,

Jorgenson, és Lau 1973):

In(Y) = In(F) + Ty @;In(X,) + 5 Iy Ny fiyIn(X) In (X)) @)

ahol v a hozzdadott értéket, F a (faktorsemleges) hatékonysagot, X; pedig az i-edik termelési tényez6t
jeloli. Ekkor a tokéletes verseny és profitmaximalizalds feltételével élve az i-edik faktorra forditott kéltsé-

gek ardnya az 6sszkoltségben:

—PXi _Xi oy _dln() _
Si== =% ax; _ aln(xp) ¢ (8)

azaz az i-edik input koltségardnya (S;) megegyezik az adott input termelési rugalmassagaval (g;), ami
pedig a termelési figgvény elséfoku parcidlis derivaltjdval egyenld. Ennek megfelel6en az aldbbi n darab

feltétel irhato fel az egyes termelési tényezékre:

S _dn) _
L7 aIn(xy)

a; + Z;'I:l ,8,:]- ln(X]) (9)
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ahol felhaszndltuk, hogy Young tétele alapjan a mdsodrend( vegyes parcidlis derivéltak értékei azono-
sak, igy az i-edik és a j-edik termelési tényezére Bi; = Bj; teljesiil az eqgyes egyenletek kozott (szimmetria
feltétel).

Az egyes tényez6parok kozti Allen-Uzawa-féle (parcialis) helyettesitési rugalmassagok szédmitdsa sordn
Berndt és Christensen 1973 illetve Hamermesh és Grant 1979 munkait kovettik. A parcialis helyettesitési
rugalmassdgok, azaz az output és a tobbi input mennyiségének valtozatlansaganak feltételezése mellett

szamitott, értékei az alabbi szimmetrikus matrix alapjan szamolhatdk ki:

0 A fo = f
fi fir fiz o finm
F= fz fg1 fgz fgn

fn fnl fnz fnn

ahol fi=Sufu=PBu+St=Sufij=fii=Bj+SS, i€, ..,n)j€,...n),i#j Aziedik
és a j-edik termelési tényez6 kozotti Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassag:

|Fijl

TR (10)

ahol |F| a fenti F métrix determindnsa, és|F;;| az F méatrix jj-elemének kofaktora (aldetermindnsa).
Ha o;; >0, 3 két termelési tényez6 egymassal helyettesitési viszonyban van, vagyis minden egyéb val-
tozatlansdga esetén ha i tényez6 ara novekszik, akkor a termelés soran j input mennyisége né; ha pedig
o;j < 0, akkor a két tényez6 egymassal komplementer, vagyis minden egyéb valtozatlansaga esetén ha i

tényez6 ara novekszik, akkor véllalat a j inputbdl is kevesebbet hasznal fel a termelés sordn.

4.2 A BECSLESI STRATEGIA

A transzlog termelési fuggvénybél kiindulé empirikus irodalom alapjan alapvet6en kétféle modon le-

hetséges megbecsilni a helyettesitési rugalmassdgok kiszamitasahoz sziikséges paramétereket. Az eqyik
megkozelités kozvetlenil becstli a termelési figgvény paramétereit, legtobbszor legkisebb négyzetek
modszerével vagy fix hatds modellt alkalmazva (Corbo és Meller 1982; Uno 1986; Del Valle, Astorkiza, és
Astorkiza 2001; Badunenko, Fritsch, és Stephan 2008; Mello 2011). Ez alapjan a (7)-es egyenletbdl kiindul-

va az alabbi OLS és fix hatds regresszidkat becsiltik:

N 1 1
In(bhe);, = ag + ap, In(Ly)ie + apsIn(Lg)ie + ag In(K); + 7 Brutu In(Ly)?, + 7 BLsts In(Ls)?,, +

%BKK In(K)?;, + Brurs In(Ly)ie In(Lg) ;e + Brsx In(Ls) i In(K) ¢ + Brux In(Ly) e In(K) i +
Vet + Vttt2 + Uy



(1)

ahol a fiiggd valtozé a 5.1-es alfejezetben leirt médon meghatdrozott bruttd hozzdadott érték, Ly, L
és K a harom termelési tényez6 (sorrendben képzetlen [fizikai] munkaerd, képzett [szellemi] munkaerd és
téke), tilletve 2 pedig linearis illetve négyzetes trendet jeldlnek?. Véqiil, u;; a nulla varhat értékd hibatag.

Mivel a vallalat egyszerre dénthet az inputok mennyiségérél és az output szintjérél, az OLS becslések
esetében szimultanitasbdl eredé torzitas [éphet fel. Ez kiilonosen élesen merdil fel id6soros elemzések ese-
tén. A szimultaneitasbol fakadé problémak miatt a (11)-es egyenletet ezért az OLS és a fix hatds mellett
instrumentdlis vdltozok mddszerével is megbecsiljik, ahol a harom endogén inputot az el6z6 id6szaki
értékikkel instrumentaljuk.

A méasik megkozelitésben a profitmaximalizalds feltételébdl kiindulva a (9)-es egyenletrendszer alap-
jan becsilhetjik meg a termelési figgvény paramétereit, példaul latszélag szétesé modell (seemingly
unrelated regressions, SUR) révén. Ezt a megkozelitést alkalmazza tobbek kézétt Berndt és Christensen
(1973); Grossman (1982); Khalil (2005); Helali és Kalai (2015). A t6ke, a képzetlen (fizikai) és a képzett
(szellemi) munkaer6 termelési tényez6k kéltségardnyaira igy az alabbi egyenletrendszert irhatjuk fel, a
(11)-es egyenlet jeléléseivel élve:

Sisit = s + Prses N(Ls)ie + Prauws M(Lydie + Brsk (K ir + ups ie

Stuit = Ay + Brurw IN(Ly)ie + Braws In(Ls)ie + Brux IN(K) i + gy i
Sk,it = ag + B In(K) it + Brsk In(Ls)ie + Brux In(Ly)ie + ug it (12)

WL _ Wyly 5. = K
bhé ' "~ "bhé © K T phe
ria miatt az egyenletek kozott B;; = Bj; restrikciot tettuk.

ahol a baloldalona S;s = koltségaranyok szerepelnek. A szimmet-

A (11)-es és a (12)-es modelleket a mérethozadékot érinté korldtozdsok nélkdl, illetve dllandé mé-
rethozadék megkétéssel is megbecsiiltik. Allandd mérethozadék esetén a (12)-es egyenletrendszer
egyenletei kozul egyszerre csak kettét lehetséges megbecsiilni, mivel a harmadik egyenlet paraméte-
rei a masik két egyenlet paramétereinek linedris figgvényei. A téke egyenletének elhagydséval példa-
ul Bxx = —Brsk — Bruk illetve ax =1 —ays —ag,, a szimmetria feltételek mellett. Mivel attol
figgben, hogy melyik egyenletet hagyjuk el a hdrombdl, a becsiilt paraméterek eltérhetnek, ezért Berndt
és Christensen (1973) gyakorlatat kdvetve az un. iterativ SUR eljardst alkalmaztuk, amelynek paraméter-
becslései a maximum likelihood becsléshez konvergélnak, ennek eredményeképpen pedig az iterativ SUR
becslések eredményei fiiggetlenek lesznek attél, hogy melyik két egyenlet alapjan becsiltik ket (Kmenta
és Gilbert 1968).

A (12)-ben felirt egyenletrendszer és a SUR mddszerrel végzett becslés elénye a termelési figgvény

3 A modellt Ugy is megbecsiiltiik, hogy trend véltozo helyett év dummykat szerepeltettiink az egyenletben, ez azon-
ban gyakorlatilag nem véltoztatott az eredményeken.
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kozvetlen becslésével szemben az, hogy hatdsosabb becsléseket eredményez, mint az utébbi eljaras.
Ugyanakkor, ha az egyenletek levezetésekor feltett feltételezések nem allnak fenn (azaz ha a termelési
tényez6 piaca nem tokéletesen kompetitiv, a vallalatokndl nem érvényesil teljesen a profitmaximalizalas,
valamint a termelési fliggvény nem monoton és konkav), a (12)-es egyenletek becslései specifikaciés hibat
tartalmazhatnak (Corbo és Meller 1982). Hasonldan hibdas becslési eredményeket kaphatunk, ha a termelé-

si tényez6k arait nem tudjuk kell6 megbizhat6sdggal és pontossdggal megfigyelni.
A termelési fiiggvény tesztelése

A termelési fliggvény becslése sordn az alabbiakat vizsgéltuk meg:

4Ol viselkedd termelési fiiggvény” tesztelése:
a termelési figgvény monotonitdsanak tesztelése: a termelési fliggvény monoton, ha a ter-
melési rugalmassagok minden tényezére pozitivak, vagyis € > 0 Vi € (1,2,3). A monoto-
nitdst minden egyes megfigyelésre kilon megvizsgaltuk.
a termelési fiiggvény konvexitdsanak tesztelése: a termelési figgvény (kvazi)konkdv (az
izokvantok konvexek), ha a termelési figgvény elsé- és masodrendl parcidlis derivéltjait
tartalmazd kiegészit6 Hesse matrix negativ (szemi)definit. A konvexitast minden egyes meg-
figyelésre kilon megvizsgaltuk.
* Jllandé mérethozadék tesztelése: a termelési fiiggvény elsé fokon homogén, ha a (11)-es illetve a
(12)-es (megkotés nélkali) becslések esetében a paraméterekre az aldbbi feltételek egyszerre igazak:
Hyaps+ap, +ag =1,
Bruru + Brurs + Pruk =0,
* PBusts + Bruws T Busk =0

* Bkk + Brsk + BrLuk = 0.

* (Cobb-Douglas fuggvényforma tesztelése: a transzlog termelési fiiggvény Cobb-Douglas termelési
fuggvényre redukdlodik, ha a négyzetes tagok és a keresztszorzatok egyitthatéi minden esetben
nullak, vagyis Ho: B;j =0 Vi€ (1,2,3),j € (1,2,3).

* tényez6k szeparalhatdsagdnak tesztelése: az i-edik és a j-edik termelési tényezék szepardlhatok a
k-adik termelési tényez6tdl, ha oy = gy, (gyenge szeparalhatésagi feltétel):

ha oy, = 0j; =1 (linedris szepardlhatdsdg) nullhipotézisét nem tudjuk elvetni, akkor a terme-
lési fiiggvény kétszintes CES fliggvényként irhato fel, amelyben az ij-aggregatum és a k input
Cobb-Douglas tipusti makrofiiggvényt adnak ki, az i és j inputokra pedig transzlog fiiggvény

irhato fel.
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ha oy = gj, # 1 (nemlinedris szeparalhatdsag) nullhipotézisét nem tudjuk elvetni, akkor a
termelési figgvény kétszintes CES figgvényként irhatd fel, amelyben az ij-aggregdtum és a k
input transzlog makrofiiggvényt adnak ki, az i és j inputok kozott pedig Cobb-Douglas tipusu
kapcsolat van.

A szepardlhatésagot mindhdrom tényezépdrosra megvizsgaltuk az S; értékek dtlagdndl vett
Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassédgok dsszevetésével, amelyekre bootstrap segitségével

képeztiink 95 szdzalékos konfidencia-intervallumokat.

A konfidencia-intervallumok képzéséhez elészér minden egyes modell esetében szdz replikaciéval Uj-
rabecsiltik a transzlog termelési fliggvény béta paramétereit, majd kiszdmoltuk az adott visszatevéses
bootstrap almintaban szerepl6 vallalatok dtlagos S; értékeit, és almintanként kilon felirtuk a 4.1-es fe-
jezetben definialt F matrixot. igy a 100 darab F métrix alapjan mindharom tényez6parra 100-100 darab
szigma értéket tudtunk becsilni. Az egyes szigma értékeket nagysdg szerint ndvekvé sorrendbe rendezve
dllapitottuk meq a 95 szdzalékos konfidencia-intervallum alsé (5. elem) és felsé (95. elem) korlatjat.

A paraméterekre vonatkozd nullhipotéziseket Wald-tesztek segitségével vizsgéltuk; az egyes dsszetar-
tozd linearis feltételek eqyittes tesztelésekor a p-értékeken a Bonferroni-korrekciot* végerztiik el.

Az Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassagokat a (10)-es egyenlet alapjankalkulaltuk a tényleges S;

értékek atlagandl. A becsléseket az 6sszes dgazatra egyben és dgazatonként kilon is elvégeztik.

4 A Bonferroni-féle korrekcié tobb nullhipotézis egyuttes tesztelésekor haszndlhatd, és arra a problémara kinal me-
goldast, hogy a vizsgalt hipotézisek szamanak ndvelésével ndvekszik annak a valészinlisége, hogy a Ho-t tévesen
elvetjik, holott nem kellene (bévebben Idsd példaul Korn és Graubard 1990). Az elséfajd hiba valészin(iségének
csokkentése érdekében a p-értékek korrigalasra szorulnak. Példaul az allandé mérethozadékhoz szikséges négy fel-
tétel egyiittes fennalldsanak tesztelésekor a Bonferroni-korrigalt p-értékek: p? = min (1,4p;), ahol p? = min (1, 4p;)
a négy kalonallé nullhipotézis nem korrigdlt p-értéke.
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5. A FELHASZNALT ADATOK

A helyettesitési rugalmassdg becslésének kivitelezéséhez véllalati szint(i, t6ke, képzett és képzetlen

munkaeré mennyiségére vonatkoz6 informacié mellett a véllalati brutt hozzdadott érték és a tényez6arakat
tartalmazé adatbazisra volt sziikség. Legjobb tudomdsunk szerint olyan mikro szint( adatbazis, amely a
vonatkozo informdcidkat ebben a részletezettségben és 6sszetételben tartalmazza, jelenleg nem talalha-
t6. Ugyanakkor a KTl 3ltal gondozott adminisztrativ egyéni szint adatokat tartalmazd, a véllalati addbe-
vallds adatbazisaval 6sszekapcsolt adatbazis az egyetlen olyan informacioforrds, amely megkozelitéleg a
lehet6 legpontosabb becslére ad lehetdséget. A KTI Adatbankjénak hozzajéruldsaval igy a rendelkezésre
all6 adatbazisbol készitettink el egy olyan véllalati soros adatbazist, amelyet a fenti modell becslésénél
felhasznaltunk. A jelen fejezetben bemutatjuk az adatel6készités legfontosabb |épéseit és dsszefoglaljuk a

becsléshez alkalmazott adatbazis legfontosabb statisztikai jellemzéit.

5.1 AZ ADATBAZIS ELOKESZITESE

A becslés sordn egy olyan, tobb adminisztrativ forrdsbdl szarmazé adatbazist® hasznéltunk fel, amely a

2003-ban 5-74 éves magyarorszagi népesség egy 50 szdzalékos véletlen mintajanak adatait tartalmazza a
2003. janudr és 2011. december kézo6tti id6szakra vonatkozdan. Az adatbézis egyrészt egyéni szint(i adato-
kat tartalmaz a mintaban szerepl6k munkaerdpiaci helyzetérdl (példaul munkaerépiaci statusz, alkalmazas
jogviszonya, brutté bér), mely adatok az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésdg (ONYF) KELEN adatba-
zisabdl szarmaznak; masrészt az eqyéni szint(i adatokhoz a foglalkoztat6i adészambal képzett, anonimizalt
azonositékodon keresztil a munkaltatéra vonatkoz6é adatokat lehet kapcsolni. Ezek az adatok a foglalkoz-
taté vdllalatok, dllami vagy nonprofit szektorbeli intézmények egyes mérleg- és eredménykimutatdsbél
szarmazd adatait fedik le, és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) tartja ket nyilvan. Az adminisztrativ
dllomanyok tobb szempontbdl is idedlisak kutatdsi témank vizsgdlatdra: egyrészt reprezentativitdsa, hosz-

szU idésora és nagy elemszama teszi alkalmassa a téma elemzésére, masrészt ez az egyetlen olyan,

5 A kapcsolt dllamigazgatdsi adatgydjtemény az ONYF, OEP, OH, NAV, NMH és NYUFIG adattulajdonosok tulajdonat
képezi. A haszndlt adatokat az MTA KRTK Adatbankja dolgozta fel.
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adminisztrativ forrdsokbdl szarmazé adatbdzis Magyarorszagon, amely minden, a becsléshez sziikséges
informdciot tartalmaz a kutatasunk szempontjabol relevans évekre vonatkozo6an.

Bdr a vallalati szintl NAV adatok tartalmaztak informaciot a vallalat 6sszlétszamat és teljes szemé-
lyi jelleg( réforditdsait illetéen, a kétféle munkaer6-csoport véllalatonkénti megoszlasét és bérardnyat az
egyéni szint{ adatokbdl volt szikséges becsilni. A becsléshez haszndlt adatbdzis dsszeallitdsdhoz ezért
els6 lépésben az egyéni szintli adatok alapjan a vizsgdlt id6szak (2003-2011) minden egyes hdénapjara
meghataroztuk, hogy az adott munkavallalé a képzett” vagy a ,képzetlen” munkaeréhoz tartozik. Mivel az
adatqgydjtés nem tartalmaz teljes kord informacidt az eqyének iskolai végzettségérél, ezért ezt a besorolast
a FEOR f6csoportoks alapjan végeztik el: a KSH standard definiciéja alapjan (KSH 2011) a ,képzett” kate-
goridba soroltuk az 1-4. fécsoportba tartozé szellemi foglalkozdsuakat, a ,képzetlen” kategéridba pedig az
5-9. f6csoportba tartozo, fizikai foglalkozdst véqzé munkavallalok keraltek (lasd az M1 Mellékletben). A 0.
f6csoportba tartozd fegyveres szervek foglalkozédsait nem vizsgaltuk.

Az adatbazis 6sszesen 2 766 978 f6 esetében tartalmazott adatot a FEOR kdédra vonatkozdan, akik
a 2003-2011-es idészak alatt dsszesen 580 971 kilonbozé munkaltatéval dlltak valamilyen alkalmazasi
jogviszonyban’. Az elemzés sordn azonban csak a munkaviszonnyal, koztisztvisel6ként vagy kézalkalma-
zottként foglalkoztatottakat, valamint a bir6, igyész, katona és hivatdsos szolgalati jogviszonyban allékat
vizsgaltuk, akik az 6sszes, nem hidnyzé FEOR koddal rendelkez6 megfigyelés 95,74 szézalékat adtak ki. A
tarsas vallalkozokat azért hagytuk el az elemzésbél, mert az 6 esetikben a mérlegkimutatasban szerepld
munkabér sokszor adé-optimalizaciés szempontok alapjan alakul ki: jelent6s résziiknél 0 munkabér sze-
repel®. A maradék figyelmen kiviil hagyott jogviszony - szévetkezeti tag, tanulds mellett foglalkoztatott,
mez6gazdasagi 6stermeld, kozfoglalkoztatott stb., melyek az 6sszes megfigyelés kevesebb mint fél széza-
lékat tették ki - esetén megfigyelt bérek szintén nem feltétlendl a termelékenységet tikrozik.

A kovetkezd 1épésben munkaltatéként és évente aggregadltuk az éves brutté bértémeget és a munka-
vallalok létszamat, kilon a két foglalkozasi csoportra vonatkozoéan. Ezutdn az adatbazishoz a foglalkoztatdi
azonositokddokon keresztil hozzdkapcsoltuk a NAV munkdltatéi adatokat tartalmazé dllomdnydt, és az
ebben szerepl§ teljes [étszamot és a személyi jelleqd raforditdsokat megosztottuk az egyéni adatok alapjan

becsilt 1étszam- és bértdmeg-ardnyok alapjan:

*
Lo = L 1
S,it — L* + L* it
$=0,it S=1,it /
illetve
"
_ X Wyt cw /L
Wsit = Y we Y we it / S,it
$=0,it S=1,it !

¢ A fécsoportokat a 2003-2010 kozotti évekre a FEOR-97, 2011-re pedig FEOR-08 négyjegyl kédok alapjan képeztik.

7 Ebben nincsenek benne az egyéni vallalkozasok és a megbizasi, bedolgozéi és eqyéb vdllalkozasi szerz6déses jog-
viszonnyal rendelkez6k, az 6 esetiikben ugyanis az adatbazis nem tartalmazott FEOR kédokat.

8 Nulla értéket felvevé bérek egyéb jogviszonyoknal, példdul munkaviszonyndl is el6fordultak az adatbdzisban, bar
joval kisebb ardnyban. Ezeket az adattisztitds soran eldobtuk (Idsd , Az adatbazis tisztitdsa” alfejezet).
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ahol L;; és W;; az i-edik vallalatban a t-edik évben megfigyelt NAV szerinti teljes létszam, illetve 6sszes
személyi jelleq( raforditds (bértémeg), Lg ;. és wg ;. pedig az egyéni adatok szerinti létszam, illetve eqyé-
ni bérek a vallalatnal az adott foglalkozasi csoportban (S € [0,1]) °. Az igy kalkuldlt Ls ;. értékek a képzett
(§=1) és a képzetlen (S =0) munkaeré mennyiséqgét fejezik ki az adott vallalatnal és az adott évben, a

Ws i bérek pedig a képzett (S =1) és a képzetlen (S = 0) munkaer6 arat fogjak jelenteni modelliinkben.
A brutté hozzdadott érték és a toke ardanak megallapitdsa

Mivel adatbazisunkban nem szerepelt brutté hozzdadott érték, ezért ezt a meglévé adatokbol kozeli-
tettiik. A BHE egyarant kiszamithat6 ,felilrél”, a termelés bevételeinek és nyersanyagraforditasainak 6sz-
szevetésével:

(1) BHE = értékesités nettd arbevétele + aktivalt sajat teljesitmények értéke - anyagjellegii rafordi-

tdsok
valamint ,alulrél”, az Gzemi (Uzleti) tevékenység eredményébdl visszafelé szamitva:
(2)  BHE = Gzemi (iizleti) tevékenység eredménye - (egyéb bevételek - egyéb raforditasok) + szemé-

lyi jelleg( raforditdsok + értékcsokkenési leirds

Az 3ltalunk elért adatbdzisban az aktivalt sajat teljesitmény értékének hidnyaban az elsé megkdzelitést
nem tudtuk alkalmazni. A mdsodik megkozelités alkalmazdsdhoz sem az izleti tevékenység eredménye,
sem az eqgyéb bevételek és eqyéb raforditasok egyenlege sem volt elérhetd. igy véqsé megoldasként
koztes megoldast valasztottunk. Az tzleti (izemi) tevékenység eredményét az adozas el6tti eredménnyel
kozelitettik, és feltettiik, hogy az egyéb bevételek és egyéb réforditasok egyenlege zérus. Ezen feltevések

mellett a véllalati szint( brutt6 hozzdadott értéket végil az aldbbi formuldval szamitottuk:
(3)  BHE = addzds el6tti eredmény + személyi jelleqii rdforditdsok + értékcsokkenési leirds.

A t6ke mint termelési tényez6 mennyiségét (k) a targyi eszkoz dllomény értékével kozelitettik. A ter-
melési figgvényekre vonatkozd becslések eqyik nagy problémaja éppen a téke, mint termelési tényez
arara vonatkozé informacié hidnya. A jelen tanulmanyban azt az utat kévettiik, hogy a téke arat (7x) -
implicit eljarast kovetve igy - kiszdmitottuk az 6sszes tébbi tényezdé drdnak, mennyiségének és a bruttd
hozzdadott értéknek az ismeretében, az mivel a brutt6é hozzdadott érték a tényezéjovedelmek dsszegeként

irhato fel:

° A munkaeré és a bérek fenti megosztasa soran azzal a feltételezéssel éltiink, hogy mivel az eredeti adatbazis
mintdja Magyarorszag népességére reprezentativ, a mintaba bekeriilt szellemi foglalkozastiak aranya az egyes
vadllalatokon belil megegyezik az osszes, a véllalat altal foglalkoztatott szellemi foglalkozastiak aranyaval (ebbél
kovetkezik, hogy ugyanez fenndll a fizikai foglalkozasuak aranyara is). Ezt megerdsiti, hogy az egyéni ONYF adatok
alapjan (az 50 szdzalékos mintdn) aggreqalt vallalati létszamok dtlaga nagyjabol a fele a NAV vallalati adatokban
szerepl6 osszlétszamnak. Tovabbi sziikséges feltételezés, hogy a szellemi és a fizikai foglalkoztatottak személyi jel-
leg(i egyéb kifizetéseinek (amelyeket a NAV személyi jelleqii raforditdsok adatai tartalmaznak, az ONYF béradatai
azonban nem) aranya hasonlo a két csoport brutto béreinek ardnydhoz.



Y =r¢K +wsls +wy,L,

igy szikségképpen teljesilnie kell annak, hogy

Y — (WSLS + WuLu)
K

T‘K =

A brutté hozzdadott érték fentiekben bemutatott szdmitasi mddja kovetkeztében a téke arat igy végil

az alabbi formuladval szamitottuk ki:

ado elbtti eredmény + értékcsdkkenés
TK =

targyi eszkoz allomany

Az adatbazis tisztitasa

Az adatbazis tisztitdsa soran eldobtuk azokat a véllalat-év sorokat, ahol a NAV adatok alapjén

* hidnyzott, nulla vagy negativ volt a targyi eszkéz allomany, a létszdm vagy a személyi jelleg( rafor-

ditdsok, vagy

e hidnyzott az ado6zas el6tti eredmény, vagy

* negativ vagy nulla volt a nettd arbevétel,

mivel feltételezéseink szerint ezek nagy valésziniséggel csak papiron miikods, ,alve” vallalatok. To-
vabbd kihagytuk az elemzésbél az 5 f6nél kevesebb embert alkalmazé munkaltatokat, mivel a korabbi
tapasztalatok alapjan a vallalati mérlegadatok elsésorban a kisebb, 5 6 alatti vallalatoknal kevésbé meg-
bizhatok (Békés és Murakdzy 2011).

A fentiek mellett eldobtuk azokat a megfigyeléseket, amelyek szélséséges értékekkel rendelkeztek
valamelyik foglalkozdsi csoport béreire nézve, vagyis az egy szellemi, illetve egy fizikai foglalkoztatottra
es6 éves bértomeg eloszlasanak legalsd és legfelsé percentilisébe estek' (dsszesen 9 202 megfigyelés,
ami 5 846 vallalatot jelentett).

Mivel a transzlog termelési fiiggvényben az egyes termelési tényez6k természetes logaritmusos for-
maban szerepelnek, ezért a végsé becslési mintabol azokat a vallalatokat is eldobtuk, ahol csak fizikai
(munkaltatok 24,61 szdzaléka) vagy csak szellemi (vallalatok 16,98 szdzaléka) munkaerdt alkalmaztak.
Ugyanezen okok miatt azokat a sorokat is eldobtuk, ahol a fentebb leirt médon szémitott brutté hozzaadott
érték nem pozitiv értéket vett fel.

Végiil, a NAV adatokban szerepl6, a vallalat fétevékenységére vonatkozd néqgyjegy( TEAOR-08 kodok

alapjan 14 dgazatba soroltuk be a munkaltatokat (a besorolasrdl 1dsd az M1.1 Melléklet tabldzatét).

10 vagyis eldobtuk azokat a megfigyeléseket, ahol az egy szellemi foglalkozasu alkalmazottra es6 éves bér 0 - 378 ezer
forint vagy 5 828 ezer - 80 579 ezer forint, illetve az egy szellemi foglalkozdsu alkalmazottra esé éves bér 0-395
ezer forint vagy 11 070 ezer - 163 880 ezer forint kozé esett.
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Az igy kialakitott adatbazisban dsszesen 59 912 olyan munkaltaté szerepelt, amely esetében rendel-
keztiink TEAOR kdddal és egyéb, az elemzés szempontjabol relevans munkaltatoi adattal (példaul a teljes

létszdm, bérkaltséq, targyi eszkozok értéke).

5.9 AVEGSO MINTABAN SZEREPLO MUNKALTATOK

JELLEMZOI ES A KOLTSEGARANYOK

A fent leirt médon kialakitott végsd, éves vallalati szintl panel adatbdzisunkban 6sszesen 59 912 valla-

lat szerepelt, a megfigyelések szama pedig 230 785, azaz egy-egy vallalatot dtlagosan 3,85 éven keresztil
tudtunk megfigyelni.

A munkaltatok kérilbeltl 98 szdzaléka tobbségében magdntulajdonu véllalat, 2 szdzalék pedig legalabb
50 szézalékban allami vagy onkormanyzati tulajdonban Iévé vallalat vagy kozszféraba tartozé intézmény;
emellett koralbeltl 88 szazalékban tobbségi hazai tulajdonban vannak. Fétevékenység alapjan a munkalta-
tok jelentds része a kereskedelem és logisztika (a megfigyelések 33,29 szadzaléka), az Un. piaci szolgaltatas
(pl. pénzigyi, tzleti, joqi, tavkozlési, kiaddi stb. szolgaltatdsok; 13,01 szdzalék) és épitbipar (12,07 szdza-
lék) dgazatokba tartozott (a vallalatok ipardg szerinti megoszlasat 1asd a Melléklet M2 &brajan). Az ipardgi
megoszlas a vizsgalt kilenc éves id6tavon kisebb mértékben mddosult ugyan (példaul némileg csokkent a
kereskedelemben, a konny(Giparban vagy a gépgyartas teriiletén tevékenyked6 véllalatok ardnya, valamint
nétt az dzleti és a pénziigyi szolgdltatast végzd, vagy a turisztikai szektorban Iévék ardnya), jelentdsen

azonban nem valtozott.

1. tablazat: Vallalatok jellemzdi a becslési mintdban

Valtozo Atlag Szoras Minimum Maximum

NAV vallalati adatok

vdllalati létszam 50,170 334,192 5 41097

éves arbevétel (e Ft) 1,29E+06 1,39E+07 59 1,40E+09
éves bérkaltség (e Ft) 93943,27 764350,80 0 8,26E+07
személyi jellegii réforditasok (e Ft) 142437,10 1,17E+06 2033 1,24E+08
K - targyi eszkozok értéke (e Ft) 408037,70 5,44E+06 1 6,93E+08
amortizacio (e Ft) 48781,35 653529,60 0 9,76E+07
adozas el6tti eredmény (e Ft) 81793,06 1,82E+06 -3,39E+07 3,28E+08
brutté hozzdadott érték (szamitott) (e Ft) 273011,50 3,11E+06 2413 4,29E+08




Szellemi és fizikai munkaeré megoszlasa

Snyez6k koltségaranyai

L - vallalati létszam, szellemi 16,262 159,404 1 21211
L, - vallalati létszam, fizikai 33,908 199,101 1 20460
ws - éves bérkoltség/f6, szellemi (e Ft) 2571,08 1743,693 395 11070
w, - éves bérkoltség/f6, fizikai (e Ft) 1703,375 862,454 378 5828

S,s - szellemi munkaer6 0,27 0,18 1,20E-03 0,99
St - fizikai munkaerd 0,38 0,21 8,89E-05 0,98
Sk - toke 0,35 0,21 3,63E-05 9,96E-01

n=59912, N = 230785

Az eqy fizikai illetve szellemi foglalkoztatottra es6 éves brutto bérek (wy, ws) mindkét foglalkozasi
csoportban erdsen balra ferdiilt, jobbra elnyulé, lognormdlishoz hasonlé eloszlast kovetnek, a szellemi fog-
lalkozastak esetében valamivel magasabb varhato értékkel és nagyobb szérdssal (Idsd a Melléklet M3 ab-
rait). wy, €s wg eloszlasat évente kilon megvizsgélva az is latszik, hogy a fizikai foglalkozastak esetében a
modusz dltaldban az adott évben érvényes minimalbér, illetve garantalt bérminimum kérnyékén volt.

2003 és 2009 kozott mindkét csoportban folyamatos, éves szinten dtlagosan 4-11 szdzalék kor(li volt
a bérek novekedése, a 2009-es és 2010-es években enyhe csokkenést figyelhetink meg (Melléklet M4
abra). A szellemi munkakoérokben foglalkoztatottak atlagos bérprémiuma (ws/w;,) minden évben 1,49-
1,53 koérdl alakult, azaz a szellemi foglalkozdsokban dtlagosan masfélszer annyi volt a bruttd éves kereset,
mint a fizikai munkakorokben, és ez killonbséq a teljes id6szakban nagyjabdl allandé maradt. Az éves 6ssz-
létszamok tekintetében szellemi munkakdrokben kérilbelil feleannyi embert foglalkoztattak, mint fizikai
munkakorokben: az Lg/L,, |étszamardny évtél figgéen 0,46-0,51 koril alakult.

A harom termelési tényezére forditott kéltségaranyok ( S; értékek) atlagos szintje a vizsgalt kilenc év
alatt kisebb mértékben valtozott; ezt a Melléklet M5 3brajan szemléltetjik. A bérek névekedésével 6ssz-
hangban a kétféle munkaeré koltségének ardnya a véllalati 6sszkoltségeken beliil a 2008-as évig folyama-
tosan novekedett, mig a téke koltségaranya csokkent. A vizsgélt id6szak utolsé harom évében, vagyis a gaz-
dasagi valsdg ideje alatt ez a két trend megfordult: a foglalkoztatottak szdmanak csokkenésével Sps és Spy,
kisebb mértékben visszaesett, mig a lényegében maradékelven meghatérozott Sk djra ndvekedni kezdett.

Az atlagos koltségardnyokat dgazatok szerint is megvizsgalva (Melléket M6 dbra) a mez6gazdasdg és
a kitermel6 agazatok t(innek a leginkdbb tékeintenziv szektoroknak. Ezzel szemben az S;,, 3tlagosan a
hagyomanyosan munkaintenziv kdnny(Giparban, turizmusban és élelmiszeriparban, mig az S, az IKT, a
K+F és a kozszféra tobb teriletét (pl. kozigazgatds, oktatds, egészséqigy) is magaban foglald kozdsséqi

szolgdltatasok esetén volt a legmagasabb.
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6. EREDMENYEK

Az aggregalt, minden dgazatra egyben lefuttatott becslések sordn 6sszesen 6tféle regressziot futtattunk:
a termelési figgvényt OLS, fix hatds (FE), fix hatds instrumentalis véltozéval (FE-1V), illetve korldtozott leg-
kisebb négyzetek (CLS, allandé mérethozadék megkotéssel) modellek segitségével, a (6)-o0s kéltségarany
egyenleteket pedig SUR és iterativ SUR (iSUR, dllandé mérethozadék megkatéssel) modellekkel becsiltiik.

A tesztek alapjan a termelési fiiggvény monotonitdsa csak a vallalatok nagyon kis részénél, legfeljebb
1-3 szdzalékdnal séril, vagyis a hatdrtermékek tdlnyomo részt pozitivak mindhdrom termelési tényez6
esetén (ldsd 2. tabldzat). Nagyobb problémat jelenthet azonban az, hogy egyes specifikdcidkban a terme-
lési figgvény a megfigyelések nagyobb ardnydra nem konkav: az OLS-becslésben példaul egyik vallalatra
sem teljesil a feltétel. Ugyanakkor az FE és FE-IV becsléseknél a véllalatok 45-46 szdzalékanal, az iSUR-nal
(konstans mérethozadék megkotéssel) mar 62 szézalékndl teljesilt a konkav termelési figgvény felté-
tel. Bar nincs arra vonatkozéan egyértelm( konszenzus a transzlogot targyalé szakirodalomban, hogy a
minta hany szdzalékanadl szikséges a konkdv termelési figgvény fenndlldsa, a kozel kétharmados ardnyt
viszonylag elfogadhatdnak tartjuk, tekintve, hogy a mintankban lévé vallalatok egy része feltehetéen még
a novekedési szakaszban van.

A Cobb-Douglas fiiggvényformdra vonatkozd tesztek esetében minden specifikdciéban elvetettik a
nullhipotézist (minden esetben p < 0,001). Ahogy az el6z6 alfejezetben irtuk, a nem korlatozott regresszi-
okban megvizsgdltuk, hogy teljesil-e az dllandé mérethozadék: a nullhipotézist itt is minden esetben el-
vetettik (p < 0,001). Ugyanakkor a SUR becslések esetében a mérethozadékot kifejez6 & paraméter 0,996
és 1,008 kozott szorodik, dtlaga pedig pontosan 1; vagyis, bar statisztikai értelemben ¥; 8;; = 0V i nem
teljesil, a X Bi; értékek olyan kozel alinak a nullahoz, hogy a SUR és az iSUR becslések gyakorlatilag nem

kulonboznek.
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2. tablazat: Jél viselked6 termelési figgvény, Cobb-Douglas forma és dllandé mérethozadék tesztelése

A feltételeket kielégité megfigyelések aranya (%)

oLs FE FE+IV SUR | OLS (CRtS) | iSUR (CRtS)
Monotonitas &s>0 0,99 0,96 0,96 0,98 0,97 0,99
gy >0 0,97 0,99 0,99 0,98 0,94 0,98
g >0 0,98 0,99 0,99 0,99 0,98 0,99
Konkdv fiiggvény 0,00 0,46 0,45 0,13 0,11 0,62

Tovabbi tesztek eredményei

Cobb-Douglas termelési

P nem nem nem nem nem nem
figgvény

Allandé mérethozadék nem nem nem nem - -

A transzlog termelési figgvény paramétereire vonatkozo becslések a 3. tablazatban lathatok. Ezek
az 6sszes dgazatot magdban foglald regressziok eredményei. Random és vallalati fix hatds regresz-
sziokat is futtattunk, a Hausman teszt alapjan a random hatds modell becslései nem konzisztensek
(x?(11) = 14474,27,p < 0,001) , ezért ez utdbbi specifikaciot elvetettik és a fix hatds modellt
alkalmaztuk.

A fix hatds regresszidkat ugy is lefuttattuk, hogy a termelési tényezbket az el6z6 id6szaki értékeivel
instrumentaltuk. Mivel a panel adatbazis nem volt kiegyensulyozott, igy nem minden vallalatnal tudtuk
megfigyelni az el6z6 évi értékeket, ezért ezeknél a regressziokndl az elemszdm alacsonyabb, mint a tobbi
modellben. A ,sima” fix hatds regressziok és az instrumentdlis véltozat dltal becsilt helyettesitési ru-
galmassadgok nagyon hasonléak és nagyon kilénboznek a tobbi modszertan altal adott eredménytél. A
fix hatds becslések az idébeni variabilitdsbdl igyekeznek identifikalni a helyettesithet6séget, ugyanakkor
éppen idében tekinthet6 legkevésbé plauzibilisnek a termelési tényez6k exogenitasanak a feltevése (akar
az instrumentalast kovetden is). igy - bar kozéljik a fix hatds becslések eredményeit is - alapvetéen a ke-
resztmetszeti regressziok eredményeit tekintjik a leginkabb megalapozott becslési eredményeknek.

A termelési fliggvény egyenletekben minden paraméter 1 szdzalékos szinten is szignifikdns, bar ennek
hatterében feltehetéleg a nagy elemszamok miatt (is) dllnak. A faktorsemleges technoldgiai valtozast
kozeliteni hivatott linearis trend egyitthatoja szignifikans pozitiv, a négyzetes trendé pedig szignifikans ne-
gativ, bar a paraméter abszolut értéke csekély. Ez arra utal, hogy a technoldgiai fejlédés enyhén csokkend

mértékben gyorsult az id6szak alatt.
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Paraméter

Ay

3. tablazat: A transzlog termelési fiiggvény paraméterei

A termelési fiiggvény kozvetlen becslésével

oLS

0,505

FE

0,454

IV+FE

0,433

0,449

Egyenletrendszer révén
torténé becsléssel

SUR

0,642

0,639

(0,013)***

(0,013)”-"~’:-.=.-

(0,011)***

(0,01 1 ),.,‘__;._ﬁ_

(0,001)%*

(0,001)%*

Ars

0,811

0,449

0,435

0,774

0,547

0,549

(0,016)***

(0,014)”-"~’:-.=.-

(0,01 2)"”'5:-.:.-

(0,01 2),.,:_;._&

(0,001)*

(0,001)%*

ag

-0,227

-0,057

-0,069

-0,222

-0,186

-0,188

(0,008)***

(0,008)**

(0,007)***

(0,007),.,:_;._:::

(0,002)%**

Bruru

0,176

0,154

0,148

0,103

0,146

0,146

(0,004)"**

(0,004)***

(0,002)***

(0,002),.,:_;._:::

(0/000)"-"5:#.-

(000"

BusLs

0,22

0,158

0,152

0,107

0,130

0,129

(0,006)"**

(0,004)%**

(0’004)"""~‘:-.=.-

(0,002),.,.__;._’::

(0/000)"-"5:#.-

(0,000)'~=:-.=.-.,=,

Brk

0,052

0,024

0,024

0,026

0,064

0,064

(0,000)***

(0,002)%**

(0’000)"""~‘:-.=.-

(0,000),.,:_&_.&

(0,000)***

Bruvs

-0,176

-0,114

-0,108

-0,183

-0,105

-0,106

(0,003)"**

(0,002)%**

(0’002)"""~‘:-.=.-

(0,003),.,:_&’::

(0,000)***

(0,000)***

Bruk

-0,019

-0,018

-0,017

-0,023

-0,041

-0,041

(0,001)"**

(0,001)%**

(0’001)"""~‘:-s.-

(0,001),.,:_&_.&

(0,000)"**

(0,000)***

Brsk

-0,029

-0,019

-0,020

-0,030

-0,024

-0,023

(0,002)***

(0,001)%**

(0’001)"""~’:-s.-

(0,001),.,:_&_.&

(0,000)"**

(0,000)***

Vi

0,072

0,079

0,092

0,069

(0,001)***

(0,001)%**

(0’001)"""~’:-s.-

(0,001),',:_;:.&

Ytt

-0,004

-0,005

-0,007

-0,004

(0,000)%**

(0,000)%**

(01000)"’-'=’:-.=.-

(0,000)%**

Qo

8/388

8/607

8/812

81510

(01035)"”'-‘-'-::

0,85

230 785

* p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01. Zardjelben a vallalat szerint klaszterezett standard hibak.

(0,042).',:_‘::_&
0,83

230 785

(0/040)"’-'1’:-,:,-
0,83

(01030).&,_‘:‘.:::
0,85

230 785

230 785

230 785




A fenti paraméterek alapjan kalkulalt Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassagok a 4. tdblazatban latha-
tok. Az ebben szerepl6 szigma értékeket az S, , S;,, és Sk koltségaranyok atlagos értékeinél kalkulaltuk.
A helyettesitési rugalmassagok értelmezésénél, kilondsen az OLS és SUR becslések esetében alapvetéen a
mintank keresztmetszeti variabilitasat tartjuk meghatérozénak. igy a kapott eredmények, a relative magas
helyettesithetéségre utalé becsilt hatdsok alapvet6en a vallalati populdcié dltal alkalmazott technolégia

magas foku heterogenitdsara utalnak.

4. tablazat: Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassagok az §;, S;,, és Sk koltségaranyok
atlaganal becsiilve

Allen-Uzawa

helyettesitési A termelési fiiggvény kozvetlen becslésével A T (ETED)

torténo becsléssel

rugalmassag

SUR iSUR (CRtS)
OLuLs -7,56 10,29 8,27 -6,68 5,87 5,87
OLsk 0,32 1,71 1,66 0,88 1,21 1,19
OLuk 1,88 0,85 0,88 1,59 1,53 1,54

Eredményeink kozil leginkabb éppen a képzett és képzetlen munkaeré kozotti helyettesithetéség
szamszer(i értékében mutatkozik nagyfokd érzékenység a becslési modszertan megvalasztasara vonat-
kozéan. Specifikusan, o415 értékére vonatkozéan meglehetésen ellentmondé eredményeket kaptunk a
szerint, hogy melyik modell segitségével becsiltik a béta paramétereket. A vdllalati fix hatdsokat és a
tényez6arakat is figyelmen kivil hagy6 OLS becslések alapjan a kétféle munkaer6 er6sen komplementer-
nek, mig a fix hatds modellek és a SUR becslések alapjan er6sen helyettesitének téinik egymassal.

A t6ke és a képzett, valamint a t6ke és a képzetlen munkaer6 kozotti helyettesitési rugalmassagokra
vonatkozdan a kilonbéz6 modellek becslései joval kisebb mértékben szérédnak, mint a kétféle munkaerd
esetében. Az eredmények alapjan a t6ke helyettesit6 viszonyban van mindkét munkaer6-tipussal. Orsk
paraméterre az OLS regresszidkkal a tobbi modell eredményénél valamivel alacsonyabb, 1 szézalék alatti
értékeket becsiltiink, a fix hatas és az egyenletrendszeres becslések pedig 1 és 2 szdzalék kozottiek. Hason-
l6an, o értékére is 1 és 2 kozotti, o, ¢, paraméterhez képest par tized szazalékponttal nagyobb eredmé-
nyeket kaptunk, kivéve a két fix hatds modellink eredményeit, amelyek kicsivel 1 szazalék alatt vannak.

A helyettesitési rugalmassagokat évente kilon futtatott keresztmetszeti regressziokkal is megbecsiltik,
a panel adatokat igénylé fix hatas és IV-fix hatds regressziok kivételével (az eredményeket lasd a Melléklet
M7 tabldzatdban). Az egyes évekre becsilt értékekben kirajzolddd eltérések erésen fiiggnek a becslési
modszertantél. Az iSUR becslés alapjan a képzett és képzetlen munkaerd helyettesithetésége névekedett,
mig a képzetlen munkaer6 és a t6ke helyettesithet6sége kis mértékben csékkent a vizsgalt évtized alatt. A

képzett munkaer6 és a téke kozotti helyettesitési reldcio ugyanakkor stabilitast mutat.
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A tényezok szepardlhatésaga és a tudas-toke hipotézis

A tényez6k szeparalhatdsagdra vonatkozo tesztek elvégzéséhez a szigma paraméterekhez bootstrap
eljdrdssal becsiltink konfidencia-intervallumokat, majd paronként leteszteltik a szigmdk egyezdségét
(Iasd a 4.2 fejezetben szerepl6, ,A termelési fliggvény tesztelése” c. szakaszt). Az eredmények alapjdn
egyik tényez6kombinacié esetében sem tudtuk alatdmasztani a szepardlhatésdgot. Ez egyrészt azt jelenti,
hogy a munkaeré mint termelési tényez6 nem kezelheté homogén eréforrasként, hanem szikséges azt a
képzettség (betoltott munkakor jellege) alapjan szétvélasztani. Masrészt pedig arra utal, hogy a termelési
figgvény nem irhato fel kétszintes CES figgvényként, mivel az egyes tényezdk paronkénti helyettesitési
rugalmassdgai eltéréek, igy indokolt a rugalmas fiiggvényforma valasztasa.

A CAPSKI hipotézise alapjan a téke és a képzetlen munka inkdbb helyettesit6, mig a téke és a képzett
munkaer6 inkdbb kiegészité (vagy kisebb mértékben helyettesithetd) viszonyban allnak egymassal. Az
elmélet tehat akkor igazolhato, ha g,k > 0 és o, < 0, vagy ok > g5k (,relativ’ CAPSKI) fenn-
dllnak. Eredményeink jérészt ez utdbbi hipotézist tdmasztjak ala: a téke és a képzetlen munkaer6 vonatko-
zdsdban minden specifikacionkban helyettesité viszonyt becsiltink, és ez a helyettesithetéséqg a legtobb
modell szerint valamivel er6sebb, mint a téke és a képzett munkaerd viszonylatdban, ahol szintén mindig
helyettesit6 viszonyt |atunk. Ez alapjan a tudas és a tdéke relativ komplementaritdsanak hipotézisét - a fix
hatds regressziok kivételével - igazolni tudtuk, vagyis a téke valamivel jobban helyettesithet6 a képzett,

mint a képzetlen munkaerével: a két szigma kozétti kilonbség kis mérték( ugyan, de szignifikans.

6.1 AZ AGAZATI BECSLESEK EREDMENYEI

A termelési fiiggvényt minden dqgazatra kilon futtatott regresszidk révén is megbecsiltik (az dgazatok

besoroldsat 13sd a Melléklet M1 tablazatdban, az dgazati regresszidk paraméter-becsléseit és az elem-
szamokat pedig a kiegészité mellékletben kozéljik). A pozitiv hatartermékekre vonatkozé feltevések az
aggregalt becslésekhez hasonléan minden dgazatban a vdllalatok tébb mint 90 szdzalékdra fenndlinak;
az izokvantok konvexitdsa pedig a becslési mddszertdl fliggéen eltéré mértékben teljesil (utébbi tesztek
eredményeit lasd a Melléklet M8 tablazataban). Az allandé mérethozadékra vonatkozdé nullhipotézist a
legtobb dgazatban @ =0,01 szinten is elvetettiik, néhany esetet leszdmitva, példaul a kitermel6é dgaza-
tot (SUR), a turizmust (SUR), az IKT szektort (OLS, SUR) és a K+F szektort (FE, FE-IV, SUR). A Cobb-Douglas
fuggvényforma szintén nem teljestl a legtobb dgazatban, leszamitva a K+F dgazat fix hatds és IV-fix hatds
becslései alapjan végzett teszteket.

A 14 4gazatra becsilt helyettesitési rugalmassagok az 5. tabldzatban lathatok. Az 6sszes dgazatra egyben

futtatott becslésekhez hasonléan a kétféle munkaerd kozott az OLS becslések a legtobb dgazatban negativ



értékeket vesznek fel, néhdny szektorban azonban kiugré mértékben pozitivak, illetve egymassal is ellent-
mondasosak. op,s értékére a fix hatds regressziokkal is talalhatunk néhany ,extrém” (abszolutértékben
10 folotti) értéket. A koltségardny-egyenleteken alapuld becslésekkel viszont minden dgazatban a pooled

regressziokhoz nagyjabol hasonlé mértéki helyettesithet6séget kaptunk.

5. tablazat: Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassdgok a kéltségardnyok dtlaganal becsiilve

- dgazatonként kilon becsilt termelési fiiggvény esetén.

Mmezo- 601 | 2622 | 2682 | 3906 | 899 | 831 | 027 | 223 | 000 | 155 | 156 134 | 204 079 200 272 113 | 182
gazdasdg
kitermeld 5 o, 1 ge o5 g 1135 1092 | 160 561 334 18 207 | 189 | 256 | 286 | 184 107 | 126 135
dgazatok

élelmiszer 3,02 11010 0 810 1335 731 728 0 137 | 095 | 226 | 602 | 106 | 095 | 164 | 146 106 | -125 180 184

konnydipar 12,42 | 499 | 432 | 13,18 560 @ 55 | 160 | 124 | 119 056 | 117 | 114 109 @ 118 126 1,88 | 157 | 1,58

vegyipar 6,05 | 3095 1429 1814 | 673 | 670 | 052 | 133 | 106 | -050 | 103 099 | 177 | 105 116 290 | 171 | 1,74

nehézipar | 351 3074 20212 2274 540 | 536 019 224 1088 172 111 104 | 190 | 052 436 123 | 161 165

kozmii AT 7730 631 2704 448 0 450 | <053 127 | 121 | 69 | 139 | 140 0 257 0 102 113 | 291 | 152 | 150
épitdipar 335 | 1938 | 1480 | -672 679 | 680 | 018 | 234 | 292 | 168 | 119 115 | 203 | 067 034 103 151 153
kereske-
delem, 3,48 | 1566 855 | -362 752 753 | 061 155 | 129 086 | 115 114 | 173 0 089 102 160 | 155 155
logisztika
turizmus 541 039 444 1 626 659 | 660 | 077 | 149 | 151 129 | 126 125 | 142 0 09 099 122 | 136 | 137
IKT 379 1475 830 | 431 | 521 510 | 1,05 094 107 119 122 124 1,62 527 071 168 153 | 1,49
KFI 2826 | 242 1506 4188 780 | 878 | 503 | 451 | 036 | 331 153 147 732 137359 1030 103 1,15
kozosséqi

stolgdltats- | 5873 | 465 | 418 1617 | 592 591 375 | 131 122 113 134 135 304 109 | 156 125 | 150 | 146
sok

piaci
stolgdltatd-  -25177 771 | 607 | 1451 | 448 448 1552 145 134 0 103 127 128 1603 095 | 1,09 | 156 | 151 | 151
sok
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7. AZ EREDMENYEK DISZKUSSZIOJA

ES KONKLUZIOK

A rugalmassdgokra vonatkoz6 eredményeink a hazai és a nemzetkdzi empirikus

irodalom tiikrében

A szigma értékeket 6sszehasonlithatjuk Tarjani (2004) becslési eredményeivel, aki 1980-2002 kozot-
ti adatokon becsilt transzlog koltségfiiggvényt Magyarorszagra, majd a kéltségarany-egyenletek révén
becsult paraméterek alapjan szédmolta ki az Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassagokat. Tarjani kdltség-
figgvényében - a mi termelési figgvényinkhez hasonléan - harom termelési tényezé szerepelt: a t6ke,
a fizikai munkakorékben dolgoz6, valamint a szellemi munkakorokben foglalkoztatott munkaer6. Jelentds
kalonbség azonban, hogy Tarjani nem vallalati szint{i, hanem aggregalt adatokat hasznalt, a megfigyelések
szama pedig a vizsgalt évek szdmanak megfelel6en 23 volt. A szerz6 a kétféle munkaerd kézott 1,92-es,
a szellemi munkaer6 és a téke kozott 1,73-as, a fizikai munkaerd és a téke kozotti vonatkozasban pedig
2,24-es szigma értékeket becsilt; ezek az eredmények a szerzé dllandé mérethozadék feltételével becsilt
SUR modellje alapjan jottek ki.

Ezeket a szdmokat a mi eredményeinkkel 6sszehasonlitva a leginkdbb szembet(ing, hogy a szellemi és
a fizikai munkaer6 kozti helyettesitési rugalmassagok a mi esetiinkben joval magasabbak, bar az empirikus
szakirodalomban nem példa nélkiiliek. Az OLS regressziok eredményit figyelmen kivil hagyva, a mi becs-
[éseink leginkdbb Bowles (1970), Ledn-Ledesma, McAdam, és Willman (2011) és Duffy, Papageorgiou, és
Perez-Sebastian (2004) eredményeire hasonlitanak, akik mindharman kétszint{ CES termelési fiiggvénybél
indultak ki. Bowles 1961-es, 12 orszdg aggregalt adatain végzett vizsgdlata alapjan 5,9-8 szdzalék korili ér-
téket, Ledn-Ledesma és szerz6tarsai pedig 3,53-3,64 kozotti eredményekre jutott 1963-2006 kozotti, éves
szint(i aggreqgalt adatokon az Egyesiilt Allamokban. Mindkét tanulmany iskolai végzettség szerint bontotta
ketté a munkaerdt: el6bbi a 8 altaldnos végzettségnél, utobbi pedig a féiskolai (college) diplomanadl hizta
meg a hatdrvonalat. Duffy, Papageorgiou, és Perez-Sebastian (2004) 1965-1990 kozotti orszdg-év panel
adatokat hasznalt (n=436), a munkaer6t pedig tobbféle végzettséqg alapjan is kettévélasztotta. A legalacso-
nyabb helyettesitési rugalmassagot (1,3) a fdiskoldra jart és legfeljebb kozépfoku végzettségliek kozott, a

legnagyobb mértékiit pedig azok kozott taldlta, akik legaldbb egy altaldnos iskolai osztalyt végeztekilletve
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még ennyit sem: e két csoport kozott 5,4-10,82 kozotti értékeket becsiltek. Ha az elvégzett éltaldnos is-
kolai tanulmanyok szintjén dezaggregaltdk a munkaerdt, akkor a helyettesitési rugalmassagok 2,79-2,95

kozott alakultak.
Az egyes becslési eredmények kiillonbozéségének lehetséges okai

Az eredmények értelmezéséhez az egyes regresszios modellek mogott all6 feltételezéseket és az ada-
tokhoz vald illeszkedésiiket sziikséges értékelni. A fix hatds regressziok eredményeit akkor preferdlhatjuk a
pooled OLS becsléseivel szemben, ha joggal gyanithatjuk azt, hogy a vallalati szint(i nem megfigyelt valto-
26k kihagydsa (ilyen lehet példdul a menedzsment képességei vagy a munkaerd produktivitasa) jelentésen
torzitja a pooled OLS egyitthatoit. Tekintve, hogy a mintankban lévé vallalatok tobb szempontbdl is igen
heterogének, ez a feltételezés valdsziniileg nem alaptalan. Tovabbi ellenérv az OLS és a korlatozott OLS el-
len, hogy az igy becsilt termelési fiiggvények egyaltalan nem, vagy csak a megfigyelések igen kis részére
elégitik ki a jol viselkedd termelési figgvény feltételeit. A fix hatds regressziok esetében kisebb problémat
jelenthet azonban az, hogy a panel adatbazisunk nem kiegyensulyozott. A megfigyelések 7 szdzaléka csak
egyetlen évben szerepel az adatbazisban, ezek a megfigyelések pedig nulla sdllyal szerepelnek a regresz-
sziokban.

A fix hatds regresszidk az idébeni variabilitasbol igyekeznek identifikalni a helyettesithetdséget, ugyan-
akkor éppen id6ben tekinthet6 legkevésbé plauzibilisnek a termelési tényezék exogenitdsdnak a feltevése
(akar az instrumentalast kovetden is). igy - bar kozoljik a fix hatas becslések eredményeit is - alapvetéen
a keresztmetszeti regressziok eredményeit tekintjik a leginkdbb megalapozott becslési eredményeknek.
Mindezzel eqyitt is az el6z6 bekezdésben emlitett szempont, nevezetesen a vallalati heterogenitds és
nem megfigyelhet6 tényezék szerepe tovabbra sem elhanyagolhatéak az eredmények értelmezése soran.

A becsiilt értékek vonatkozdsdban a keresztmetszeti regressziok eredményeit tekintjik alapvet6en
irdnymutatéknak. Az OLS és SUR becslések eredményei részben kozelebb is dllnak egymdshoz. Alapvetéen
kalénboznek ugyanakkor a képzett és a képzetlen munka kozotti helyettesithetség mértékének a meg-
hatdrozasaban. Habar a SUR becslések esetében a regressziés modell felirdsakor éltiink azzal a feltevéssel,
hogy a vallalatok arelfogaddk, profitot maximalizalnak, ezért a szakirodalomban gyakran taldlkozhatunk
azzal az dlldsponttal, hogy ezen feltevések valészindleg restriktiv jellege miatt a SUR becsléseket kevés-
bé érdemes preferdlni egyéb, kevesebb feltevésre épilé modellekkel szemben. Ugyanakkor nem szabad
elfeledni, hogy a helyettesitési rugalmassdg levezetése sordn ugyanugy éltink ezekkel a feltevésekkel. A
transzlog termelési figgvény alapjan kozvetlenil becsilt paraméterekdl szdmitott helyettesitési rugalmas-
sagok, igy tehat az OLS és a fix hatds regressziok esetében is épitiink valamennyire ezekre a feltevésekre.

Mindezen megfontoldsok alapjan eredményeink kézil az iSUR becsléseket (illetve esetlegesen a

SUR becsléseket) tekintjik a problémdra legjobban illeszkedd eredményeknek. Ezek alapjan a termelési
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tényezdk kozott alapvet6en helyettesité viszony 3ll fenn. A téke ugyanakkor nemzetgazdasagi atlagban
kevésbé helyettesitdje a képzett munkaer6nek, mint a képzetlen munkaerének. Ez az 6sszefliiggés dgaza-
tok kozott azonban eltéré képet mutat, a kitermel6 és a KFI dgazatokban (!) a képzett munkaer6 és a téke
kozott kismértékben magasabb helyettesithetGséget mértink, mint a nemzetgazdasagi atlag (és a tobbi
dgazatban), és mint a téke és a képzetlen munkaerd kozott. Alldspontunk szerint ez részben fakadhat a
képzett és képzetlen munkaerd kozotti valaszvonal meghuzdsabol (1asd a kovetkezd alpontot), valamint a
vonatkoz6 dgazatok aggregdlt jellegébdl. Maga a KFI dgazat onmagdban igen eltér§ eszkodzigényi kutatds
terileteket fog eqgybe, igy a keresztmetszeti mintan identifikdlt helyettesithet6ség magas értéket vesz fel.

A t6ke és a képzetlen munkaer6 kozotti helyettesithetdség vonatkozdsdban a mez6gazdasag és az élel-
miszeripar mutat a nemzetgazdasagi atlagndl nagyobb értékeket. A képzett és a képzetlen munkaerd eseté-
ben a nemzetgazdasagi atlagos értéket jelent6sen meghaladé helyettesithet6séget Iatunk a mez6gazdasdg

és a kitermel6 dgazatok esetében.

A képzett és a képzetlen munkaeré besorolasanak ujragondoldsa mint lehetséges to-

vabbi kutatasi irdny

A legnagyobb bizonytalansag a becsilt egyttthatok értelmezésében a képzett és képzetlen munkaerd
kozotti helyettesithet6ség vagy komplementaritas. Az empirikus tapasztalatok (és az intuicid) alapjan tobb-
nyire akkor jellemz6 a magasabb szint{ helyettesithetdség, ha a munkaerét viszonylag alacsony iskolai
végzettség, példaul nyolc dltaldnos osztaly, esetleg érettségi alapjan dezaggregaljuk (Idsd példaul Duffy,
Papageorgiou, és Perez-Sebastian 2004). Bar adatbdzisunk nem tartalmaz iskolai végzettségre vonatkozé
adatokat, feltevéseink szerint a szellemi munkaer6 csoportjdba sorolt dolgozék tébbnyire legalabb érett-
ségizettek, mig a fizikai kategdridba tartozok kozott nagyobb ardnyban vannak azok, akik nem rendelkez-
nek befejezett kdzépiskolai tanulmdnyokkal. Ezt arra alapozzuk, hogy a 2011. évi elsé harom negyedévi
Munkaer6-felmérés adatain megvizsgdltuk, hogy az adott egyjegy( FEOR kéd alatt dolgozok hany szézaléka
rendelkezik legaldbb érettségivel vagy legaldabb befejezett dltalanos iskolai végzettséggel. Mig az éltalunk
szellemi kategdridba sorolt 1-4. FEOR fécsoportban a MEF mintdjaban 91,5 szdzalék volt az érettségizettek,
és 98 szazalék a legaldbb 3altalanos iskolat végzettek aranya, addig az 5-9. fécsoportokban, azaz a fizikai
foglalkoztatottak esetében ez csak 34,4 szazalék, illetve 74,3 szdzalék volt. A legalacsonyabb ardnyok a
9-es, "Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok" fécsoportban voltak: 20,15 szazalékuk ren-
delkezett érettségivel, és 51,5 szdzalék nyolc altaldnossal. Ezek alapjan Ggy gondoljuk, az dltalunk hasznalt
besoroldsi mdd leginkabb az érettségizett vs. érettségivel nem rendelkez6 munkaerd kettévalasztdsara ad

viszonylag jo kozelitést.



A nyolc dltaldanos mint valasztovonal szerinti, pusztan a FEOR kddok alapjan torténd besorolds lehetéségei
korlatozottak, mivel az 3ltaldnos iskolat végzettek ardnya még a 9-es f6csoportban is viszonylag magas.
A négyjegy( FEOR kddok szintjén valészinGleg jobb becslést lehetne arra vonatkoz6an tenni, hogy mely
foglalkozasok azok, amelyekben a munkavallalok nagy tobbsége nem rendelkezik legaldbb nyolc osztalyos
végzettséggel vagy érettségivel, azonban a MEF (vagy mds hasonlé adatbazisok) mintdja nem eléggé nagy
ahhoz, hogy ezt viszonylag j6 pontossdggal el tudjuk végezni. Tovabbi kutatdsi iranyt jelenthet ezért a
képzett és a képzetlen munkaerd kategorizéldsdnak djragondoldsa a négyjegy( FEOR kédok alapjan. Ehhez
egy olyan nagy elemszdmu adatbdzisra lenne sziikség, amely egyarant tartalmaz egyéni szint{i négyjegy
FEOR kodot és iskolai végzettség adatot. Ez alapjan az adatbdzis alapjan elsé Iépésben a négyjegy( FEOR
kédok szintjén meghatdroznank, hogy mely foglalkozdsok azok, ahol a munkavallalék tébbségében (pél-
ddul 80 szdzalék feletti ardnyban) érettségizettek, vagy legaldbb nyolc dltaldnos végzettséqgliek. Mdsodik
Iépésben a vallalati adatokat is tartalmazé kapcsolt adminisztrativ adatbdzison megismételnénk a terme-
Iési figgvényre és helyettesitési rugalmassagokra vonatkoz6 becsléseket, immar az 0j képzett-képzetlen

besorolasra tamaszkodva.
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M1.1 Agazatok meghatérozasa

Agazat a modellben Ide tartozé dgazatok a TEAOR elsé két szamjegye alapjan

1 mezdgazdasag 01: Névénytermesztési, dllattenyésztési, vadgazdalkodasi termékek
és szolgaltatasok
02: Erd6gazdalkodasi termékek és szolgaltatdsok
03: Haldszati termékek és szolgaltatasok

2 kitermel6 dgazatok 05-09: Banyaszati és kéfejtési termékek, szolgaltatdsok
19: Koksz és kdolaj-feldolgozdsi termékek

3 élelmiszer 10-12: Elelmiszerek, italok és dohanytermékek
4  konnydipar 13-15: Textilidk, ruhdzat termékek, b6rtermékek

16: Fa és fatermékek, (kivéve: butor), fonottaru
17: Papir és papirtermékek

18: Nyomdai és sokszorositdsi szolgaltatas
31-32: Butor, egyéb feldolgozdipari termékek

5  vegyipar 20: Vegyi anyagok és termékek
21: Gyogyszerek
22: Gumi- és mianyag termékek
23: Nemfém asvanyi termékek

6 nehézipar 26: Szdmitogep, elektronikai, optikai termékek
27: Villamos berendezések
29: Kozuti jarm(
30: Egyéb jarm{
24: Fémalapanyagok
25: Fémfeldolgozasi termékek
28: Gép, gépi berendezés
33: Ipari gép, berendezés, eszkoz javitdsi és izembehelyezési szolgdl-
tatas

7  kozmi 35: Villamosenergia, gdz, g6z, légkondicionalds
36: Viztermelési, -kezelési, -ellatasi szolgdltatds
37-39: Szennyviz gy(jtési és kezelési szolgaltatds; hulladékgazdalko-
dasi szolgadltatds; szennyezédésmentesitési és egyéb hulladékkezelési
szolgdltatas

8  épitdipar 41-43: Epités, épitési szolgéltatasok

9  kereskedelem, logisztika 45: Gépjarmd, motorkerékpar kereskedelme, javitdsi szolgdltatasa
46: Nagykereskedelmi szolgalatatas (kivéve: jarm(, motorkerékpar)
47: Kiskereskedelmi szolgaltatds (kivéve: gépjarmd, motorkerékpar)
49: Szérazfoldi, cs6vezetékes szallitasi szolgaltatas
50: Vizi szallitasi szolgaltatas
51: Légi széllitasi szolgaltatas
52: Raktarozads, szallitast kiegészit6 szolgaltatas
53: Postai, futdrpostai szolgaltatas

10  turizmus 55-56: Széllashely- és vendéglatds szolgdltatds
79: Utazaskozvetitési, utazdsszervezési szolgdltatas, eqyéb foglalas
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11 KT

12 K

13 kozosségi szolgdltatasok

14 piaci szolgdltatdsok

62-63: Inform3cié-technolégiai szolgaltatas nyujtasa, informacids
szolgdltatds nyujtasa

72: Tudomdnyos kutatdsi, fejlesztési szolgéltatas

84: Kbzigazgatadsi szolgdltatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztosi-
tasi szolgaltatas

85: Oktatasi szolgaltatds

86: Human-egészséqiigyi szolgaltatas

87-88: Szocidlis ellatasi szolgdltatasok

90-92: Alkotd-, mivészeti, szérakoztato, konyvtari, levéltari, mazeu-
mi, egyéb kulturdlis szolgdltatas, szerencsejaték, fogadas

93: Sport-, szérakoztatd, szabadidés szolgaltatas

94: Erdekképviseleti szolgaltatas

58: Kiadoi szolgéltatas

59-60: Film, video, televiziom(sor szolgéltatas, hangfelvétel-kiadas,
mUsordsszeallitds, misorszolgéltatas

61: Tavkozlési szolgaltatas

64: Pénzigyi kdzvetitési szolgaltatds (kivéve: biztositasi, nyugdijpénz-
tari szolg.)

65: Biztositdsi, viszontbiztositasi szolgaltatasok, nyugdijalapok (kivé-
ve: kotelez6 tarsadalombiztositas)

66: Egyéb pénziigyi szolgaltatasok

68B: Ingatlanigyleti szolgaltatas (kivéve Sajat lakas szolgaltatds)
68A: Sajat lakas szolgaltatds

69-70: Jogi, szamviteli, ad6szakérti szolgaltatds, izletvezetési,
vezetdi tandcsaddsi szolgéltatas

71: Epitészmérnéki szolgaltatas

73: Rekldm, piackutatdsi szolgaltatas

74-75: Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki szolgdltatds, llat-egész-
séqiigyi szolgaltatds

77: Kolcsonzési, operativ lizing szolgaltatas

78: Munkaerdpiaci szolgaltatas nyujtasa

80-82: Biztonsdgi, nyomozdi szolgaltatas, épitményizemeltetés, zold-
teriilet-kezelés, adminisztrativ, kiegészité egyéb tzleti szolgaltatas
95: Szdmitogép, személyi, hdztartasi cikk javitasi szolgaltatas

96: Egyéb személyi szolgdltatads nydjtdsa

97-98: Haztartdsi alkalmazottat foglalkoztaté magdnhaztartds szolgal-
tatdsa, haztartdsok termék-eldallitdsa, szolgdltatdsa sajat fogyasztasra

Megjegyzés: a véllalatokat fétevékenységiik TEAOR-08 kddja alapjan soroltuk be.



M1.2 Foglalkozasok besoroldsa

Besorolds a modellben FEOR fdcsoport

(nem vizsgaltuk) 0 Fegyveres szervek foglalkoz3sai

1 Gazdasagqi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetdk, térvényhozok

2 Fels6foka képzettség onallé alkalmazdsat igényl6 foglalkozdsok

szellemi munkaer6
3 Egyéb felséfokd vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok

4 Irodai és ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok

5 Kereskedelmi és szolgadltatdsi foglalkozasok

6 Mez6gazdasdqi és erd6gazdalkodasi foglalkozdsok

fizikai munkaerd 7 lpari és épitéipari foglalkozadsok

8 Gépkezeldk, dsszeszerel6k, jarmivezeték

9 Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozdsok

M2. A mintaban lévé vallalatok ipardg szerinti megoszlasa
Vallalatok megoszlasa ipardganként, teljes id6szakban
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M3. Az egy fizikai / szellemi munkaerdre es6 éves brutté bérek
(w,, wy) eloszldsa a mintaban
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M4. A fizikai / szellemi munkaeré osszlétszamanak (Ly, L)
és az éves bérek (W, W) alakuldsa 2003-2011 kozott
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M6. Az St Sis, és Sk koltségaranyok atlagos szintje dgazatok szerint

42

5
4
3
2
e
O_
S N S & &
F & & & & &
&S P & ¢ o
0 N d
6& ()
&
\{_\
I szellemi munkaeré DN fizikai munkaeré R t6ke

M7. Allen-Uzawa helyettesitési rugalmassagok évente

2003 -6,42 -622 585 584 040 1,02 125 120 1,96 164 1,59 1,61
2004 -832 -722 576 575 0,48 1,09 127 123 187 155 156 1,58
2005 -7,50 -637 574 574 067 105 123 119 1,70 1,51 156 1,58
2006 -7,43 -677 580 580 021 08 119 1,17 193 1,64 158 1,60
2007 -738  -7,09 585 58 @ 013 083 120 1,19 1,98 1,60 1,56 1,57
2008 9,39 -815 575 575  -0,14 069 1,23 122 216 169 151 1,51
2009 -857 -7,02 567 @567 044 087 121 119 1,76 1,55 1,50 1,51
2010 -7,14  -6,09 6,06 605 041 09 120 119 1,82 155 1,48 1,49
2011 -7,69  -6,41 626 625 016 067 122 120 196 167 1,46 1,48




M8. Konkav dgazati termelési figgvény tesztelése

Konkav termelési fiiggvény - megfigyelések aranya (%)

FE FE-IV ((?thSS) SUR (I(SI;JtI;)
mez6gazdasag 0,03 0,23 0,17 0,66 0,00 0,64
kitermel§ dgazatok 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,52
élelmiszer 0,00 0,30 0,24 0,14 0,04 0,61
konnydipar 0,00 0,45 0,44 0,59 0,10 0,66
vegyipar 0,00 0,59 0,57 0,60 0,23 0,69
nehézipar 0,00 0,49 0,37 0,36 0,14 0,74
kézmii 0,00 0,56 0,51 0,37 0,20 0,80
épitipar 0,00 0,23 0,19 0,14 0,09 0,67
kereskedelem, logisztika 0,00 0,47 0,55 0,00 0,19 0,58
turizmus 0,00 0,35 0,01 0,16 0,36 0,64
IKT 0,00 0,00 0,29 0,05 0,03 0,64
KFI 0,28 0,01 0,00 0,48 0,16 0,53
kozosségi szolgaltatasok 0,10 0,24 0,12 0,34 0,16 0,56
piaci szolgdltatasok 0,01 0,42 0,33 0,24 0,20 0,60
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KM1. Transzlog termelési fiiggvény paraméterei - dgazati regressziok alapjan

Megj.: * p<0,1; ** p<0,05; “** p<0,01. Zardjelben a vallalat szerint klaszterezett standard hibak.

1. Mezdgazdasdg:

OLS-CRTS

iSUR-CRTS

A1y

0,814

0,617

0,693

0,649

0,903

0,885

(0,073)%*

(0,093)%*

(0,093)%*

(0,067)"**

(0,009)%*

(0,009)%*

Aps

0,853

0,337

0,215

0,667

0,581

0,589

(0,108)***

(0,099)%**

(0,098)"*

(0,082)"**

(0,007)%*

(0,007)***

ag

-0,343

-0,130

-0,027

-0,316

-0,454

-0,474

(0,044)%*

(01050)"‘-"-=:-.=:

(0,057)

(0,044)%**

(0,013)%**

Bruru

0,122

0,13

0,148

0,144

0,144

0,145

(0,016)"**

(0,014)"**

(0,01 6)"’-"5-":.-

(0,016)"**

0007

0007

ﬁLSLS

0,198

0,132

0,126

0,142

0,114

0,108

(0,024)%*

(0,016)"**

(0,01 8)”:1‘:9:

(0,016)***

0007

0007

Bxk

0,068

0,036

0,026

0,064

0,096

0,097

(0,006)**

(0/006)"‘-"-=:-.=:

(01006)"’-"-‘::5.-

(0,004)**

(0,001)%*

Bruvs

-0,130

-0,092

-0,090

-0,111

-0,076

-0,078

(0,018)%*

(0,011)***

(0,011)***

(0,015)%*

(0,001)%*

(0,001)%*

Bruk

-0,039

-0,038

-0,048

-0,033

-0,069

-0,067

(0,007)%*

(0,009)*

(01009)"’-"-’::::

(0,007)***

(0,001)%*

(0,001)%*

Brsk

-0,045

-0,014

-0,004

-0,030

-0,031

-0,030

(0,011)%*

(0,009)

(0,009)

(0,008)**

(0,001)%*

(0,001)%*

Yt

0,099

0,100

0,098

0,097

(0,005)%**

(0,004)*

(0,006)*

(0,005)%**

Vet

-0,005

-0,004

-0,004

-0,005

(0,001)%**

(0/000)"’-"5:5:

(0/001)"’-"-’::&-

(01001)"’-"~’:~.=.-

Qo

8,516

8,917

8,538

8,772

(0,224)%*

(0,291)%*

(0/331 )"’-"-’-'-.f:

(0,21 2)"’-"3-':::
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2. Kitermel6 agazatok:

0,936

0,709

0,803

0,721

iSUR-CRTS

0,713

(0,253

017

(0,253)***

(0,031)"**

(0,031)%**

0,984

0,955

0,525

0,637

0,642

(0,337)"*

(0,377),.,:_&

(0,423)-:.-.,:,..,:

(0,272)*

(0,025)%*

(0,026)**

-0,370

-0,060

-0,483

-0,327

-0,352

-0,355

(0,136)***

(0,161)

(0,358)

(011 54)'~=:-.=.-

(0,047)%*

Brutu

0,266

0,12

0,244

0,133

0,135

(0,056)'~‘:-.=.--,=,

(0,062)**

(0,07)*

(0,058)***

(0,004)%**

(0,003)%**

ﬁ LsLs

029

0,212

0,292

0,19

0,123

0,120

(0,078)'5:-;.-.,;,

(0,086)**

(0,098)-;.-.,:,...;:

(0,068)**

(0,003)"**

(0,003)%**

Bxk

0,084

0,054

0,1

0,07

0,088

0,089

(0 01 8)"-‘:’:-;.-

(0,018)%**

(0,034)***

(0,018)***

(0,005)"**

Bruts

-0,165

0,014

0,026

-0,182

-0,083

-0,083

(0,058)**

(0,052)

(0,061)

(0,059)***

(0,003)%**

(0,003)%**

Brux

-0,077

-0,055

-0,067

-0,062

-0,052

-0,052

(0,027)'-’:-;.-.,:,

(0,021)**

(0,025)

(0,003)***

(0,003)***

Brsk

-0,056

-0,103

-0,140

-0,008

-0,037

-0,037

(0,037)

(0,037)%*

(0,039)***

(0,026)

(0,003)"**

(0,003)***

Vi

0,042

0,067

0,016

0,025

(0,022)*

(0,019)%**

(0,031)

(0,023)

Vet

-0,004

-0,006

-0,002

-0,002

(0,003)

(0,002)"**

(0,003)

(0,003)

8,556

7,659

9,564

9,093

(0,634)*

(0,885)"**

(2,050)%*

(0,682)***
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3. Elelmiszeripar:

1,038

0,527

0,571

0,991

0,856

ISUR-CRTS

0,847

(0,065)"**

(0,080)"**

(0’067)"""~‘:-.=.-

(01061)'-’:-;.--,:,.

(0/009)"-"5:#.-

(0,008)'~=:-.=.-.,=,

0,494

0,390

0,477

0,348

0,507

0,510

(0,092)"**

(0,084)%**

(0’073)"""~‘:-.=.-

(0'078)"“‘::’:

(0,007)%**

(0,007)%**

-0,407

0,041

-0,001

-0,340

-0,356

-0,357

(0,048)%*

(0,054)

(0,046)

(0'048)"""‘:'&

(0,01 2)"’:-;.-4;,.

Brauta

0,212

0,198

0,188

0,230

0,156

0,158

(0,018)***

(0,018)"**

(0’01 2)"”'~‘:-.=.-

(0,01 8)"""~’~'==.-

(0,001)%*

(0,001)"**

B LsLs

0,274

0,128

0,134

0,138

0,118

0,116

(0,024)%*

(0,020)"**

(0’01 8)"""~’:-;.-

(0,01 8)"""~’~'==.-

(0,001)%**

(0,001)%**

Brk

0,078

0,022

0,028

0,076

0,081

0,081

(0,006)***

(0,006)**

(0’004)"""~’:-s.-

(0’006)"’“’:&

(0,001)%**

Bruvs

-0,191

-0,090

-0,076

-0,147

-0,095

-0,096

(0,016)***

o012

(0,010)%**

(0,016)%**

(0,001)%*

(0,001)%*

Bruk

-0/073

-0/040

-01042

-01084

-01062

-0/062

(0,007)***

(0,008)**

(0,007)**

(0,007)%*

(0,001)%**

(0,001)%*

Brsk

-0/005

-0101 7

-01030

01009

-01020

-0/019

(0,010)

(01008)

(0,007)***

(0,008)

(0,001)%*

(0,001)%*

Ve

0/053

0/066

0/083

01042

(0,006)***

(0,005)%**

(0,006)***

(0,006)***

Ytt

-0/002

-01003

-01005

-01001

(0,001)***

(0,001)%**

(0,001)"**

(0,001)

8/619

7/823

7,946

81524

(0,246)***

(0,317)%*

(0,267)**

(0,220)"**




4. Konnydipar:

iISUR-CRTS

Ay

0,722

0,439

0,443

0,723

0,716

0,712

(0,041)%**

(0,046)"

(0[041 )_.,._.;:_.::

(0,038)"**

(0,005)"**

(0,005)***

A

0,387

0,338

0,352

0,551

0,499

0,502

(0,051)%**

(0050

(0,044)_&_.&_’%

(0,039)"**

(0,004)"**

(0,004)%**

ag

-0,303

-0,041

-0,045

-0,274

-0,212

-0,214

(0,027)**

(0,028)

(0,023)*

(0,028)%*

(0,007)***

B

0,142

0,162

0,17

0,172

0,151

0,151

(0,01 0)'5:-.:.-.,;,

(0,012)***

(0,01 0)-;.-;:,..,:

(0,010)***

(0,001)***

(0,001)%**

Brsts

0,192

0,124

0,116

0,140

0,123

0,122

(0,01 8)'5:-.:.-.,;,

(0,014)***

(0,01 2)-;.-;:,..,:

(0,008)"**

(0,001)"**

(0,001)%**

Bk

0,058

0,022

0,024

0,064

0,063

0,063

(0,004)**

(0,004)%*

(0,002)***

(0,004)***

(0,001)***

Bruts

-0,156

-0,091

-0,084

-0,125

-0,105

-0,105

(0,009)'3:-;.--,:,.

(0,008)"**

(0,007)%**

(0,008)***

(0,001)***

(0,001)%**

Bruk

-0,033

-0,022

-0,027

-0,048

-0,047

-0,046

(0,005)'5:-;.--,:,.

(0005

(0,004)***

(0,005)***

(0,001)***

(0,001)%**

Brsk

0,007

-0,012

-0,015

-0,016

-0,017

-0,017

(0,006)

(0,005)**

(0,005)%**

(0,005)"**

(0,000)***

(0,000)%**

Vi

0,070

0,068

0,085

0,067

(0,004)%*

(0,004)%*

(0,005)%**

(0,004)***

Ytt

-0/004

-0/004

-0/006

-0/004

(0,001)%**

(0,000)%**

(0,001)***

(0,001)***

Qo

8161 9

8/459

8/526

8/372

(0,119)%*

(0,152)%*

0,48

(0,130)%**

’

10 570
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5. Vegyipar:

0,708

0,552

0,459

0,763

0,712

ISUR-CRTS

0,711

(0,067)"**

(0,065)"**

(0’057)"""~‘:-.=.-

(0’068)"”“:'&-

(0,008)"**

(0,008)'~=:-.=.-.,=,

0,682

0,453

0,342

0,573

0,540

0,540

(0,077)%*

(0,075)"**

(0’069)"""~‘:-.=.-

(0,072),.,:_&:::

(0,007)%**

(0,007)%**

-0,315

-0,014

0,004

-0,337

-0,250

-0,251

(0,043)%*

(0,048)

(0,043)

(0'048)"""‘:'&

(0,01 2)"’:-;.-4;,.

Brauta

0,158

0,160

0,152

0,176

0,148

0,149

(0,018)***

(0,018)"**

(0’01 4)"”'~‘:-.=.-

(0,01 6)"""":-.&-

(0,001)%*

(0,001)"**

B LsLs

0,232

0,150

0,142

0,136

0,123

0,121

(0,022)%*

(0,018)"**

(0’01 6)"""~’:-;.-

(0,01 6)"’"’~'==.-

(0,001)%**

(0,001)%**

Brk

0,064

0,018

0,014

0,076

0,071

0,072

(0,006)***

(0,006)**

(0’004)"""~’:-s.-

(0’006)"’“’:&

(0,001)%**

Bruvs

-0,169

-0,125

-0,115

-0,118

-0,099

-0,100

(0,016)***

o012

(0'01 1 )"’“’:-.f.-

(0,015)%**

(0,001)%*

(0,001)%*

Bruk

-0/033

-0/022

-0101 6

-01057

-01050

-0/050

(0,008)***

(0,008)**

(0,006)***

(0,008)"**

(0,001)%**

(0,001)%*

Brsk

-0/02‘]

-0101 4

-01007

-0101 8

-01022

-0/022

(0,009)"*

(0/008)""’

(0,007)

(0,008)#,-.,:,

(0,001)%*

(0,001)%*

Ve

0/049

0/060

0/066

01042

(0,006)***

(0,005)%**

(0,007)».:.-:,.._.,__

(01007)"’-"-’:-;.-

Ytt

-0/003

-01003

-01004

-01002

(0,001)***

(0,001)%**

(0,001)"**

(0,001)"*

8/606

8,429

8/685

8,743

(0,199)***

(0,274)%**

(0/247)

(0/200)"’-"-’r~.=.-




6. Nehézipar:

0,719

0,517

0,485

OLS-CRTS

0,656

0,699

iSUR-CRTS

0,695

(0,04‘] )'-’:-;.-.,:,

0036

(0,031)***

(0,042)%*

(01005)"”'-‘-'-::

(0,005)%**

0,691

0,429

0,413

0,638

0,515

0,515

(0,051)%*

(0,048)%**

(0,037)***

(0,046)-:.-.,:,:,:

(0,004)*

(0,004)"*

-0,287

-0,015

-0,020

-0,294

-0,209

-0,210

(0,026)%**

(0,024)

(0,023)

(0,028)%*

(0,007)***

Bruta

0,157

0,164

0,170

0,196

0,149

0,151

(0,010)***

(0,008)"**

(0,008)***

(0,010)***

(0,001)***

(0,001)%**

ﬂLsLS

0,294

0,164

0,174

0,176

0,126

0,123

(0,016)"**

(0,012)%*

(0,010)%**

(0,010)***

(0,001)***

(0,001)%**

Bk

0,058

0,018

0,018

0,064

0,064

0,064

(0,004)%**

(0,004)%*

(0,002)%**

(01004)"“-’-':=.»

(0,001)***

Bruts

-0,189

-0,133

-0,137

-0,154

-0,104

-0,105

(0,009

(0,008)%*

(0,006)%*

(0,009)***

(0,000)***

(0,001)%*

Bruk

-0,028

-0,017

-0,016

-0,041

-0,046

-0,046

(0,005

(0,004)%*

(0,003)"**

(0,005)***

(0,001)***

(0,001)***

Brsk

-0,028

-0,013

-0,022

-0,019

-0,018

(0,006

(0,004)%**

(0,005)***

(0,000)***

(0,000)**

Ye

0,067

0,071

0,064

(0,004

(0,004)%**

(0,004)***

Vet

-0,003

-0,004

-0,003

(0,000

(0,000)%**

(0,000)***

8,691

8,513

8,866

(0,116)%*

24 596

(0,123)***

’

17 622

(0,114)***
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7. Kozmii:

0,883

0,530

0,572

0,800

0,696

ISUR-CRTS

0,690

(0,089)"**

(0,080)"**

(0’074)"""~‘:-.=.-

(0’086)"""~‘~'==.-

(0,010)***

(0,01 0)'5:-.:.-.,:,

0,821

0,569

0,636

0,564

0,598

0,601

(0,118)%**

(0,114)%**

(0’089)"""~‘:-.=.-

(0,107)"**

(0,009)'5:-.:.-4,:,

(0,009)'~=:-.=.-.,=,

-0,383

-0,007

0,005

-0,364

-0,283

-0,291

(0,063)"**

(0,062)

(0,052)

(0/063)'-’:-5.--,:,.

(0,01 5)"’:-;.-4;,.

Brauta

0,132

0,132

0,136

0,216

0,141

0,139

(0,026)%*

(0,018)"**

(0’01 8)"’“‘:-;.-

(0,022),.,:_&_.&

(0,001)%*

(0,001)"**

B LsLs

0,288

0,128

0,120

0,158

0,123

0,122

(0,032)"**

(0,028)"**

(0’022)"""~’:-s.-

(0,024),.,:_&_.&

(0,001)%**

(0,001)%**

Brk

0,074

0,018

0,018

0,072

0,070

0,071

(0,008)***

(0,006)**

(0’006)"""~’:-s.-

(0’008)"’“’:&

(0,002)"**

Bruvs

-0,161

-0,129

-0,124

-0,151

-0,094

-0,078

(0,022)%*

(0,022)"*

(0'01 4)"”'~’:-;.-

(0,021)%**

(0,001)%*

(0,001)%*

Bruk

-0/048

-0/01 8

-01026

-01065

-01045

-0/044

(0,011)***

(0,008)"*

(0/008)"-"-’:-;.-

(0,010)%**

(0,001)%*

(0,001)%*

Brsk

-0/045

-0101 9

-01025

-01007

-01027

-0/027

(0,015)***

(0,013)

(0/009)"""-’:-;.-

(0,012)

(0,001)%*

(0,001)%*

Ve

0/060

0/087

0/100

01056

(0,008)***

(0,007)%**

(01008)"-'=’--.:.-

(01008)"’-"-’:-;.-

Ytt

-0/003

-01004

-01006

-01002

(0,001)*

(0,001)%**

(0,001)"**

(0,001)"*

8,994

8/685

8/639

9,247

(0,268)***

(0,338)"*

(0/288)

(0/283)"’-"-’r~.=.-




5 Epit()’ipal':

0,723

0,507

0,459

0,605

0,643

iISUR-CRTS

0,641

(0,033

(0,040)**

(0,038)***

(0,032)"**

(0,004)***

(0,004)%**

0,665

0,334

0,290

0,559

0,508

0,509

(0,039)'~=:-.=.-.,=,

(0,043)%**

(0,042)-;.-.,:,..,:

(0,033)"**

(0,003)"**

(0,003)%**

-0,169

-0,070

-0,065

-0,164

-0,149

-0,150

(0,020)'&-;.-.,;,

(0,022)%**

(0,023)5.-.;,..,:

(0,020)%*

(0,006)"**

Bt

0,184

0,172

0,154

0,220

0,150

0,151

(0,01 2)'3:-;.-.,;,

(0,010)***

(0,01 0)-.:.-.;,..,:

(0,008)***

(0,001)***

(0,001)%**

Brsts

0,310

0,176

0,182

0,194

0,130

0,129

(0,01 6)'~’:-;.-.,=,

(0,014)%**

(0,01 2)-;.-.;,..;:

(0,010)***

(0,001)***

(0,001)%**

Bk

0,052

0,030

0,026

0,050

0,063

0,063

(0,002)"*

(0,004)%*

(0,002)***

(0,002)***

(0,001)***

BruLs

-0,167

-0,105

-0,098

-0,183

-0,108

-0,109

(0,008)***

(0,008)"**

(0,007)%**

(0,008)***

(0,000)%**

(0,000)%**

Bruk

-0/039

-0/029

-0/023

-0/038

-01043

-0/043

(0,004)%*

(0,004)%*

(0,004)***

(0,004)***

(0,000)***

(0,000)***

Brsk

-0/035

-01013

-0/01 3

-0/01 1

-01020

-0/020

(0,005)'5:-;.-»,:,.

(0005

(0005

(0,004

(0,000)**

(0,000)**

Vi

01091

011 02

0/131

0/088

(0,004)%*

0003

(0005

(0,004)***

Ytt

-0/005

-0/007

-0/01 1

-0/005

(0/000)"-'=’:==:

(0,000)%**

(0,000)***

(0,000)***

7/870

8,401

8/545

8/101

(0/088)"-"-’:-.=.-

(0,104)***

(0,117)%*

(0,074)%*
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9. Kereskedelem, logisztika:

0,383

0,420

0,341

0,296

0,599

ISUR-CRTS

0,598

(0,024)***

(0,025)"**

(0’022)"""~‘:-.=.-

(0,020),.,.__;._:::

(0,002)"**

(0,002)%**

0,993

0,481

0,433

0,926

0,556

0,557

(0,028)%*

(0,026)**

(0’024)"""~‘:-.=.-

(0,022),.,:_&_.&

(0,002)%**

(0,003)***

-0,229

-0,054

-0,077

-0,222

-0,153

-0,155

(0,015)***

(0,015)%**

(0’01 3)"""~’:-.=.-

(0,01 4),.,:_.:._.;:

(0,004)%**

Brauta

0,206

0,164

0,152

0,234

0,147

0,147

(0,006)***

(0,006)**

(0’006)"""~‘:-;.-

(0’006)"""’::&-

(0,000)"**

(0,000)***

B LsLs

0,286

0,158

0,140

0,268

0,136

0,136

(0,008)"**

(0,008)%**

(0’006)"""~’:-s.-

(0’006)"""’:-&

(0,000)"**

(0,000)***

Brk

0,052

0,022

0,020

0,052

0,062

0,062

(0,002)***

(0,002)%**

(0’002)"""~’:-s.-

(0,002),.;:_&_.&

(0,000)***

Bruvs

-0,226

-0,120

-0,112

-0,225

-0,110

-0,111

(01006)"”'-‘-'-::

(0,004)"*

(01004)"""~’:-s.-

(0005

(0,000)***

(0,000)***

Bruk

-0/008

-0/01 5

-01008

-01009

-01037

-0/037

(0,003)***

(0,003)***

(0/002)""—’:-;.-

(0,002)%**

(0,000)***

(0,000)***

Brsk

-0/046

-01022

-0101 7

-01042

-01025

-0/025

(0,003)"**

(0,003)***

(0/002)""—’:-;.-

(0,002)***

(0,000)%**

(0,000)***

Ve

0/063

0/073

0/089

01062

(0,003)***

(0,002)%**

(01003)"-'=’--.:.-

(01003)"-"-’:-;.-

Ytt

-0/004

-01005

-01007

-01004

(0,000)***

(0,000)%**

(0,000)%**

(01000)"’-'=’r-.=:

8/423

8/715

9/095

81574

(0,069)***

(0,073)%*

(0,069)***

’

(0/057)"-"-’:~.=.-

’
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10. Turizmus:

0,611

0,248

0,369

OLS-CRTS

0,566

0,613

iSUR-CRTS

0,613

(0,054)%**

(0,061)"**

(0060

(0,042)%*

(0,006)"**

(0,006)**

0,600

0,270

0,266

0,601

0,513

0,513

(0,056)'~=:-.=.-.,=,

(0,065

(0,056)%**

(0,048)%*

(0,005)***

(0,005)***

-0,169

-0,008

-0,006

-0,167

-0,126

-0,126

(0,028)'5:-;.-.,;,

(0,045)

(0,036)

(0,027)%*

(0,008)"**

Bruta

0,192

0,158

0,156

0,220

0,154

0,154

(0,01 6)'3:-;.-.,;,

(0,014)***

(0,01 4)-.:.-.;,..,:

(0,014)***

(0,001)***

(0,001)%**

ﬁ LsLs

0,230

0,136

0,144

0,208

0,138

0,137

(0,028)'5:-;.-.,;,

(0,020)**

(0,01 8)-;.-;:,..;:

(0,014)***

(0,001)***

(0,001)%**

Bxk

0,036

0,012

0,014

0,038

0,049

0,049

(0,004)%*

0006

(0,004)***

(0,004)"**

(0,001)***

Bruts

-0,192

-0,079

-0,083

-0,194

-0,121

-0,121

(0,01 5)'~’:-;.-.,:,.

(0,011)%**

(0,01 0)::.--,:,..;:

(0,012)***

(0,001)***

(0,001)***

Brux

-0,020

-0,004

-0,015

-0,026

-0,033

-0,033

(0,005)'-’:-;.-»,:,.

(0,007)

(0,006)"**

(0,005)***

(0,001)***

(0,001)%**

Brsk

-0,010

-0,010

-0,011

-0,013

-0,016

-0,016

(0,006)

(0,006)

(0,005)"*

(0’005)

(0,001)***

(0,001)%**

Vi

0,081

0,084

0,099

0,078

(0/006)""-’-'-.&-

(0006

(0,007)***

(0,006)***

Vet

-0,006

-0,006

-0,008

-0,006

(0,001)***

(0,001)"**

(0,001)***

(0,001)*

8,014

8,477

8,389

8,120

(0/130)"-"-’:-.=.-

(0,229)"**

(0,213)%*

(01109)"’“-’-'-.!.»
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11. IKT:

0/184

-0/1 77

-0101 0

OLS-CRTS

01297

0,420

iSUR-CRTS

0,423

(0,159)

(0,206)

(0,195)

0086

(0/0‘]3),:,_;__,':'_

(0,01 3)'—’:-;.-.,:,

1/006

1/019

0/670

01925

01647

01647

(0,142)%*

(0,334)**

(0,204)***

(0,133)"**

(0,022)=’:-.f:~.=,.

(0,022)'-’:-;.-.,:,

-0/259

-01242

0/100

-01222

-01067

-0/070

(0,101 )

(0,196)

(0,147)

(0,092)**

(0,027)**

Brautu

0/200

0/144

0/114

01188

01102

01101

(0,034)***

(0,022)%*

(0,028)"**

(0,014)%**

(0,002)**

(0,002)**

Busts

0/194

0/120

0/040

01228

01120

01120

(0,042)%*

(0/068)"’-'

(0,038)

(0,034)*

(01003)'-’-'=’:==.-

(01003)"-"-’:-.1:

Brk

0/058

0/044

-01002

01056

0/053

0/053

(0,014)***

(0,032)

(0,020)

(0,014)"**

(0,003)***

Bruvs

-0/19‘]

-01139

-0/092

-0/1 79

-01083

-01084

(0,030)***

(0,028)%*

(0,026)"“’::5:

(0,019)%*

(0,002

(0,002

Bruk

0/010

0/049

01022

-0/008

-0101 7

-0/01 7

(0,019)

(0,023)&:::

(0,020)

(0,011)

(0,002

(0,002

Brsk

-0,045

-0/063

-0/01 8

-0,049

-01036

-01036

(0,021).&‘_}:

(0,046)

(0,023)

(0101 9)‘-’-‘:!.-

(0,003

(0,003)%*

Ve

0,046

0/093

01122

0/043

(0,023)*

(0,019)%**

(0/023)"’-"-‘::’.-

(0,023)*

Ytt

-0100‘]

-0/006

-0/009

-0/000

(0,003)

(0,002)***

(0/002)"’-"-’::’.-

(0,003)

8/575

9/610

8/598

8/480

(0,470)%**

(0,631)**

(0,61 9)"’-"-’::@

(0/324)"’-"~’-'~.=.-




12. KFI:

OLS-CRTS iSUR-CRTS
ALy 0,253 0,322 0,299 0,021 0,397 0,385
(0,231) (0,217) (0,283) (0,188) (0,024)** | (0,023)"**
as 1,081 0,188 0,325 0,817 0,791 0,810
(0,219)%* (0,267) (0,372) (0,167)%** | (0,039)*** | (0,042)"**
ag 0,174 -0,047 -0,732 0,162 -0,175 -0,195
(0,187) (0,167) (0,274)"* (0,183) (0,053)*
Buuiu 0,072 0,180 0,132 0,116 0,105 0,110
(0,060) (0,060)* (0,068)* (0,040)%** | (0,004)*** | (0,003)"**
Brsis 0,124 0,100 0,214 0,168 0,150 0,142
(0,052)** 0,072 (0,078)%** | (0,042)*** | (0,005)***  (0,004)**
Brx 0,002 0,020 0,080 0,000 0,062 0,064
(0,022) (0,016) (0,028)* (0,024) (0,006)**
BruLs -0,168 -0,064 -0,138 -0,141 -0,092 -0,094
(0,048)* (0,060) (0,043)%** | (0,040)*** | (0,003)***  (0,003)***
Bruk 0,021 -0,015 0,009 0,026 -0,017 -0,016
(0,029) (0,025) (0,027) (0,021) (0,003)*** | (0,003)"**
BLsk -0,033 0,012 -0,009 -0,026 -0,048 -0,048
(0,022) (0,025) (0,034) (0,019) (0,004)*** | (0,005)"**
Ye 0,085 0,089 0,154 0,080
(0,029)*** | (0,023)*** | (0,032)*** | (0,029)"**
Yt -0,006 -0,005 -0,011 -0,005
(0,003)* (0,003) (0,003)** (0,003)
a 6,837 9,000 12,462 7,452
(0,841)*** | (1,059)*** | (1,550)*** | (0,691)"**
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13. Kdzosségi szolgaltatasok:

ISUR-CRTS

0,562

0,326

0,406

0,377

0,476

0,476

(0,057)%**

(0,063)"**

(0’067)"""~‘:-.=.-

(0’048)"”“:'&

(0,007)%**

(0,007)%**

0,712

0,337

0,293

0,710

0,707

0,709

(0,049)%**

(0,071)**

(0’076)"""~‘:-.=.-

(0,044),.,:_&_.&

(0,01 0)"::'.’:«,:,.

(0,01 0)'5:-.:.-.,;,

-0,051

-0,144

-0,257

-0,087

-0,175

-0,185

(0,045)

(0,050)%**

(0’054)"""~‘:-.=.-

(0,041)"*

(0,01 2)"’:-;.-4;,.

Brauta

0,138

0,124

0,126

0,180

0,136

0,135

(0,014)***

(0,016)**

(0’01 4)"”'~‘:-.=.-

(0,01 0),.,:_;._.;:

(0,001)%*

(0,001)"**

B LsLs

0,206

0,172

0,178

0,190

0,150

0,149

(0,016)***

(0,018)"**

(0’01 4)"’“’:-;.-

(0,01 2),.,:_.’._.;:

(0,001)%**

(0,001)%**

Brk

0,030

0,034

0,046

0,032

0,059

0,059

(0,006)***

(0,006)**

(0’006)"""~’:-s.-

(0’006)"’“’:&

(0,001)%**

Bruvs

-0,162

-0,095

-0,084

-0,170

-0,111

-0,112

(0,010)***

(0,010)***

(01009)"’-"~’:-s.-

(0,010)%**

(0,001)%*

(0,001)%*

Bruk

-0/020

-0/01 2

-01024

-0,011

-01023

-0/022

(01006)”"-‘-'-5:

(0,006)*

(0,006)***

(0'006)"”

(0,001)%**

(0,001)%*

Brsk

-0/024

-0101 9

-01020

-01020

-01037

-0/037

(0,006)***

(0,007)%**

(0,007)**

(0,006)"**

(0,001)%*

(0,001)%*

Ve

0/054

0/080

0/110

01052

(0,010)***

(0,008)"**

(0,010)%**

(0,010)%**

Ytt

-0/004

-01006

-0101 0

-01004

(0,001)***

(0,001)%**

(0,001)"**

(01001)"’-"-’:-.=.-

7/794

9,304

9/980

81156

(0,214)%*

(0250

(0/284)"-'==:-.f.-

(0,1 57)'-’-"-’:~.=.-




14. Piaci szolgaltatasok:

OLS-CRTS iSUR-CRTS

ALy 0,557 0,424 0,407 0,452 0,597 0,598

(0,025)*** (0,028)*** (0,027)* (0,020)** (0,003)* (0,003)*

as 0,861 0,452 0,397 0,774 0,581 0,581

(0,033)** (0,034)* (0,031)* (0,025)** (0,003)* (0,003)*

ag -0,207 -0,036 -0,017 -0,226 -0,177 -0,179

(0,017)** (0,021)* (0,019) (0,015)* (0,005)*

Brury 0,160 0,152 0,154 0,196 0,138 0,138

(0,006)*** (0,006)*** (0,006)*** (0,006)*** (0,000)*** (0,000)***

BusLs 0,190 0,164 0,164 0,198 0,130 0,130

(0,010)** (0,010)*** (0,008)*** (0,008)*** (0,007)* (0,001)*

Bkk 0,050 0,020 0,018 0,052 0,063 0,063

(0,002)*** (0,002)*** (0,002)** (0,002)** (0,007)*

Bruts -0,158 -0,114 -0,100 -0,171 -0,102 -0,102

(0,006)** (0,005)** (0,005)*** (0,006)*** (0,000)*** (0,000)***

Bruk -0,025 -0,016 -0,019 -0,024 -0,035 -0,035

(0,003)** (0,003)** (0,003)*** (0,003)*** (0,000)*** (0,000)*

Brsk -0,031 -0,020 -0,020 -0,028 -0,028 -0,028

(0,003)** (0,004)** (0,003)** (0,003)** (0,000)*** (0,000)*

Ve 0,082 0,086 0,102 0,079

(0,005)"** (0,004)** (0,005)*** (0,005)***

Vet -0,006 -0,006 -0,008 -0,006

(0,001)** (0,000)** (0,001)*** (0,007)**

4] 8,212 8,611 8,729 8,573

(0,081)"* (0,094)" (0,103)*** (0,061)**
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