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A projekt tarsadalmi hattere, el6zménye

Jelen pilot (kisérleti) projekt célja a melostock.hu Magyarorszag Nonprofit Kft. szellemi
tulajdonaként Uzemeltetett djszerd alldsportal tovabbfejlesztése a bevont célcsoport
tapasztalatainak és oOtleteinek feldolgozasa alapjan, tovdbba a munkaerépiaci szerepl6k
megismertetése a weboldal adta Ujszer( szolgaltatdsokkal, ezzel is er@sitve az Ipartestilet, mint
szocialis partner szerepvallalasat a munkaerépiaci kihivasok kezelésében.

A célcsoport igényeit a projekt kezdetén végzett strukturalt, széleskdrl kérdbives
felmérés/toborzas soran, valamint a rendszeres id6kozonként tartott szakmai workshopok
alatti folyamatos parbeszéd soran még jobban megismertik és ezaltal a digitalis platform még
célzottabb és hatékonyabb mikodésre képes a munkaer6-piac keresleti és kinalati oldalanak
Osszehangolasat soran.

Az igények szerinti fejlesztést a pilot projektbe bevont IT szolgaltatdok (backend és frontend
fejleszt6, rendszergazda) és a kozvetlen munkavdéllalok fogjdk (IT projektmenedzser,
Ugyfélszolgdlati-moderator munkatars) segitették. A fejlesztés eredményét, azaz a
munkaerdpiac fellenditésére a projekt alatt folyamatosan tovabbfejlesztett digitdlis platformot
erteljes médiakampany altal kivdntuk megismertetni a szélesebb tarsadalmi korrel.

A projekt céljai és tevékenységei

Az Ipartestllet telephelyén tartott informacids és szemléletformald rendezvények, valamint a
projekt soran kidolgozott gyakorlatok és mdédszertanok megosztasa, tovabba a pilot projekt
altal tovabbfejlesztett szolgaltatds a teljes nemzetgazdasdg munkaerd keresleti és kindlati
oldalanak 6sszehangolasara adhat megfelel gyakorlati valaszt.

A pilot projekt legfébb célja volt, hogy a szakagi munkaltatok és munkavallaldk, tovabba az
egyéb érdekeltek (érdekképviseletek, munka, és oktatasiigyi szakért6k stb) igényei alapjan
fejlessze tovabb a melostock.hu szolgaltatdsait és e tovabbfejlesztett platform segitségével
minél hatékonyabban orvosolja a jovében felmeril6 hazai munkaer6piaci anomalidkat és
el@segitse a munkaer@piac keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangoldsat.

A projekt keretén belll tobb informacids rendezvény szakmai tartalmat is ehhez a célhoz
rendeltik, amelyek keretén belll a hatranyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatasi és
tovabbképzési lehetbségeirél, valamint az ehhez kapcsolédd munkaaddk/munkavallaldk
érzékenyitésének az elGsegitésérdl lesz szé. A projekt soran egy kisérleti (pilot) terv keretén
belll a palyazat gerincét add a melostock.hu Nonprofit Kft. tulajdonat képezd online allaskeresd
platform fejlesztését is végrehajtottuk.

A pilot projekthez kapcsolddo fejlesztések és szakmai workshopok



A rendezvényeken résztvevdk kivalasztasat egy atfogd kérdGives toborzoi tevékenység elbzte
meg, az Ipartestlletnek egy kilsé szolgdltatoval kotott vallalkozoi szerzédés alapjan.

A pilot projekthez tartozé szakmai workshopok (3 db)

2021.09.30.: 40 f6s célcsoport bevonasaval az online allaskeresd platform bemutatasa,
gyakorlati mikddése ill. tesztelése. A workshopon az el6addst a projekt megvaldsitdsaban
Ugyfélszolgalati és moderatori feladatokat elvégzd Szép Szilvia tartotta.

2021.12.14.: 40 f6s célcsoport bevonasaval az online allaskeresd platform bemutatasa,
gyakorlati mlkddése ill. tesztelése. A workshopon az el6addst a projekt megvaldsitdsaban
Ugyfélszolgalati és moderatori feladatokat elvégzd Szép Szilvia tartotta.

2022.03.04.: 40 f6s célcsoport bevonasaval az online allaskeresd platform bemutatasa,
gyakorlati mikddése ill. tesztelése. A workshopon az el6addst a projekt megvaldsitdsaban
Ugyfélszolgalati és moderatori feladatokat elvégzd Szép Szilvia tartotta.

Szakmai informacids és szemléletformalé rendezvények (6 db)

Idépont: 2021.10.21.

A rendezvény témaja: Munkaerd kereslet kihivasai a tartdsan csokkend [élekszamu régidban
Moderator, szakmai el6add: Dér Miklos munkavédelmi szakmérnok

Résztvevok: 40 6

Idépont: 2021.11.18.

A rendezvény témaja: Atipikus foglalkoztatds bdvitése (kiemelten a textiliparban)
Szakmai el6add: Hatos Istvanné HR vezetd (Unicon Zrt.)

Résztvevok: 40 6

Idépont: 2021.12.01.

A rendezvény témaja: Hatranyos helyzetliek munkaerépiacra torténé bevonasa
Szakmai el6add: Hatos Istvanné HR vezetd (Unicon Zrt.)

Résztvevok: 40 6

Idépont: 2022.02.28.

A rendezvény témaja: Hogyan tartsuk meg a munkaerét?

Szakmai eléadd: Nagymihaly Janos munkajogi szakokleveles tanacsado
Résztvevdk: 40 f6



Idépont: 2022.02.22.

A rendezvény témaja: Bérfeszlltségek (a munkaltatd és a munkavallaldk kozotti ellenérdek)
Szakmai el6add: Mészarosné Szabd Anna szakképzési osztalyvezetd (Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara)

Résztvevdk: 40 f6

Idépont: 2022.03.02.

A rendezvény témaja: Kollektiv szerz6dések a feldolgozdiparban
Szakmai el6add: Hatos Istvanné HR vezetd (Unicon Zrt.)
Résztvevdk: 40 f6

Projektzaroé konferencia
Idépont: 2022.03.17.

A projekt zarasaként megrendezésre kerilt egy 80 f6 részvételével megtartott zarékonferencia,
ahol munkaaddk, munkavallalék és érdekképviseleti szervezetek képvisel8i el6tt bemutatasra
keriltek a melostock.hu online platform projekt id&szakban létrehozott j funkcidi, fejlesztései.

A pilot (kisérleti) projekt soran végrehajtott fejlesztések
A fejlesztési projektben résztvevd szakmai megvaldsitok:

e [T projektmenedzser

e (igyfélszolgdlati-moderator

e backend és frontend fejleszté

e rendszergazdai szolgdltatds (Rackforest)

Az aldbbi fejlesztéseket hajtottuk végre a pilot projekt soran az online platformon:

Kompetencia-felmérés: Adott nemzetgazdasdgi szakdg munkaaddi HR célcsoportjanak
Utmutatdsa alapjan kifejlesztett munkavallaléi (allaskeresdi) készség,- és képességfelmérd
teszt-Grlap, mely a melostock.hu dllasportdl tovabbfejlesztése soran kerllt fejlesztéi
bedgyazasra. A készség,- és képességfelmérd teszt-Urlapok segitségével egyszer(sithet§ és
felgyorsithato az Ures allashelyek megfeleld kompetencidja munkavallalok altali betdltése.

A fejlesztés indokoltsdga: Napjainkban jellemzd, tébb kords felvételi eljardsok része az elsé
koros (CV) megfelel@ség utan, a munkaltatdi oldalrdl kezdeményezett kalonbozd témaju -
online is kitolthet6 - készség és kompetencia felmérd tesztek, esetleg valdodi tudast,
tapasztalatot mérd feladatlapok munkavallaloi  kitdltése. E tesztek munkaltatonként,
munkakoronként és szakaganként is eltéréek lehetnek, azonban a projekt egyik fejlesztési célja,
hogy a bevont munkaltatéi HR menedzserek szakértSi segitségével kialakitson egy (vagy a
felmeral§ igényeknek megfelel6en tobb) olyan, a melostock.hu funkcidit bdvité
kompetenciafelméré tesztfellletet, melyek eredményeit figyelembe véve egyszerlsithetbek és
gyorsithatdak a felvételi eljarasok.




Tovabbi cél, hogy e kompetencia és készségfelmérd alkalmazds eredményének tudataban, a
munkaltatok az allaskeresé munkakdri céljaitol eltérd, de azonos vagy magasabb szint( tuddst
és bérezést igérd allasajanlatokkal is megkeressék a potencidlis munkavallalékat, igy eltéritve
Gket az esetleges hianyszakmak betoltésének vagy egyéb karriervaltds iranyaba.

o

Interaktiv, kibGvitett tartalmu statisztikai kimutatasok: A pilot projekt céljaként, egy nagyobb
mértékd marketingkampany segitségével megndvelte a melostock.hu felhasznaldi bazisat, igy
e széleskord haszndlatbdl adddé statisztikai adatok pontosabbd és naprakészebbé valtak, ezzel
is segitve a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldaldanak informalasat. A mar meglév§
statisztikai adatok kib@vitésre keriltek és ezen adatsorokbdl interaktiv —statisztikai
kimutatasokat képes generalni az alkalmazasi rendszer.

A fejlesztés indokoltsaga: A munkalgyi kdzpontokbdl beérkezett adatok alapjan a
Kormanyhivatal ugyan listazza a betoltetlen alldshelyek jellegét és szamat, melybdl készitenek
is statisztikat, de ezt csak kutatdsi kérésre adjak ki, igy ez az atlag allaskeresének nem nyujt
gyors és konnyen hozzaférhet§ informacidt. A pilot projekt eredményeként az online
platformon a felhasznaldk altal felhalmozott adatokbdl valds idej, atlathatd statisztikai
adatokat nyujtunk, amelyek mindegyike konnyen hozzaférhet6 lesz és tartalmazni fogja adott
munkakorben és térségben elérhetd atlagbért, szemben a hivatali statisztikakkal. Mivel a KSH
statisztikai kimutatdsai kizardlag azon munkaltaték (vallalkozdsok, koltségvetési intézmények és
a foglalkoztatas szempontjabdl jelentésebb nonprofit szervezetek) betoéltetlen allashelyeit
listdzza, mely munkaltatok statisztikai 1étszam tekintetében legaldbb 5 f6t foglalkoztatnak —
ezeket is csak negyedéves bontasban és szakdaganként, igy az ennél kevesebb munkavallalot
foglalkoztatdé mikrovallalkozdsok statisztikai adatai nem jelennek meg a hivatalos
statisztikdkban. A munkaerd&piaci anomalidk pontosabb azonositasahoz, adekvat és sokrétd
adathalmazok felhaszndldsra és kiértékelésére van sziikség.

Statisztikai rendszer fejlesztése:

A statisztikai adatok hozzaférhet6vé tételével, a weboldal teljesen Uj szemléletet és segitséget
nyujt mind a munkat keres6knek, mind pedig a munkaaddknak abban, hogy az aktualis kereslet-
kindlatnak megfelelen tudjak elhelyezni magukat a munkaer6piacon.

Funkcidk:

. munkaaddi ajanlatok alapjan kereshet6, hogy az orszag teriletén, az adott
munkakorben és a meghatarozott id6szakban az allaskeresd altal megjelolt fizetési igényre
milyen munkaaddi ajanlat érkezett, megjeldlve a munkakeresé iskolai végzettségének fokaval,
tapasztalatanak éveivel és korcsoportjaval.

. a munkaadok altal keresett munkakdrok automatikusan rogzitésre és megjelenitésre
kerilnek a weboldalon, a TOP 20 legkeresettebb munkakorrel egytt
. a munkaaddk altal bedllitott hirdetésfigyel6kben meghatarozott munkakordk, és a

munkavégzés helyeként megjeldlt telepllések elérhetéek minden felhaszndld szamara



. térképes statisztikai rendszerlink alapjan attekinthetéek orszagosan, megyénként és
telepiilésenként is lebontva az aktiv allaskeresd hirdetések, valamint a munkaadok altal adott
ajanlatok

. az aktiv allaskeresd hirdet6k végzettségének foka és korcsoportja szdzalékosan
megjelenitésre keril a weboldal fellletén

Célzott online marketing tevékenység:

A projekt megvaldsitasa soran 4 nagy digitdlis PR és médiakampanyt valdsitottunk meg egy
kils6 marketing szolgaltaté bevondsa altal, amelyek célja a melostock.hu webapplikacid, mint
munkaerdpiacot megreformald eszkdz megismertetése és terjesztése orszagos szinten,
szélesebb tarsadalmi korben. A digitdlis kampanyok (Facebook, Linkedin, Google) mellett
orszagos média megjelenések (Index, Origo) is segitették a munkaerépiaci szereplék elérését.

Az online platform felhasznaldinak szdma a kisérleti projekt végére 9200 db Uj felhasznaldval
bévilt. Jelenleg 625 db aktiv allaskeresd regisztralt felhaszndld van, a pilot projekt
megvalodsulasa alatt pedig 84 db munkaaddi ajanlat érkezett, azaz 84 esetben kerllt a weboldal
segitségével 6sszekapcsolasra az allaskeresd a leendé munkaadojaval.



