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IGAYALYA

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat 2016. évi adatainak felhasznalasaval, leiré jelleggel vizsgaljuk az éllaskeresdk
kilonboz6 csoportjainak gyfélutjait. A leirdshoz a tarsadalmiszekvencia-elemzés modszereit alkalmazzuk. A kutatas
jelen dllasanak eredményei meger6sitették, hogy az allaskeresék szekvencidi és ezzel egyiitt a munkatgyi rendszer

eszkozei, szolgdltatdsai is elkilonilnek az dllaskeresék kora és végzettsége alapjan.
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BEVEZETES

A hazai kozbeszédben az utébbi néhany év egyik leggyakrabban emlegetett, akut problémdja a
munkaerdhiany, illetve a strukturdlis munkanélkiliséget sejtetd, egyszerre fenndllé munkanélkiliség és
betoltetlen allashelyek jelensége. Eppen ezért kiemelten fontos a munkaeré-kereslet és -kindlat gyors
egymasra taldlasanak elésegitése, a munkaerd-tartalék minél hatékonyabb kiakndzasa és az allaskeresdk
foglalkoztathatdsagdnak javitdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) altal nyujtott szolgdltatdso-
kon kereszttl. Ehhez elsé lépésként fontos részletesen felmérni, hogy pontosan hogyan zajlik jelenleg
a kulonboz6 aktiv eszkozok célzasa, a munkaerépiaci programok megvalésitdsa a gyakorlatban. Az NFSZ
ugyfeélutjainak vizsgdlata segiti az eszkozok jobb célzasara, javitdsara irdnyuld stratégia és terv kialakitasat.
Emellett hozzdjarulhat az eszkézok eredményességének késébbi vizsgalatahoz és az egyes jarési foglalkoz-
tatdsi osztalyok kategorizaldsahoz (klasztering).

Jelen kutatdsi program legfébb célja az dllami munkaigyi intézményrendszer dltal nyUjtott munkaerépiaci
szolgaltatdsok és tdmogatdsok célzdsdnak vizsgalata. A kutatds sordn a tdrsadalmiszekvencia-elemzés
modszerének segitségével, adminisztrativ adatokon keresztiil részletesen megvizsgaljuk, mi torténik az

egyes Ugyfélutakban a kilonb6z6 szempontok alapjan kialakitott szegmensekbe tartoz6 Ggyfelekkel.

A kutatdsi program sordn az alabbi kérdésekre keressik a valaszt:
- Jellemzden adott aktiv eszkozben részesild igyfél milyen jellemzékkel rendelkezik?
- Milyen szolgdltatdsi életutakat jarnak be a kilénbéz6 igyfelek, azaz vannak-e tipikus
ugyfélutak?
Ennek a kutatdsi programnak jelen tanulmany jelenti az els6 [épését. Ebben dsszedllitjuk a vizsgalathoz
szikséges adatbdzist, bemutatjuk annak legf6bb alapjellemzéit és a szekvenciaelemzés elsé eredményeit.
A kutatas jelen dllasanak eredményei megerdsitették, hogy az allaskeres6k szekvencidi és ezzel eqyitt a

munkaigyi rendszer eszkozei, szolgdltatasai is elkilonilnek az dllaskeresdk kora és végzettsége alapjan.



1. REGISZTRALT ALLASKERESOK
A MAGYAR MUNKAUGY! RENDSZERBEN:

IRODALMI ATTEKINTES

Az aktiv munkaerépiaci eszkozok foglalkoztatdsi hatasat vizsgalé empirikus, (kvazi-)kisérleti (tényel-
lentétes) modszerekre épiil6 hatasvizsgalati szakirodalomra szamos példat taldlhatunk Eurépaban. Az ezek
eredményeit 6sszegz6 metaelemzések tobbsége - mint példaul Kluve et al. [2016], Wilson [2013] - arra
jutott, hogy a legtobb esetben a tobbféle eszkdz egyideji kombinaldsa az, ami a leginkabb hatdsos az
dllaskeres6k elhelyezkedése szempontjabdl. Mésik fontos tanulsdg, hogy az egyes célcsoportok (példaul
25 év alattiak, 50 év felettiek, alacsony iskolai végzettségliek) esetében kilonboz6 lehet az aktiv eszkozok
eredményessége.

Bdr az aktiv eszkozok és a szolgaltatasok fontossaga a sikeres és tartés elhelyezkedés érdekében nyil-
vanvalo, és ennek megfelel6en hazankban is egyre tobb (zémében EU-s) forrds dll rendelkezésre ezekre,
az utébbi néhany évben Magyarorszdgon mégsem készilt olyan jellegd, nyilvdnosan elérhetd kutatas,
amely egyéni szint(i adatokon, nagy részletességgel mérte volna fel azt, hogy pontosan mi torténik az
dllaskeresdkkel a munkatigyi rendszeren belil. Az itthon készilt kordbbi empirikus kutatdsok - példaul a
HETFA Kutatéintézet altal 2016-2017 soran készitett, az NFSZ profiling rendszerének értékelésérél szolo
tanulmany (Bord6s et al. [2018]), vagy a Strategopolis ugyanekkor készilt, aktiv eszkdzok hatdsvizsgalatat
célzé tanulmanya (Strategopolis [2018]) - sordn készilt interjik arra utalnak, hogy az EU-s finanszirozasu
munkaer6épiaci programok esetében kevésbé jellemzé az élldskeresé igényeire szabott, egymasra épilé
programelemekbdl 4116, komplex szolgaltatasnyujtas, annak ellenére, hogy példaul a GINOP 5.1.1. (Ut a
munkaerépiacra) programkiirds is a komplex programok fontossdgédt hangsulyozza, és a fentebb idézett
hatasvizsgdlatok is megerdsitik az eszkdzok és szolgaltatdsok kombindlasdnak el6nyeit.

A kozfoglalkoztatasban valé részvételt, valamint a kozfoglalkoztatottak késébbi életdtjat Bakd és
Molndr [2016], illetve Cseres-Gergely és Molndr [2014] is vizsgdltak. Ezek a kutatdsok azonban egyrészt
elsésorban a kozfoglalkoztatasra (és kevésbé az egyéb eszkozokre, mint példdul képzések, bértamogatd-

sok, kozvetitések) koncentraltak, masrészt pedig nem tudtak vizsgalni az elmult 4-5 év trendjeit, mivel az



ezek hatteréil szolgdlé adatbazisokban a szerzék szamara rendelkezésre all6 utolsé év 2013 vagy 2014
volt. A Strategopolis (2018) értékelése frissebb adatokkal (is) dolgozott és bemutatja ugyan az egyes aktiv
eszkozokben részt vevé dllaskeresdk alapvet6 eloszlasait, ugyanakkor elsésorban az eszkozék eredményes-
ségének kérdésére fokuszal, és nem volt célja, hogy a kilonboz6 szegmensekbe tartozo Gigyfelek esetében
részleteiben felderitse az 6sszes lehetséges esemény (statuszt érinté valtozdsok, kapott tdmogatdsok és
szolgaltatasok, kozvetitések stb.) id6beli egymasutanisdgat. Jelen kutatds ezeket a hidnyossagot igyekszik

potolni.



2. A TARSADALMISZEKVENCIA-
ELEMZESROL

A szekvenciaelemzés lényege, hogy kilonbéz6 események egymdsutdnisdgat vizsgalja. Ennek
megfelel6en longitudindlis adatokra van sziikség alkalmazdsdhoz. A leggyakoribb id6sorelemzési tech-
nikdkkal és az id6tartam-analizissel (survival analysis) ellentétben azonban nem abbdl indul ki, hogy az
egyes idépontokban sztochasztikusan alakul egy-egy esemény kimenetele, hanem az egyes esemény-
ldncolatokat (szekvencidkat) egy dsszetartozd egészként kezeli. Els6sorban leir¢ jellegi elemzéseket tesz
lehetévé abban az értelemben, hogy nem térekszik oksagi kapcsolatok identifikdlasara, valamint hipoté-
zisvizsgalatra sem épit, ugyanakkor az eredményét inputként fel lehet hasznalni regressziés vizsgalatok,
klaszterelemzések sordn.

A standard széhaszndlat alapjan szekvencia (Si) alatt tobb elem egymasuténisagat értjik, ahol az ele-
mek lehetnek statuszok (példaul élethelyzetek, allasok, kilénboz6 munkaerdpiaci helyzetek), események
(példaul tanclépések) vagy objektumok (példaul monomerek egy polimerben, gyongyok egy gyongysor-
ban). Eqy adott elem pozicidja (pi) a szekvencidban elfoglalt helyét (sorrendjét) jelenti. A két egymast
kovetd, de kilonbozé elem kozti valtast tranzicionak nevezzik, epizéd vagy spell alatt pedig az eqgymast

kovetd azonos elemek sorozata értendd. Az 1. abrdn mindezt grafikusan is szemléltetjik.

1. dbra: A szekvencidk szemléltetése

Elemek Epizéd Alsorozat Tranzicié
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Kép forrdsa: Cornwell [2015] p. 59 alapjan sajét forditas.

T A szekvenciaelemzés (sequence analysis) moédszerét eredetileg a bioinformatika tudomanyagaban fejlesztették ki
és alkalmaztak széleskoriien a DNS- és RNS-lancok, valamint a peptidek szerkezetének elemzésére. A tarsadalom-
tudomanyban csak késdbb, az 1980-as, 1990-es években kezdett el inkdbb terjedni a modszer, elsésorban Andrew
Abbott szociol6gus munkdssaga nyoman (lasd példaul Abbott [1995]). Bar tobb terileten - példaul politikatudo-
many, pszicholdgia, haldzatkutatas - is elterjedt a tarsadalmiszekvencia-elemzés hasznélata, témankhoz leginkabb
azok a tanulmanyok dllnak kézel, amelyek az élet- vagy karrierutak alakulasét vizsgéljak. Tobb olyan kutatas sziile-
tett (példaul McVicar és Anyadike-Danes [2002]; Aassve et al. [2007]; Brzinsky és Solga [2016] és Watson [2018]),
amelyek a fiatal felndttek oktatds és munkaerépiac kozti dtmenetét elemezte. Ezek a tanulmanyok arra fokuszaltak,
hogy milyen munkaerdpiaci stédtuszokon mennek keresztil a fiatalok a kozoktatasbol valo kilépést kovetben. 7



A kilonbozé szekvencidk elemzése az aldbbiakra terjedhet ki (Brzinky-Fay et al. [2006] és Cornwell [2015]):

- leir6 elemzés, példaul a szekvencidk gyakorisaganak tablazatos szemléltetése, kilénboz6
indexek szamitdsa, tranziciés matrixok elemzése;

- vizualizacio, a szekvencidk grafikus abrdzolasa, példaul tranziciés buborékdbrak, szekvencia
index plotok seqitségével;

- a kulonbozé szekvencidk Osszehasonlitdsa a szekvencidk kozti tdvolsdgok vizsgalatdval,
legtobbszor az optimalis parositds (Optimal Matching, OM) mddszerének segitségével;

- a hasonlé szekvencidkkal bir6 megfigyelések csoportositdsa klaszterelemzés révén, az
optimalis pérositds eredményeinek felhasznaldsaval;

- tovabbi alkalmazdsok a szekvenciaelemzés eredményeinek felhaszndlasaval, példaul
regressziés elemzések.

Jelen tanulmanyban ezek kézil a tranzicios matrixokat és az optimalis parositds mddszerét fogjuk

alkalmazni.




3. A FELHASZNALT ADATOK

A kutatdshoz els6sorban az NFSZ és a NAV altal, adminisztrativ célokbdl vezetett, eqyéni szint(i adatokat

tartalmaz6 adatbdzisdt hasznaltuk fel. Az adatokat a Pénzigyminisztérium bocsatotta rendelkezésiinkre.

Mintank azokat a regisztrdlt dllaskeres6ket fedte le, akik 2009. januar 1-én regisztralt dlldskeres6i statusz-

ban voltak, vagy 2009. januar 1. és 2017. majus 31. kozott |éptek regisztralt statuszba. Az NFSZ informacios

rendszerébdl (IR) szarmazo6 adatok tobb dllomanybal lltak:

a nyilvantartdsi dllomdany vagy regqiszter a nyilvantartott dllaskeresék alapadatait (példaul
nem, szlletési datum, iskolai végzettség), a nyilvantartdsba vétel helyét (jards), illetve a
nyilvéntartas idejét (kezdete, vége datumok) tartalmazta;

az aktiv eszkozoket tartalmazdé dallomany az NFSZ altal vezetett, dlldskeresdkre célzott
tamogatott képzések, illetve bér- és bérkoltség-tdmogatasok (a tovabbiakban dsszefoglald
jelleggel: bértdmogatdsok) idejét tartalmazta;

a kozvetitések dllomdany az NFSZ dllaskozvetitési kisérleteinek datumat tartalmazta, emellett
azt, hogy a kozvetités sikeres volt-e (a kikozvetitett alldskeresd elhelyezkedett), valamint
hogy tdmogatott 3lldsba tortént-e a kozvetités;

a szolgaltatasok allomdny a valamilyen szolgaltatasba vonas (mentori szolgaltatas, allaskere-
sési tandcsadds, munkatandcsadas, palyatandcsadas, rehabilitacios tandcsadas vagy pszicho-

l6giai tandcsadads) kezdetének ddtumat tartalmazta.

A fentiek mellett a munkaltatok altal, az adéhatdsag felé bejelentett, munka- és eqyéb tarsadalombiz-

tositasi jogviszonyokat tartalmazé adatbazis adatait is megkaptuk. Az dllomany 2007-ig Egységes Magyar

Munkaiigyi Adatbdzis (EMMA) néven futott, és a mai napig is e néven kozismert a tarsadalomkutaték

korében, ezért a tovabbiakban mi is EMMA-ként fogunk rd hivatkozni. Az adatbdzis a mintdnkban lévé

dllaskeresdk bejelentett dllashelyeit - koztik a kozfoglalkoztatasi jogviszonyokat - tartalmazta, azon belil

is a jogviszony tipusat (munkaviszony, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti stb.) és a jogviszony kezdetének és

végének dadtumat.
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3.1. AZ ADATOK TISZTITASA

A kutatds alapsokasdgdt azok az egyének jelentették, akik a 2016. év sordn legaldbb egy napot

nyilvantartott dllaskereséként toltottek. Ez 6sszesen 941 765 személyt jelent. Ezeknek a személyeknek
valamint hogy rehabilitacidra szorulnak-e.

Az adatbdzisok segitségével hdrom stdtuszt kilonboztettink meg:

- nyilvantartott dllaskeres6i statusz3,

- foglalkoztatott,

- koézfoglalkoztatott.

Foglalkoztatds alatt az alabbi jogviszonyokat értettik:

- munkaviszony;

- koézalkalmazotti, kozszolgdlati, koztisztvisel6i jogviszony;

- egyeéni vallalkozo;

- megbizasi jogviszony;

- bir6i, igyészi, katona jogviszony.

Emellett a nyilvantartott adatokban talalhaté folytonossdgi hianyok miatt be kellett vezetniink eqgy
kiegészit6 statuszt is, ugyanis nagyon sok ember esetében vannak olyan id6szakok, amelyet egyik adatdl-
lomany sem fed le. Ezt az dllapotot jobb elnevezés hidnyaban inaktivnak fogjuk nevezni, de valéjaban nem
tudjuk, hogy csak két szerz6dés kozotti id6szakrél beszélink, esetleg nem regisztrdlt munkavégzést fed le.
A tovdbbiakban ezt a négy stdtuszt vizsgaljuk.

Az adattisztitds és -atalakitas célja egy olyan adatbazis létrehozasa volt, aminek seqitségével az 6sszes,
a mintdban szereplé személy 2016. évének minden napjara meg tudjuk mondani, hogy éppen milyen mun-
kapiaci statuszban volt. Azaz az el6z6 fejezet sz6hasznalatdval: minden személynek eqy 366 elembél &ll6
szekvencidjat vizsgdljuk (2016. szokéév volt), amiben négy elem szerepelhet: nyilvantartott allaskeresd,
foglalkoztatott, kozfoglalkoztatott vagy pedig inaktiv (ez utdbbi azt jelenti, hogy nem szerepel adott nap-
jarol eqyik adatbézisban sem semmilyen informacio).

Tekintve, hogy az adatokat eredetileg nem kutatdsi célra, hanem adminisztrativ célokbdl gydjtotték,
ahhoz hogy alkalmassd tegyiik 6ket az elemzésre, jelentés adattiszitasra volt sziikség. Kordbbi, hasonlé
adatokat felhaszndlé kutatdsok soran is azt tapasztaltuk, hogy nem csupdn a kilénb6z6 adatforrdsokbdl
szarmaz6 dllomanyok (mint az IR-rendszer és az EMMA) tartalmazhatnak ellentmondast, hanem még egy

adott dllomanyon belil is taldlhaté inkonzisztencia. Baké és Molnar [2016] - akik a jelen kutatdséhoz

2 Avégzettségek elnevezéséhez a kozépiskoldk régebbi elnevezéseit haszndljuk, ennek megfelel6en a harom kozép-
iskola-tipus a szakmunkasképz&/szakiskola, a szakkdzépiskola és a gimndzium.
3 Az éllaskeresd és a munkanélkili kifejezéseket szinonimaként hasznadljuk a tanulmany soran.



hasonld szerkezet(i adatokkal dolgoztak, de mds idészakra és mas mintara vonatkozdan - is megdllapitottak,
hogy szamos esetben taldlhaté az adatokban olyan atfedés, ami a hatalyos jogszabalyok alapjan nem
lenne lehetséges: példaul egy bizonyos idészakban valaki egyszerre van nyilvéntartva élldskereséként és
munkaviszonyban alkalmazottként, vagy egyszerre tébb, egymast részlegesen étfedé id6tartamra is be

van regisztrdlva dllaskeres6ként. Ezeket az adathibakat az aldbbiak szerint korrigaltuk az adattisztitas sordn.

Egy adott dllomdanyon beliili inkonzisztencidk

Ahogy korabban mar jeleztik, a kilonbozé adatbazisok nagyobb id6tavot dleltek fel, mint amennyit
vizsgalni akartunk, igy csak azokat az epizédokat tartottuk meg, amelyek valamilyen formaban és mértékben
fedték a 2016-o0s évet. Az idintervallum miatt irrelevans epizédok elhagydsa el6tt a részadatbazisok tobb
mint 24 milli6 azonosit6-epizéd part tartalmaztak, a sziikités utdan még mindig 8 015 101 epizéd vart
tisztitasra.

Az adatbdzisokon belili inkonzisztencidk kezelésénél fontos volt, hogy megtartsuk az epizédok
kezdGpontjait, mivel ezek szolgaltak szamunkra tdmpontot a részadatbazisok osszefésiilésénél. Osszesen
nyolc kilénb6z6 tipusd javitandé esetet kilonboztettink meg adott személyeken belil, akiket a hash
azonositok kalonboztettek meg az adatbdzisban. Ezek az esetek nagyrészt atfedéseket tartalmaznak,
valamint olyan hibas epizédokat, amelyek irredlis, értelmezhetetlen informaciét kozoltek szamunkra. Az 1.

tablazat tartalmazza a kilonboz6 hibak tipusait és azok kezelési mddjat.

1. tablazat: Allomanyon beliili inkonzisztencidk tipusai

Atfedés, hiba tipusa Javitas médja
Kezdeti ddtum kés6bbi, mint végdatum
FALSE elhagy3ds
Irredlis végdatum

1 Teljes duplikdtum duplikdtum elhagyasa
SINGLE Egymast kdvetd egynapos epizddok 0sszevonas
23

Koz6s kiindulasi datum révidebb elhagyasa
2b
3a

Egyik magdban foglalja @ masikat rovidebb elhagyasa

3b
4 Koz6s végdatum révidebb elhagydsa
5a Részleges fedés kettd unidja
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A szammal kédolt esetek mindig két epizdd valamilyen atfedését jeloli eqy személynél (tehat azonos
hash azonositd alatt), a FALSE- és a SINGLE-kédok pedig egy-egy epizédra vonatkoznak. A FALSE-kdddal
jeloltik azt a két esetet, amikor a spell irredlis vagy értelmezhetetlen informaciot tartalmaz. Az egyik
esetben olyan epizédokrol beszélink, amelyeknél a kezdeti datum késébb volt, mint a végdatum. A masik
esetben a végdatuma olyan magas szam volt, ami alapjan valdszinGsithet6 a hibas adatfelvétel: példdul
egyes esetekben az epizdd végddtuma 2100-ban volt. Mivel feltételeztiik, hogy ezeknek az adatpontoknak
a jelenléte els6sorban adminisztraciés hibdbol, eredhet, igy elhagytuk ezeket. Nemcsak az adott hibas
epizédot toroltik, hanem az adott azonosité osszes epizddjdt a részadatbazisokbdl, ezek szama
jelentéktelen, 1897 eset (a minta 0,2 szdzaléka).

A foglalkoztatottak nyilvédntartasaban 90 978 olyan esettel taldlkoztunk, ahol csak egy napot feldleld
epizédok (tehdt a kezdeti és a végdatum megegyezik) kovették egymast, akar teljes heteket is lefedve.
Ezeket az egymast kdvetd napokat dsszevontuk egy epizédda.

Az 1-es kdddal ellatott esetben olyan teljes duplikdtumokat taldlunk, azaz olyan epizédokat, amelyek
kezdeti és végbeliid6pontjukban teljesen megegyeznek, ezekb6l toroltik az egyiket. A 2-es kéd jeldli azokat
az eseteket, amikor két epizédnak azonos a kezdeti datuma, de kilonbézik a végpontja. Ebben az esetben
a rovidebb epizédot hagytuk el, mivel a hosszabb lefedi a rovidebb altal felélelt id6szakaszt is. Ugyanigy
jartunk el a 3-as kéddal jel6lt esetekben is, amikor egy hosszabb epizod magdban foglalt egy révidebbet,
valamint a 4-es esetben, amikor a végddtumok voltak azonosak két, megegyez6 azonositéval rendelkezd
epizdd esetén: a hosszabbat tartottuk meg és elhagytuk a révidebbet. Az 5-6s kdéddal jelélt esetben
részleges atfedés volt két epizod kozott és a két egymast atfedd spell unigjat vettik dsszevondskor.
A fent leirt esetek kezelése soran 138 713 epizodot tordltink valamilyen okkal, igy végil 7 876 388 spellt
kaptunk az adatbazison belili inkonzisztencidk kisziirése utan, ez 1,73%-0s elemszamcsokkenést jelent az

eredeti mennyiséghez képest.

2. tablazat: Allomanyokon beliili epizédok szdma tisztitas elétt és utan

Adatbazis Epizodok szama tisztitas eldtt Epizodok szama tisztitas utdn
Nyilvantartott allaskeresd 1541101 1540 302
Kozfoglalkoztatott 994 625 994 238
Foglalkoztatott 3861847 3746 522
Szolgaltatas 393 886 371350
Kozfoglalkoztatasi tamogatds 1004 013 1003 984
Bértamogatas 95 825 95 691
Képzés 123 804 123 781
Osszesen 8015 101 7 876 388




Kilonboz6 allomanyok kozotti inkonzisztenciak

Elsésorban a foglalkoztatasi nyilvantartdas és az EMMA kozétt fordultak el6 ilyenek, hiszen a torvény
szerint nem lehet valaki egyszerre nyilvantartott 3llaskeresé és foglalkoztatott (a kézfoglalkoztatast
leszamitva) - ugyanakkor mégis eléfordult, hogy az adatok szerint ez volt a helyzet. llyenkor - részben
Bako és Molndr (2016) nyoman, részben pediqg sajat korabbi tapasztalatainkra is hagyatkozva - azt az elvet
kovettik, hogy a statusz kezdetének ddtuma a megbizhatébb adat, mivel az gyakrabban fordul el6, hogy
valakinek a nyilvantartasat csak késébb zarjdk le (mondjuk, mert nem ment be az iigyfél kijelentkezni az
elhelyezkedés utan), vagy a munkaltaték ,elfelejtik” idében lejelenteni, hogy a munkavallalé mar nem
dolgozik naluk.

Ahogy kordbban is jeleztiik, a kutatasi folyamat jelen alldsa szerint harom {6 statuszt illesztettiink dssze:
a nyilvantartott allaskeresé, a foglalkoztatott és kozfoglalkoztatott statuszokat, melyeket egymast kdlcso-
nosen kizdronak tekintjik. Az aktiv eszkozok kézil felhasznaltuk a bértdmogatasokat/bérkoltség-tamo-
gatdsokat és a kozfoglalkoztatasok kilonbozé mddjait, hogy tovébbi foglalkoztatdsi és kézfoglalkoztatdsi
epizddokat adjunk az adatbdzishoz. Ennek sordn azzal a feltételezéssel éltink, hogy ha az eszkozok kozott a
bértamogatas valamilyen formdja szerepel, akkor az EMMA-adatbazisban foglalkoztatasnak kell szerepelnie,
ami az esetek nagy részében igaz is volt. Az esetek 92,32 szazalékaban egybeesik a két nyilvantartds
tartalma, az esetek 0,85 szdzalékdban voltak kisebb eltérések (példaul a foglalkoztatdas néhany nappal
kordbban kezd6dott), és csak az eszkozok 6,83 szdzalékdban kellett létrehozni Uj foglalkoztatdsi epizd-
dot az eszkdzadatbazis alapjan. Hasonl6an, ha az eszkozok koézott a kozfoglalkoztatds valamilyen formdja
szerepel, akkor az EMMA-ban is a kozfoglalkoztatas valamilyen formdjanak kellene szerepelnie. Az esetek
92,37 szazalékdban egybeesik a két adatbazisban az epizdd, az esetek 2,07 szdzalékaban kisebb eltérések
vannak, és csak az eszkdzok 5,56 szazalékaban nem volt pérja a kézfoglalkoztatdsi eszkdznek a munkapiaci
nyilvantartasban. Ezekben az esetekben létrehoztunk egy kozfoglalkoztatasi epizédot az eszkdzadatbdzis
alapjan.

A tisztitas sordn toroltik azokat az eseteket, amelyekben két statusz teljesen atfedi eqymast (ez alol
kivétel, amikor a munkanélkiliség és a kozfoglalkoztatds kezdédik és végzddik egyszerre: ilyenkor a kéz-
foglalkoztatast tartottuk meg). Az eqymast csak részben atfed6 esetekben a fenti mddon jartunk el, tehdt a
kezd6 datumokat tekintettik meghatérozénak. Egy esetben azonban ez alél is kivételt tettiink - tobb olyan
esetet is megfigyeltink, amikor egy hosszu regisztralt munkanélkiliségi epizédba nem csak kozfoglalkoz-
tatdsi, hanem akar foglalkoztatdsi epizddok is beékelddtek?, ilyenkor megszakitottuk a munkanélkiliségi

epizédot a masik tipusu epizdd idejére és annak vége utdn hagytuk azt folytatodnic.

4 Beékel6désen azt értjik, hogy miutdn elkezd6dott eqy munkanélkiliségi epizdd, elkezd6dott példaul egy koz-
foglalkoztatdsi iddszak is, és a munkanélkiliségi késébb ért véget, mint a kézfoglalkoztatdsi, és a nyilvantartas
megsz(@inésének okaként olyan indok szerepelt, ami a munkaiigyi kirendeltség és a személy kapcsolatara utal (pél-
ddul felajanlott munkahelyet nem fogadta el.

5 Ezt az eljarast az indokolta, hogy ennek hidnyaban, a tisztitds kovetkeztében novekedett meg az inaktiv epizédok-
nak az ardnya, amit eqyik adatbdzis sem fedett le.
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Ennek az eljdrdsnak a kovetkezménye, hogy az adattisztitast kévet6en sok olyan személyrél, akik az
NFSZ nyilvantartdsa szerint legaldbb egy napig regisztrdlt munkanélkiliek voltak 2016-ban, kiderilt, hogy
csak elfelejtettek kijelentkezni és valojaban az EMMA alapjan foglalkoztatasban vagy pedig kézfoglalkoz-
tatasban toltotték a 2016. évet - tehdt alapvetéen mar nem kellene az alapsokasdgunkhoz tartozniuk. Ezt
az dllapotot mutatja a 3. tdbldzat. A sorokban szerepel a négy statuszunk, az els6 oszlopban szerepel, hogy
dtlagosan a személyek az év mekkora részét melyik allapotban toltik. Lathatd, hogy adataink szerint az
idejuk kozel 21,83 szdzalékdrdl nem latunk adatot - tehat inaktivnak kellett tekinteniink. A masodik és
harmadik oszlopban azoknak a szdma szerepel, akik egész év sordn egyetlen napot sem téltenek az adott
statuszban. Példaul tisztitds utdn 189 645 személy egyetlen napot sem téltott nyilvantartott dllaskereséként,
ez pedig a teljes minta 20 szézaléka. A kovetkez6 két oszlopban azoknak a szdma szerepel, akik egész
évben egy statuszban vannak - tehat, bar a nyilvantartas alapjan legaldbb egy napot munkanélkiliként

kellett volna toltenitk, egész évben foglalkoztatott statusszal birtak.

3. tablazat: Eredeti minta, tisztitas utan, sziirés el6tt

Ev mekkora részét toltik Atlagosan Akik egyaltalan nem Akik egészet

adott allapotban

Szdzalék Létszdm | Minta szdzaléka = Létszam | Minta szdzaléka
Nyilvantartott dllaskeresé 29,53 189 645 20,20 91 605 9,76
Foglalkoztatott 25,68 488 118 51,99 21608 2,30
Kozfoglalkoztatott 22,94 603 371 64,27 55413 5,90
Inaktiv 21,83 342 965 36,53 0 0,00

Ha toroljik azokat (189 645 személyt), akik nem voltak allaskeresék 2016-ban, akkor jutunk el a
végleges mintanknak tekinthetd 749 165 személyhez. Az 6 statuszok kozétti megoszldsuk szerepel a 4.
tabldzatban. A mintdba kerilt személyek a 2016-0s évik dtlagosan 37 szdzalékat toltotték nyilvantartott
dllaskereséként, 27,8 szazalékdt foglalkoztatottként és 10,7 szazalékat kozfoglalkoztatottként, az évik
maradékardl (majdnem az év negyede) nem rendelkeziink adatokkal. Erdemes a 4. tablazatbol azt is
kiemelni, hogy van 91 605 olyan személy, akik egész évben allaskeresék voltak, ami a minta 12,23

szdzaléka.



4. tablazat: A minta, szlirés és tisztitas utan

Ev mekkora részét toltik Atlagosan Akik egyaltaldan nem Akik egészet
adott allapotban
Szdzalék Létszam | Minta szdzaléka Létszam Minta szadzaléka
Nyilvantartott dllaskeresé 37,01 0 0 91 605 12,23
Foglalkoztatott 27,81 346 683 46,28 0 0
Kozfoglalkoztatott 10,71 578 335 77,20 0 0
Inaktiv 24,45 255903 34,16 0 0

Az adattisztitds eredménye eqgy olyan adatbdzis, amiben az 6sszes, a mintdban szerepl6 egyén a 2016.

év minden napjat a négy statusz valamelyikében toltotte.
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4. REGISZTRALT ALLASKERESOK
MAGYARORSZAGON 2016-BAN:

LEIRO ELEMZES

Ebben a fejezetben a mintdban szerepl6 személyek f6 jellemzdit mutatjuk meg. Az 5. tabldzatban a
minta atlagai mellé, ahol lehetett, a munkanélkiliek KSH altal kozétett orszagos dtlagait is betettiik.6

A minta tobb mint fele férfi, de az orszdgos dtlagban a férfiak magasabb ardnyban vannak a munkanél-
kaliek kozott. A mintaban szereplé munkanélkiliek kozal 2,5 szdzalék volt megvaltozott munkaképességi
a munkanélkili id6szak elején. Ehhez az értékhez nincs orszagos szinten dsszehasonlithaté adatunk. Az
iskolai végzettség tekintetében kicsit nagyobb aranyban vannak a mintdnkban a legfeljebb altalanos iskolai
(37 szdzalék 34 szdzalékkal szemben) és kisebb ardnyban a szakiskolai (27 szdzalék 29,5 szézalékkal
szemben) és felséfoku végzettséggel rendelkez6k (7 szdzalék 9 szazalékkal szemben).

Korcsoportok esetében a minta visszaadja az orszdgos eloszldst — a munkanélkiliek 19 szdzaléka 25 év
alatti, 57 szézaléka 25 és 49 év kozotti, és 24 szdzaléka 50 év feletti. A lakohely telepiléstipusat sem tudtuk
osszevetni orszagos adatokkal, mivel ilyen bontdsban a KSH nem kozdl adatokat. A mintaban a munkanél-
kaliek kicsit kevesebb mint 9 szazaléka lakik Budapesten, 16 szdzalékuk megyeszékhelyen lakik, 35 szaza-
lékuk varosokban. A legkisebb részik (2,5 szazalék) 5000 f6 feletti kozségekben lakik, a munkanélkiliek
legnagyobb része pedig 5000 fésnél kisebb kdzségekben lakik (37 szdzalékuk).

A mintdban szerepl6 munkanélkiiliek regionalis eloszlasa harom helyen tér el az orszdgos adatoktol - a
mintaban sokkal kisebb aranyban szdrmaznak a munkanélkiliek a K6zép-Magyarorszag réqiobol (17 szazalék
majdnem 24 szazalékkal szemben) és Eszak-Alféldrél (23 szdzalék szemben az orszagos 26,7 szézalékkal).
Viszont nagyobb ardnyban szdrmaznak Eszak-Magyarorszagrol (18,3 szazalék, mikézben orszagosan csak
13,4 szdzalék).

A legtdbb jellemzé esetén tehat kicsik az eltérések, ami szinte meglepd, figyelembe véve, hogy a KSH
adatai Munkaeré-felmérési statisztikdkon alapulnak, mikézben az altalunk hasznalt adatbazisok adminiszt-

rativ forrasbdl szarmaznak.

¢ Akét adatsor csak nagy vonalakban dsszehasonlithato, hiszen a mintank adminisztrativ adatokbdl szarmazik, mikoz-
ben a KSH kimutatdsai Munkaerd-felmérésen (MEF) alapszik.
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5. tablazat: Minta f6bb jellemz6i

Minta jellemzgi Minta (%) Orszagos atlag (%)
Férfi 50,62 54,35
Megvaltozott munkaképesséqg az id6szak kezdetén 2,50

Iskolai végzettség

- dltaldnos iskolai vagy kevesebb 37,24 33,77
- szakiskola/szakmunkdsképz6 27,18 29,44
- gimnazium 11,41 12,05
- szakkozépiskola/technikum 17,23 15,81
- féiskola/egyetem 6,94 8,93
Korcsoportok
- 25 év alatti 18,64 19,05
- 25-49 éves 57,10 57,82
- 50 év feletti 24,26 22,82

Lakohely tipusa

- Budapest 8,89
- megyeszékhely 16,38
- varos 35,17
- falu 5 ezer f6 folott 2,54
- falu 5 ezer f6 alatt 37,02

Lakohely régio

- K6zép-Magyarorszag 17,07 23,80
- K6zép-Dunantul 9,24 6,51

- Nyugat-Dunantul 7,00 5,35

- Dél-Dunantul 11,52 10,36
- Eszak-Magyarorszag 18,33 13,41
- Eszak-Alfold 23,00 26,71
- Dél-Alfold 13,84 13,87

Adatok forrdsa: admin adatbazis, az orszdgos adatok a KSH-MEF-alapu statisztikdibol szdrmaznak.
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A megfigyelések vizsgélatdhoz 30 csoportot alakitottunk ki az alldskeresék neme, végzettsége és kora
szerint.” A csoportok jellemzdi, |étszdma és a négy vizsgalt statusz kozotti 2016. évi eloszlasuk szerepel
a 6. tablazatban. A legnépesebb csoport mind férfiak, mind pedig nék esetében a 25-49 éves, legfeljebb
dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6ké, ezt kdvetik a hasonld korcsoportba tartozd szakiskolai
végzettséggel rendelkez6k csoportja. A 25 év alatti fels6fokd végzettséggel rendelkezék csoportjdnak a
legkisebb a létszama.

Az év legnagyobb részét az 50 év felettiek toltik regisztralt munkanélkiliként, kézulik is a gimnaziumi
vagy legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé nék, akik adtlagosan 6,2 hénapot (az év
52 sz3zaléka) toltottek munkanélkiliként. Ezzel szemben a 25 év alatti, fels6foku végzettséggel rendelkezék
atlagosan 3,6 honapig (az év 20 szdzaléka) voltak alldskeresék. A fels6fokl végzettséggel rendelkezd,
25-49 éves korosztély kozil még azok is dtlagosan 5,4 honapot (év 45 szdzaléka) dolgoztak, akik kapcsolat-
ba keriltek 2016-ban a munkautgyi kézponttal. Legkevesebbet a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk dolgoztak, a 25 év alatti nék ebbdl a csoportbdl dtlagosan csak 2,2 hénapot (év 13 szézaléka)
toltottek foglalkoztatdsban. Az dltalanos iskolat végzettek korében jatszott a legnagyobb szerepet a koz-
foglalkoztatds, a 25-49 éves, dltalanos iskoldt végzett nék toltotték a legtobb idét kozfoglalkozatottként
(3tlagosan 2,2 hénapot, az év 18,5 szdzaléka). A legkevesebb id6t szakkdzépiskolai vagy felséfoku
végzettséggel rendelkez6 férfiak (korcsoporttdl figgetlendl) toltotték kozfoglalkoztatasban, dtlagosan alig
14 napot (az év 4 szézaléka). A fels6fokd végzettséggel rendelkezd, 25 év alatti férfiak toltotték dtlagosan
az évik legnagyobb részét inaktivként 2016-ban kb. 5 hénapot (az év 41 szazalékat), amit magyardzhat az,
ha ebben az évben fejezték be a fels6foku tanulmanyaikat. Az év legkisebb részét a szakmaval rendelkez6
(szak- vagy szakkozépiskola), 50 év feletti nék toltotték inaktiv stdtuszban, atlagosan csak az évik 17

szdzaléka hidnyzik® az adminisztrativ adatbazisokbol.

7 Ha a csoportképzéshez emellett felhasznaljuk a lakéhely tipusat, akkor a csoportok szama 150-re, ha a régiot, akkor
a csoportok szama 210-re emelkedik (ha egyszerre mindkett6t, akkor 1006-ra, gyakran nagyon alacsony elemszam-
mal). Ezeket a szdmokat til magasnak itéltik ahhoz, hogy az eredményeket be tudjuk mutatni.

& Mivel az inaktiv statusz az adminisztrativ adatbazis folytonossagi hidnyossdgait egésziti ki, ezért ezek gyakorlatilag
adathidnyossagokat jelentenek



6. tablazat: Az azonositott csoportok f6bb jellemz6i

A 2016-0s év atlagosan mekkora részét melyik
statuszban toltotték (%)

Csoport fg?sggr[: Végzettség Korcsoport
nyilvantartott = foglalkoz- = kozfoglal- inaktiv | Gsszesen
allaskeresd tatott koztatott
altalanos
1 23 780 no iskola vagy 25 év alatti 37,27 12,82 10,49 39,42 100
kevesebb
altalanos
2 73128 né iskola vagy 25-49 39,15 18,40 18,46 23,99 100
kevesebb
altaldnos
3 37787 né iskola vagy 50 év feletti 52,06 13,02 15,79 19,13 100
kevesebb
szakiskola/
4 10 164 n6é | szakmunkds- 25 év alatti 34,16 27,72 6,25 31,87 100
képz6
szakiskola/
5 47 501 n6 | szakmunkas- 25-49 39,11 31,04 10,29 19,57 100
képz6
szakiskola/
6 19 587 né | szakmunkas- 50 év feletti 50,21 24,04 8,81 16,93 100
képz6
7 13 635 né gimnazium 25 év alatti 28,43 29,29 7,28 35,01 100
8 32039 né gimnazium 25-49 35,46 35,15 9,12 20,27 100
9 10 182 né gimnazium 50 év feletti 52,28 21,78 7,65 18,29 100
szakkozépis-
10 15 696 né kola/ 25 év alatti 28,13 33,10 6,45 32,31 100
technikum
szakkozépis-
11 42 131 né | kola/techni- 25-49 35,42 36,24 8,49 19,86 100
kum
szakkozépis-
12 12 148 né kola/ 50 év feletti 50,70 24,76 7,29 17,24 100
technikum
13 2369 | ng | [oiskola/ 25 év alatti 20,07 38,22 4,70 | 37,00 | 100
egyetem
14 | 24559 | ng | [Oiskola/ 25-49 29,39 44,12 526 | 21,23 | 100
egyetem
15 5217 | ng | f0iskola/ o et 48,87 27,82 596 | 17,34 | 100
egyetem
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A 2016-0s év atlagosan mekkora részét melyik
statuszban toltotték (%)

Csoport fé?sngrr:; Végzettség Korcsoport
nyilvantartott = foglalkoz- = kozfoglal- inaktiv | Gsszesen
allaskeres6 tatott koztatott
altaldnos
16 32800 | ferfi iskola vagy 25 év alatti 30,40 18,68 14,87 36,06 100
kevesebb
altalanos
17 80 152 | ferfi iskola vagy 25-49 33,61 24,64 16,27 25,49 100
kevesebb
altalanos
18 31367 | férfi iskola vagy 50 év feletti 46,82 14,38 16,45 22,35 100
kevesebb
szakiskola/
19 17 284 | férfi | szakmunkas- 25 év alatti 25,63 35,30 7,19 31,88 100
képz6
szakiskola/
20 66 694 | férfi | szakmunkas- 25-49 31,03 37,68 7,70 23,58 100
képz6
szakiskola/
21 42 413 | férfi | szakmunkds- | 50 év feletti 45,02 23,12 10,38 21,48 100
képz6
22 8473 férfi | gimnazium 25 év alatti 27,44 29,52 5,42 37,62 100
23 16 292 férfi gimndzium 25-49 31,33 38,64 5,82 24,21 100
24 4829 feérfi gimndzium 50 év feletti 49,23 22,12 5,93 22,72 100
szakkozépis-
25 14 504 | férfi | kola/techni- 25 év alatti 26,79 34,64 4,54 34,03 100
kum
szakkozépis-
26 32067 | feérfi | kola/techni- 25-49 30,18 41,82 4,63 23,37 100
kum
szakkozépis-
27 12 497 | férfi | kola/techni- 50 év feletti 47,79 24,50 5,96 21,76 100
kum
28 956 | ferfi | oiskola/ 25 év alatti 20,34 34,49 3,61 | 41,56 | 100
egyetem
29 | 13199 | ferfi | [Oiskola/ 25-49 28,37 45,45 3,75 | 22,43 | 100
egyetem
30 5703 | ferfi | [0S0/ o ket 49,49 25,35 3,98 | 21,19 | 100
egyetem

Megjegyzés: a nyilvéntartott allaskereséi, foglalkoztatotti és kozfoglalkoztatotti statuszok idétartama az adminisztrativ
adatbazisbdl szarmazik, az inaktiv statusz ezek kiegészit§ ideje, azokat az idGszakokat oleli fel, amelyekrél nincs adat
az adminisztrativ adatbdzisokban.



A kovetkezé harom tabldzatban azt mutatjuk be, hogy mi tértént a nyilvantartott dlldskeresékkel a
munkaiigyi rendszerben: milyen kdzvetitési kisérletek torténtek, milyen szolgaltatdsokat kaptak és milyen
aktiv eszkozoket hasznaltak fel esetiikben vagy milyen képzéseken vettek részt. Ebben az esetben is a

korabban bemutatott 30 csoportot fogjuk felhasznalni.

Atlagosan 0,7 kozvetitési kisérlet jut eqy mintaban szerepl6 llaskeresére, amibél atlagosan 0,36 volt

sikeres és 0,34 sikertelen, azaz a kisérletek kozel fele volt sikeres (7. tabldzat). Vagyis egy személyre
kevesebb mint egy kdzvetitési kisérlet jut. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében
a legmagasabb a kozvetitések szama, mig az egyetemet végzett férfiak esetében a legalacsonyabb. Ki
kell emelniink azonban, hogy a sikeres kozvetitések jelentds része (0,36-bél 0,33) tdmogatott alldsokba
tortént, ami egyes esetekben magdban foglalja a kozfoglalkoztatdst is; tovdbba a nem tdmogatott dllasokba
torténo sikeres kozvetitések szama jéval alacsonyabb, dllaskeresénként dtlagosan 0,03 darab. Témogatott
allasok felé is inkdbb az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdket sikerilt kozvetiteni, nem tdmogatott
dlldsokba viszont legnagyobb szdmban szakmai végzettséggel rendelkez6ket sikertlt kozvetiteni (szakis-
kolai vagy szakkdzépiskolai). A sikertelen kdzvetitések esetében sokkal kiegyenlitettebb a tdmogatott és
nem tdmogatott alldsok ardnya. A legkevesebb sikertelen kisérletet a fels6foku végzettségliek korében
I3thatjuk, tdmogatott dllasok esetében sok sikertelen kisérlet volt legfeljebb altaldnos iskolai végzettségl
csoportok vonatkozasaban, a nem tdmogatott alldsok esetében viszont a legtobb sikertelen kisérlet a szak-
maval rendelkezék korében figyelheté meg.

Osszességében azt lathatjuk, hogy a felséfoku végzettségiieket a munkatgyi rendszer nem prébélja
3llasok felé kozvetiteni (kevés a sikeres és sikertelen kozvetités is), az 6 esetiikben valoészin(ileg az 6nallé
dllaskeresés a hangsulyosabb. Az 3ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezéket leginkabb tdmogatott
allasok felé irdnyitjak, és ebben az esetben tobb a sikeres kisérlet, mint a sikertelen. Példaul a 25-49 éves,
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 férfiak esetében (17. csoport) eqgy munkanélkilire
0,48 sikeres kozvetités mellé 0,37 sikertelen jut a tamogatott allasok esetében. A szakmadval rendelkezbket
probéljak leggyakrabban nem tdmogatott alldsok felé kozvetiteni és jelentésen nagyobb a sikertelen
kozvetitések ardnya - 25 évnél fiatalabb, szakmadval rendelkezék férfiak (19. csoport) esetében 0,3

sikertelen kisérletre jut 0,04 sikeres kozvetités.
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7. tablazat: 2016-ban tortént kozvetitési kisérletek dtlagos szama (db)

Kozvetités
Csoport Nem . Kor sikeres, sikeres, sikertelen, sikertelen;
tamogatott . fem tamogatott . fem Osszesen
allasba  1OMOGAOM g icha  taMogatolt
allasba allasba
1 n <alt <25 0,39 0,02 0,12 0,19 0,72
2 n <4t 25-49 0,52 0,03 0,29 0,15 0,98
3 n <dlt 50= 0,41 0,02 0,26 0,09 0,78
4 n szaki <25 0,29 0,03 0,06 0,26 0,65
5 n szaki 25-49 0,29 0,04 0,16 0,17 0,66
6 n szaki 50= 0,26 0,03 0,16 0,11 0,55
7 n gim <25 0,36 0,02 0,07 0,17 0,63
8 n gim 25-49 0,27 0,02 0,16 0,12 0,58
9 n gim 50= 0,24 0,02 0,18 0,08 0,51
10 n szakk <25 0,33 0,03 0,06 0,17 0,59
11 n szakk 25--49 0,25 0,03 0,15 0,12 0,55
12 n szakk 50< 0,23 0,02 0,18 0,09 0,53
13 n fels6 <25 0,35 0,02 0,03 0,09 0,49
14 n felso 25-49 0,18 0,02 0,09 0,07 0,36
15 n fels6 50= 0,19 0,01 0,14 0,07 0,41
16 f <4lt <25 0,53 0,03 0,16 0,25 0,97
17 f <3lt 25-49 0,48 0,02 0,37 0,15 1,03
18 f <alt 50< 0,43 0,02 0,33 0,08 0,85
19 f szaki <25 0,33 0,04 0,08 0,30 0,75
20 f szaki 25-49 0,24 0,04 0,20 0,20 0,68
21 f szaki 50= 0,28 0,02 0,19 0,11 0,61
22 f gim <25 0,29 0,02 0,06 0,21 0,58
23 f gim 25-49 0,19 0,03 0,15 0,13 0,50
24 f gim 50< 0,17 0,02 0,16 0,08 0,42
25 f szakk <25 0,27 0,03 0,05 0,23 0,57
26 f szakk 25-49 0,16 0,03 0,14 0,15 0,49
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Kozvetités

Csoport . sikeres, sikeres, sikertelen, 5] G )
z q nem o
tamogatott . tamogatott . osszesen
ATl tamogatott AT tamogatott
allasba AT allasba AT
allasba allasba
27 f szakk 50= 0,18 0,02 0,15 0,10 0,45
28 f felsé <25 0,28 0,03 0,04 0,11 0,45
29 f felsd 25-49 0,14 0,02 0,08 0,08 0,32
30 f felsé 50= 0,13 0,01 0,09 0,07 0,29
Atlagos 0,33 0,03 0,19 0,15 0,70

Megjegyzés: nemek esetében ,n” jel6li a néket, ,f” a férfiakat; végzettség esetén ,<dlt” jeldli a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséget, ,szaki” a szakiskolaban vagy szakmunkdasképz6ben szerzett végzettséget, ,gim” a gimndziumi
érettségit, ,szakk” a szakkozépiskoldban vagy technikumon szerzett végzettséget, ,felsé” pedig a féiskolai vagy egye-
temi diplomat; kor esetén ,<25" jeldli a 25 évnél fiatalabbakat, ,50<" az 50 éveseket vagy annal id6sebbeket, ,25-49”
pedig a 25 és 50 év kozottieket.

4.9. MUNKAEROPIACI KEPZESEK

Az adatbazisaink haromféle képzést tartalmaznak: dltaldnos, nyelvi és szakmai képzéseket. A 8. tab-

ldzatban szerepel azoknak a szdzalékos ardnya, akik munkaerdpiaci képzésben részesiltek allaskeresési
id6tartalmuk alatt.

A munkanélkilieknek nagyon kicsi része részesilt dltalanos képzésben, még a legfeljebb dltaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez6knek is csak kozel 1 szzaléka kapott dltalanos jellegl képzést, és ezek a
legmagasabb értékek. Ertheté modon az érettségivel (beleértve a szakkozépiskolai végzettséget is) vagy
annal magasabb végzettséggel rendelkezék mar egydltaldn nem részesiltek ilyen irdnyd képzésben.

A nyelvi képzések gyakorisdga hasonléan alacsony (s6t, figyelembe véve a csoportméreteket - még
ritkdbb). Ezekben a képzésekben azonban inkabb a képzettebb csoportok részesiltek, legnagyobb arany-
ban a 25 év alatti, szakkozépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkez6 nék jutottak hozzd, de nekik
is csak 0,96 szézalékuk. A szakmai képzések sokkal gyakoribbak, mint az el6z6 két tipust képzés - a munka-
nélkiliek atlagosan 5,6 szdzaléka vett részt ilyen képzésen. Legnagyobb ardnyban a 25 év alatti, legfeljebb
dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k jutottak el szakmai képzésbe, am nekik is csak a 15 szdzalékuk,
de minden végzettségi kategéridban a 25 évnél fiatalabbak a legjellemzébbek ebben a képzéstipusban. igy
példaul a gimnaziumi érettségivel rendelkezd, 25 év alattiak is nagyobb ardnyban jutnak szakmai képzé-

sekhez , mint a 25-49 éves, dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezé férfiak. Fontos kiemelni, hogy az 50
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év feletti, dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k csak dtlagos vagy az alatti mértékben jutottak hozzd
szakmai képzésekhez. A legalacsonyabb az 50 év feletti, szakmai végzettséqiiek (6. és 21. csoport) és a

féiskolai/egyetemi diplomdval rendelkez6k részvétele volt (1 szdzalék koral).

4.3. TOVABBI AKTIV ESZKOZOK

Az aktiv eszkdzok esetében azt Idthatjuk, hogy kevesen részesiiltek 2016-ban a vallalkoz6vé valds- vagy

helykozi utazads tdmogatdsaban és lakhatdsi hozzajaruldsban. Helykozi utazasban voltak a legkevesebben,
alig a munkanélkiliek 0,1 szdzaléka kapott ilyen tdmogatdst. Legnagyobb eséllyel a felséfoku végzettség-
gel rendelkez6, 25 évnél fiatalabb férfiak kaptak (tobb mint 1 szézalékuk kapott ilyen tdmogatast, tehat
10-szer gyakrabban, mint az 4tlagos). Ha figyelembe vessziik a lakéhely tipusét is, akkor a legnagyobb
ardnyban az 5000 f6 alatti kdzségek lakdi kaptak ilyen tdmogatast (legmagasabb ardnyban a 25 év alatti,
felséfokd végzettséggel rendelkezd, 5000 f6 alatti teleptléseken laké férfiak kaptak ilyen tdmogatast,
nekik is csak a 2,1 szdzaléka). Viszont a hasonlé méret( telepulésen lakd, altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k egyaltalan nem részesiltek ebben a tdmogatasi formdban.

A munkanélkiliek tlagosan 0,24 szdzaléka kapott lakhatdsi hozzajarulast, de a f6iskolai és egyetemi
diplomaval rendelkez6 25 év alattiak 4,9-5,2 szdzaléka részesilt ebben a tdmogatdsban, 6k a munkaerdpiac
legmobilabb csoportjaihoz tartoznak. Legkisebb aranyban az 50 felettiek részesiltek ebben a tdmogatasban.
Vallalkoz6va valast segité tdmogatast a munkanélkilliek sszesen 0,73 szdzaléka kapott. Atlag alatti
mértékben kaptak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék, kilondsen 50 év felettiek, leggyakrabban
a 25-49 éves, legalabb érettségivel rendelkez6knek jutottak ezek a tamogatasok, felséfoku végzettséggel
rendelkezdk esetében ez az érték 2 szdzalék.

A bértdmogatasok kilonbozé formdi a munkanélkiliek atlagosan kozel 6 szdzalékanak elhelyezkedését
segitették, de elég nagy kulonbségek vannak a csoportok kozott. A legfeljebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk korében a legalacsonyabb a bértdmogatdsban részesiltek ardnya, kérikben a
25 évnél fiatalabb korosztdly nagyobb eséllyel kapott tdmogatdst, de nekik is alig 3 szdzalékuk. A bértamo-
gatds a felséfokl végzettséqd fiatalok korében a leggyakoribb, ahol a tdmogatasban részesulék ardnya 20
szdzalékig emelkedik. Emellett a kézépfokd végzettség( fiatalok korében is gyakori ez a tdmogatdsi forma
(12-15 szdzalék).

Messze a leggyakoribb eszkéz a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa. A regiszterben szerepl§ 3lldskeresék
atlagosan 22,35 szézaléka részesilt ilyen tdmogatdsban. A magasabb végzettségliek kérében ritkdbb
eszkoz, de még a 25 évesnél fiatalabb, diplomds férfiak kdrében is eléri a 7,5 szdzalékot. A spektrum masik
végén a legfeljebb 3ltaldnos iskolai végzetséqggel rendelkez6, 25-49 éves nék alinak (2. csoport), akiknek

38,22 szdzalékat segitették munkdhoz ezzel az eszkozzel.



A tablazatban szerepld adtlagokbdl kérvonalazédik, hogy melyik lldskereséi csoportot, melyik aktiv
eszkozbe irdnyitjak leginkdbb. A vallalkozdva vélas, a helykozi utazés és a lakhatasi tdmogatasokbdl nagyon
kevesenrészesiltek, de ezen belil ezek els6sorban a jobban képzett munkaer6 elhelyezkedését tdmogatjak.
A bértdmogatasok a legaldbb érettségivel rendelkezéket hozza el6nydsebb helyzetbe. Az alacsony
végzettségliek korében pedig a kozfoglalkoztatds volt a leggyakoribb megoldds, ami a leggyakrabban
hasznalt aktiv eszkdz a mintaban. A 25-49 éves korosztaly szdmara inkdbb a vallalkozasinditas volt a gyakori
eszkdz. A bértamogatds, a helykdzi utazds tdmogatdsa és a lakhatasi hozzdjarulds (Ifjusagi Garancia
Program részeként) elsésorban a fiatalok szamdra volt elérheté. Meg kell emliteni azonban azt a tényt
is, hogy a 25 évnél fiatalabb korosztaly eszkozbe vondsat nagymértékben 6sztonzi az Ifjisdgi Garancia
Program. A regisztracidban valé megjelenésik nem fedi le az inaktiv fiatalok korét, hiszen tobbségik
korabbi munkaviszony hidnydban nem jogosult elldtasra, ezért sokan eleve akkor regisztralnak, amikor

valamilyen szolgaltatast kivannak igénybe venni.

8. tablazat: 2016-ban folyamatban lévé képzésekben, aktiv munkapiaci eszkozokben résztvevik
szazaléka (%)

Aktiv eszkoz

Csoport Nem  Végz. szak- véll,al-’ l,)ér- hej‘ly_- koz- Iakha’t_é’si

mai ko?o’va tamp- koz! foglal!<oz- hozzz,aja-
vdldas = gatds = utazds tatds rulds
1 n <alt <25 0,85 0,03 15,57 0,15 5,03 0,12 27,45 0,07
2 n <alt | 25-49 | 0,97 | 005 | 11,00 | 0,19 | 2,91 0,02 38,22 0,05
3 n <3lt 50= 0,70 0,01 5,68 0,10 2,93 0,02 30,35 0,04
4 n | szaki | <25 0,08 | 044 | 693 | 057 | 12,89 | 0,35 14,50 0,23
5 n szaki | 25-49 0,05 0,19 3,12 0,88 5,03 0,03 19,89 0,09
6 n | szaki | 50s< 0,04 | 0,09 | 139 | 046 | 6,63 0,02 16,44 0,04
7 n gim <25 0,15 0,81 8,46 1,11 18,14 0,59 16,02 0,81
8 n gim | 2549 | 0,07 | 0,71 406 | 1,46 | 6,26 0,05 17,89 0,30
9 n gim 50s= 0,00 0,32 2,30 0,65 6,92 0,07 15,11 0,16
10 n | szakk | <25 017 | 0,9 | 7,91 1,08 | 16,46 | 0,69 14,36 0,49
11 n szakk | 25-49 0,06 0,75 3,68 1,55 5,81 0,07 16,70 0,25
12 n | szakk | 50s< 0,00 | 040 | 224 | 0,72 | 7,13 0,09 14,26 0,13
13 n felsé <25 0,25 0,55 1,73 0,97 20,64 0,72 11,69 4,90
14 n fels6 | 25-49 0,03 0,68 1,23 2,06 5,54 0,12 11,01 1,10
15 n fels6 50= 0,00 0,92 1,65 1,25 5,94 0,04 11,71 0,27
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Aktiv eszkoz

Csoport Nem Végz. szak- véll’al-, t’)ér- henly.- koz- Iakha’tfi’si

mai ko?o’va tamf)- koz! foglal!(oz- hozz:?ja-
vdlds gatdas @ utazas tatds rulds
16 f <3alt <25 0,89 0,02 15,40 0,11 6,26 0,07 36,75 0,07
17 f <alt | 25-49 | 0,44 | 0,02 | 723 | 024 | 3,97 0,03 34,95 0,06
18 f <3alt 50= 0,30 0,00 4,30 0,08 3,00 0,02 32,00 0,04
19 f | szaki | <25 0,05 | 0,21 6,02 | 048 | 1437 @ 0,32 16,25 0,19
20 f szaki | 25-49 0,03 0,07 2,22 1,13 4,86 0,02 15,97 0,09
21 f szaki 50s= 0,02 0,03 1,08 0,32 4,52 0,02 20,00 0,03
22 f gim <25 0,09 0,45 9,94 0,64 15,84 0,28 11,99 0,73
23 f gim 25-49 0,06 0,55 4,29 1,34 5,33 0,04 11,95 0,52
24 f gim 50= 0,02 0,21 2,03 0,54 4,06 0,00 11,85 0,06
25 f szakk <25 0,12 0,74 8,91 0,58 15,56 0,34 9,97 0,56
26 f szakk | 25-49 0,07 0,47 3,18 1,53 5,16 0,04 9,81 0,40
27 f szakk 50s= 0,05 0,14 1,90 0,58 4,55 0,02 11,89 0,10
28 f fels6 <25 0,00 0,42 1,46 0,73 16,63 1,05 7,53 5,23
29 f fels6 | 25-49 0,05 0,51 1,24 1,93 4,70 0,09 8,08 1,55
30 f | fels¢ @ 50s< 0,00 | 053 | 139 | 1,02 | 4,47 0,07 7,73 0,19
Atlagos 0,29 0,26 5,63 0,73 5,93 0,09 22,35 0,24

Megjegyzés: nemek esetében ,n” jeloli a néket, ,f” a férfiakat; végzettség esetén ,<dlt” jeldli a legfeljebb &ltaldnos
iskolai végzettséget, ,szaki” a szakiskoldban vagy szakmunkdsképzében szerzett végzettséget, ,gim” a gimnaziumi
érettséqit, ,szakk” a szakkozépiskoldban vagy technikumon szerzett végzettséget, ,felsé” pedig a féiskolai vagy egye-
temi diplomat; kor esetén ,<25" jeldli a 25 évnél fiatalabbakat, ,50<" az 50 éveseket vagy annal id6sebbeket, ,25-49"
pedig az 25 és 50 év kozottieket.

4.4. STOLGALTATASOK

Hat kilonb6z6 munkaerGpiaci szolgaltatds és tandcsadastipus szerepel az adatbdzisunkban: mentori
szolgaltatds, allaskeresési, munka-, palyatandcsadas mellett rehabilitaciés- és a pszicholdgiai tandcsadast
is kaphattak a regisztralt munkanélkiliek. Ez a részadatbdzis azonban csak a szolgaltatas kezdetérdl hor-
doz informaciot, a végérdl nem - tehdt csak arrél vannak ismereteink, hogy hany szolgaltatds kezdddatt
2016-ban, azt viszont nem tudjuk, hogy hany volt folyamatban (feltételezve, hogy egy rehabilitacids vagy
pszicholdgiai tandcsadas nem egy alkalmat jelent). Rehabilitaciés tandcsadasbol kezdédott a legkevesebb

2016-ban, csak a munkanélkiiliek 0,02 szdzalékat érintette, 6sszesen 131 személy kezdett rehabilitacids
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tandcsaddsra jarni (9. tdblazat). Azt mdr az 5. tabldzatban Idthattuk, hogy a megvéltozott
munkaképességliek ardnya kicsi a mintdban szerepl6é 3llaskeres6k kozott (2,5 szazalék, ami 18 709
személyt jelent), de a 131 megkezdett tandcsadds még igy is kevésnek téinik. Rdaddsul a 131 rehabilitacios
tandcsadasbol csak 25 jutott olyan személyeknek, akiknek torzsadataik szerint megvaltozott a munka-
képessége és 106 pedig olyanoknak, akiknek nem. Ha a csoportokat nézziik, akkor inkdbb 50 év feletti,
alacsony végzettségliek veszik igénybe az dtlagosndl nagyobb ardnyban a rehabilitaciés tandcsadast.

Pszicholégiai tandcsadasbdl is hasonléan kevés indult 2016-ban, a munkanélkiiliek aranyaban kifejezve
ezt, alig 0,08 szdzalék. Ezek jelentds részét a 25 év alattiak vették igénybe (egyetlen kivétellel a 28.
csoportba tartozod fiatal férfiak nem vettek igénybe ilyen szolgaltatdst). Legmagasabb ardnyban a 25 év
alatti, legfeljebb &ltalanos iskoldt végzett ndk, akiknél 0,32 szdzalékig emelkedik ez az ardny.

Pdlyatandcsaddsba is csak a munkanélkiliek 1,22 szdzaléka kezdett - dltaldban 50 év felett kisebb
aradnyban (0,33 és 0,79 szdzalék kozott), 25 év alattiak gyakrabban (1,6 és 3,2 szazalék kozétt). Mentori
szolgdltatdsok is a fiatalokra fékuszalva indultak, az 4tlagos 2 szdzaléknal a fiatalok valamivel gyakrabban
(25 év alatti érettséqizett n6k esetén 6 szazalékig emelkedik a részvételi arany), az 50 felettiek pedig
jelentésen kisebb ardnyban kezdtek bele 2016-ban (érettségivel rendelkezd, 50 feletti férfi esetén 0,19
szdzalék csak az arany).

A mintdaban szerepl6 3allaskeres6k 7,83 szdzaléka kapott munkatandcsadast, itt is a magasabb
végzettséggel rendelkezd, 25 év alattiak vannak elényben, fels6foki végzettséggel rendelkez6knél az
arany 15,28-16,11 szézalékra emelkedett, mikozben az 50 év feletti, alacsony végzettséglieknél az ardny
csak 5,18-5,47 szézalék. Hasonlé a helyzet az élldskeresési tandcsadassal is, atlagosan 8,57 szdzalék, fiatal
szakkdzépiskoldsoknal 14,95-15,46 szdzalék, 50 feletti, dltaldnos iskolai végzettségliek esetében pedig
nem éri el az 5,5 szazalékot.

Mig az aktiv munkapiaci eszkozok esetében az allaskeresé végzettsége jelent6sen befolydsolta az
eloszlast, addig a szolgaltatdsok esetében a munkanélkili kora fontosabb jellemzének tlnik. Az allaskeresék
szamahoz viszonyitva nagyon kevés rehabilitdciés és pszicholdgiai tandcsadds kezdédott 2016-ban,
kevesebb mint 0,1 szdzalék az ardnya. Rehabilitacids szolgaltatas inkdbb 50 év felettieknek, pszicholdgiai
tandcsadas inkdbb 25 alattiaknak szdl. A pélya-, dlldskeresési és munkatandcsadasok és mentori szolgadlta-

tasok is elsGsorban a fiatalokra fokuszalnak 2016-ban.
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9. tablazat: A 2016-ban kezd6détt munkaiigyi szolgaltatasokban és tandcsaddsokban résztvevék
szazaléka (%)

Szolgaltatasok, tandcsadasok

Csoport = Nem

mentori éllésséks?re- munka pélya rehabilitdciés  pszicholégiai
1 n <3lt <25 5,66 11,70 9,21 3,20 0,01 0,32
2 n <alt 25-49 3,68 7,25 6,45 1,02 0,03 0,06
3 n <alt | 50< 2,22 5,30 547 | 0,43 0,08 0,04
4 n szaki <25 4,30 13,94 12,62 2,87 0,02 0,19
5 n szaki 25-49 0,55 8,15 7,16 0,99 0,01 0,07
6 n szaki | 50 0,37 6,90 676 | 0,43 0,04 0,03
7 n gim | <25 6,16 12,54 | 13,98 | 2,98 0,00 0,23
8 n gim 25-49 0,80 7,78 7,94 1,14 0,00 0,09
9 n gim 50= 0,30 6,19 6,61 0,63 0,01 0,11
10 n | szakk | <25 6,15 1546 | 1418 | 3,13 0,00 0,24
11 n szakk 25-49 0,84 8,69 7,92 1,17 0,00 0,08
12 n szakk 50= 0,42 6,74 6,39 0,71 0,01 0,09
13 n felsg | <25 5,32 14,06 1528 | 2,53 0,00 0,13
14 n felsé 25-49 0,69 9,44 9,23 0,83 0,00 0,07
15 n fels6 50=< 0,27 6,57 7,61 0,79 0,02 0,10
16 f <8t | <25 4,78 12,37 898 | 3,07 0,01 0,16
17 f <3lt 25-49 1,86 7,45 6,63 0,96 0,01 0,04
18 f <dlt 50< 1,69 5,43 5,18 0,45 0,05 0,01
19 f szaki | <25 4,06 13,76 13,25 | 2,56 0,01 0,14
20 f szaki 25-49 0,50 8,40 7,41 0,80 0,01 0,03
21 f szaki 50= 0,35 6,34 5,99 0,33 0,04 0,03
22 f gim | <25 5,31 12,77 13,16 | 2,75 0,00 0,17
23 f gim | 25-49 0,75 8,10 812 | 1,16 0,01 0,10
24 f gim 50= 0,19 6,19 5,59 0,50 0,00 0,06
25 f szakk <25 5,69 14,95 12,87 2,98 0,00 0,16
26 f szakk | 25-49 0,62 8,64 765 | 0,83 0,00 0,06
27 f szakk 50=< 0,54 6,81 5,88 0,52 0,02 0,04
28 f felsg <25 4,29 14,02 16,11 1,57 0,00 0,00
29 f felsé | 25-49 0,63 9,93 930 | 0,85 0,01 0,04
30 f felsé 50= 0,37 6,96 6,77 0,49 0,00 0,02
Atlagos 2,01 8,57 7,83 1,22 0,02 0,08

Megjegyzés: nemek esetében ,n” jel6li a néket, ,f” a férfiakat; végzettséq esetén ,<alt” jeldli a legfeljebb altaldanos
iskolai végzettséget, ,szaki” a szakiskoldban vagy szakmunkdasképzében szerzett végzettséget, ,gim” a gimnaziumi
érettséqit, ,szakk” a szakkozépiskoldban vagy technikumon szerzett végzettséget, ,felsé” pedig a fdiskolai vagy egye-
28 temi diplomat; kor esetén ,<25” jeléli a 25 évnél fiatalabbakat, ,50<" az 50 éveseket vagy anndl id6sebbeket, ,25-49"
pedig 25 és 50 év kozottieket.



5. MI TORTENT 2016-BAN
A REGISZTRALT ALLASKERESOKKEL?

A SZEKVENCIAELEMZES EREDMENYE!

A leiré6 eredmények utan tekintsik 4t a szekvenciaelemzés eredményeit. Két technikat alkalmaztunk
a vizsqalat soran: tranziciés matrixot szamoltunk a kordbban bemutatott csoportokra és a minta egészére,
emellett az optimalis parositas egy formajaval vizsgéltuk a csoportokon belil a szekvencidk hasonlésdgat.

A 10. tabldzat tartalmazza a tranziciés matrixot - azaz a kilénboz6 stdtuszok kozotti dtmenetek szamat.
Ahogy kordbban is bemutattuk, néqgy statuszt kilonboztettink meg: inaktiv (i), dllaskeresé (3), foglalkoz-
tatott (f) és kozfoglalkoztatott (k). Példaul a teljes adatbdzisban tobb mint 66 millié olyan megfigyelésink
van, amikor inaktiv stdtuszd napot inaktiv stdtuszd nap kovet, azonban csak 150 468 olyan, amikor valaki

inaktiv statuszu napot kévet6en foglalkoztatott lett.

10. tablazat: Tranzicids gyakorisagi matrix (f6)

Inaktiv Alldskeresé | Foglalkoztatott = Kozfoglalkoztatott
Inaktiv 66 337 595 350 368 150 468 18 316
Allaskeresé 224 972 100 613 307 257 442 154 065
N-edik nap
Foglalkoztatott 261769 114 437 75 664 237 2039
Kézfoglalkoztatott 54 545 60 560 16 795 29 164 310

A 11. tabldzat ugyanezt a képet mutatja, de belefoglaltuk a statuszvaltds valdszinliségét. Itt egy
celldaban annak valdsziniisége szerepel, hogy ha egyik nap az egyik statuszban van a mintdban szerepl6
személy, akkor a kdvetkez6 napon egy masik statuszba keriil. Mar az el6z6 tablazatban is [dthaté volt, hogy
a tablazat 4tléjaban két nagysagrenddel nagyobb szamok szerepelnek, mint barhol masutt. Ez is azt jelenti,
hogy hihetetlenil nagy a kilonb6z6 statuszok perzisztencidja - minden statusz esetén tobb mint 99 szdzalék
a val6szinlsége annak, hogy a kdvetkezé napon is ugyanabban a stituszban lesz a mintaban szerepld

személy. A kovetkez6kben az eltéré statuszok kozotti atmenetek valészinlségeit fogjuk megvizsgalini.
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A leggyakoribb valtas az inaktiv stdtuszbdl az dllaskeresdévé vélas (0,52 szdzalék), aminek esélye nagyobb az
25-49 évesek esetében, és kisebb az 50 év feletti korosztalyndl. Majd a foglalkoztatottbol inaktiv statuszba
valtds kovetkezik (0,36 szazalék), ez a valtds gyakoribb volt az alacsony végzettséqi fiatalok esetében.

Az dllaskeres6i statuszbol a leggyakoribb kimenet a foglalkoztatds. Az &lldskeres6-foglalkoztatds
dtmenet atlagos valdsziniisége 0,28 szdzalék volt (tdblazatban 4-f), mely a 25 évnél fiatalabb, diplomas
nék (13. csoport, 0,86 szdzalék) és férfiak (28. csoport, 0,77 szazalék) korében a gyakoribb. Ezek azok
a csoportok tehat, amelyek legkénnyebben jutottak vissza a munkapiacra. Jelentésen kisebb az esélye
viszont az 50 évesnél id6sebbeknek (alacsony végzettséggel 0,09 szazalék), hogy Gjra munkapiacra keril-
jenek. A masodik leggyakoribb atmenet az inaktiv statuszba vezetett (0,23 szdzalék). A kozfoglalkoztatasba
torténd atmenet gyakorisdga 0,15 szdzalék volt, legjelentdsebb a legfeljebb ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk esetében volt.

A koézfoglalkoztatottak 0,22 szdzalék eséllyel léptek &t allaskeresdi statuszba, 0,17 szdzalék eséllyel
pedig inaktivitdsba. A kozfoglalkoztatdsbol foglalkoztatdsba (k-f a tabldzatban) torténé &dtmenet
valésziniisége 0,07 szdzalék, ami meglehetdsen kicsi. A legmagasabb a 25 évnél fiatalabb vagy 25-49 kor
kozotti diplomds n6k esetében 0,17-0,18 szdzalék, de a férfiak korében is a felséfoku végzettségieknél
a legmagasabb ez az ardny. Vagyis a kozfoglalkoztatasbol a foglalkoztatdsba 2016-ban legkénnyebben a

magas végzettséglek tudtak visszatérni.



11. tablazat: Tranzicids valdszinliségi matrix (%)

(soport | Nem

1 no| ot | <25 | 9940 | 044 | 014 | 002 | 028 | 9936 | 06 | 019 | 0,65 | 016 | 9919 | 0,00 | 0,27 | 018 | 0,03 | 99,52
2 Nt | 2549 | 926 | 049 | 019 | 006 | 020 | 9938 | 017 | 025 | 041 | 017 | 9942 | 001 | 0,20 | 017 | 0,04 | 99,59
3 Nt | s0s | 9946 | 035 | 014 | 006 | 014 | 9963 | 009 | 015 | 036 | 017 | 9946 | 0,00 | 0,20 | 014 | 0,03 | 9963
4 N sk | <5 | 9920 | 056 | 023 | 001 | 025 | 9930 | 035 | 010 | 045 | 013 | 9942 | 0,00 | 0,16 | 0,24 | 0,05 | 99,55
5 o osaki | 2549 | 9911 | 060 | 026 | 003 | 018 | 9943 | 026 | 013 | 031 | 015 | 9954 | 0,00 | 0,13 | 019 | 0,06 | 99,62
6 N sk | S0s | 9929 | 049 | 020 | 002 | 013 | 9963 | 017 | 008 | 029 | 016 | 9956 | 0,00 | 0,13 | 019 | 0,05 | 9963
7 no| g <5 | 9928 | 052 | 019 | 001 | 027 | 99,14 | 044 | 014 | 038 | 014 | 9948 | 0,00 | 013 | 025 | 008 | 99,54
8 no|ogm | o2549 | 9912 | 062 | 024 | 002 | 020 | 9937 | 030 | 013 | 028 | 015 | 9957 | 0,00 | 011 | 021 | 009 | 99,60
9 N ogm | s0s | 9940 | 044 | 014 | 002 | 013 | 9966 | 014 | 0,07 | 026 | 017 | 9957 | 000 | 0,14 | 020 | 006 | 99,60
10 N osakk | <5 | 9920 | 056 | 023 | 001 | 026 | 9913 | 049 | 013 | 037 | 013 | 9950 | 000 | 012 | 0,25 | 010 | 9953
11 | sk | 2549 | 99,13 | 062 | 024 | 002 | 020 | 9937 | 031 | 012 | 027 | 015 | 9958 | 0,00 | 010 | 021 | 009 | 99,60
12 | sk | s0s | 9933 | 049 | 017 | 002 | 012 | 9964 | 017 | 007 | 025 | 017 | 9958 | 0,00 | 011 | 021 | 008 | 99,60
13 Nl fels | <25 | 9924 | 059 | 017 | 0,00 | 026 | 9873 | 086 | 016 | 026 | 011 | 9963 | 000 | 010 | 0,23 | 018 | 99,50
1 | felss | 2549 | 9912 | 064 | 023 | 001 | 024 | 9922 | 044 | 000 | 023 | 014 | 9963 | 0,00 | 008 | 023 | 017 | 9953
15 Nl felss | S0 | 9936 | 049 | 015 | 001 | 013 | 9962 | 018 | 0,06 | 0,20 | 018 | 9961 | 000 | 009 | 021 | 012 | 9958
1 Pl s |5 | 992 | 050 | 023 | 003 | 035 | 9906 | 028 | 031 | 064 | 017 | 99,18 | 0,01 | 029 | 024 | 0,06 | 9941
17 £l s | a9 | 9919 | 051 | 025 | 005 | 029 | 9920 | 025 | 026 | 042 | 018 | 9940 | 0,01 | 023 | 0,23 | 0,06 | 9948
18 £ s | osoe | 9939 | 037 | 019 | 005 | 018 | 9954 | 011 | 017 | 046 | 017 | 9937 | 001 | 021 | 018 | 0,03 | 99,59
19 £ sk <5 | 9909 | 061 | 029 | 001 | 033 | 9897 | 055 | 015 | 043 | 012 | 9945 | 000 | 019 | 028 | 0,08 | 9945
20 0 sk | 2549 | 9909 | 059 | 030 | 002 | 029 | 9922 | 036 | 013 | 032 | 014 | 9953 | 000 | 018 | 026 | 0,07 | 9950
i 0 sk | S0s | 9936 | 043 | 019 | 003 | 018 | 9954 | 017 | 011 | 032 | 016 | 9952 | 000 | 018 | 020 | 0,04 | 9957
2 £ gm | <5 | 9929 | 050 | 020 | 001 | 033 | 9911 | 045 | 011 | 040 | 012 | 9947 | 000 | 014 | 025 | 0,09 | 99,52
B f | gm | 549 | 9910 | 059 | 030 | 001 | 030 | 9924 | 037 | 009 | 032 | 014 | 9953 | 000 | 012 | 025 | 010 | 9953
2 f | gm | sos | 9942 | 038 | 019 | 001 | 018 | 9961 | 015 | 006 | 032 | 017 | 9950 | 0,00 | 016 | 021 | 0,07 | 9955
2 £ sakk | <25 | 9919 | 055 | 025 | 001 | 031 | 99,08 | 052 | 009 | 038 | 011 | 9951 | 000 | 014 | 025 | 0,08 | %952
2 £ sakk | 2549 | 9908 | 062 | 029 | 001 | 030 | 9921 | 041 | 008 | 030 | 013 | 9956 | 0,00 | 013 | 0,28 | 0,10 | 99,49
i £ sakk | s0s | 9936 | 045 | 018 | 001 | 018 | 9959 | 017 | 006 | 031 | 017 | 9952 | 0,00 | 016 | 0,22 | 0,05 | 99,57
2 £ s | <5 | 9927 | 054 | 018 | 000 | 035 | 9878 | 077 | 010 | 028 | 010 | 9961 | 0,00 | 012 | 024 | 0,09 | 995
29 £ felss | 2549 | 9907 | 06 | 026 | 001 | 028 | 9918 | 047 | 007 | 024 | 013 | 9962 | 000 | 010 | 024 | 013 | %92
30 £ fels | s0s | 9940 | 043 | 017 | 001 | 016 | 9963 | 016 | 004 | 027 | 018 | 9955 | 0,00 | 012 | 0,20 | 0,08 | 9959
Atlag 922 | 052 | 022 | 003 | 023 | 932 | 028 | 0,15 | 036 | 015 | 9948 | 000 | 017 | 022 | 0,07 | 99,55
Séah"e‘:zgd 012 | 009 | 005 | 0,02 | 007 | 026 | 019 | 0,06 | 011 | 002 | 011 | 0,00 | 005 | 003 | 004 | 005
Minimum 9907 | 035 | 014 | 000 | 012 | 9873 | 009 | 0,04 | 020 | 010 | 9918 | 000 | 0,08 | 014 | 0,03 | 99,41
Maximum 9946 | 066 | 030 | 006 | 035 | 9966 | 08 | 031 | 065 | 018 | 9963 | 001 | 029 | 028 | 018 | 99,63

Megjegyzés: a szekvencidk leirdsandl a dllaskeresd, f foglalkoztatott, k kozfoglalkoztatott, i pedig inaktiv; nemek esetében ,n” jeldli a néket,
{7 a férfiakat; végzettség esetén ,<élt” jeloli a legfeljebb dltalanos iskolai végzettséget, ,szaki” a szakiskoldban vagy szakmunkasképzében
szerzett végzettséget, ,gim” a gimnaziumi érettséqit, ,szakk” a szakkozépiskoldban vagy technikumon szerzett végzettséget, ,felsé” pedig
a féiskolai vagy egyetemi diplomat; kor esetén ,<25" jeldli a 25 évnél fiatalabbakat, ,50<" az 50 éveseket vagy anndl id6sebbeket, ,25-49”
pedig 25 és 50 év kozottieket.
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A 12. tablazat tartalmazza az optimdlis parositas eljards eredményeit. Ahogy kordbban bemutattuk, ez
az algoritmus szekvencidk ,hasonlésagdra” ad eqgy mérészamot, amit aztan fel lehet hasznalni a szekven-
cidk tovabbi leirdsara (lehet példaul ez az alapja egy klaszterelemzésnek). Altalaban minden szekvencia
tavolsdgdt kiszamitjak minden masik szekvencidtol (tehdt az eredmény egy tavolsdgmatrix). Esetiinkben
azonban az adatbdzis mérete miatt - hiszen kdzel 750 000 szekvenciat kellene 6sszehasonlitani - ez az Gt
nem volt jérhato, ezért két ponton is el kellett térniink a szokdsos gyakorlattdl: egyrészt nem tdvolsagok
alapjan alakitjuk ki csoportjainkat, hanem csoportokon belil futtatjuk az algoritmust. Masrészt ahelyett,
hogy az 6sszes szekvencia eqymastol vett tdvolsagat kiszamitanank (mert ez még a csoportokon beldl sem
kivitelezhet6), csak a leggyakoribb szekvenciatdl szdmitjuk ki az dsszes tobbi szekvencia tadvolsagat - tehdt
nem egy matrixot kapunk, hanem minden szekvencidhoz eqy skalar értéket. Ezzel az értékkel ellenérizziik,
hogy a nem-végzettség és életkor alapjan kialakitott csoportok mennyire tekinthet6k homogénnek
munkapiaci életut alapjan.

A tablazat hatodik oszlopdban szerepel minden csoport esetén a leggyakoribb szekvencia, amihez
képest a tobbi ,hasonldsagat” mérhetjiik. Ahogy a tabldzatbdl is Iatszik, eqy kivétellel az 6sszes csoportban
az ,3:366” szekvencia a leggyakoribb, ami azt jelenti, hogy 366 napon keresztil, tehdt egész évben,
allaskeres6ként volt nyilvéntartva valaki. Ahogy mar kordbban, a 3. fejezetben jeleztiik, a tisztitott adat-
bazisban nagy szamban vannak olyan személyek, akik a teljes 2016-0s évet regisztralt alldskereséként
toltotték (4. tablazat alapjan a minta 12,23 szazaléka) igy nem csoda, hogy a legtobb csoportban ez a
leggyakoribb szekvencia. A tovabbiakban ezt nevezziik alapszekvencidnak. Egyetlen kivételt a 25 évnél
fiatalabb, diplomas férfiak (28. csoport) jelentik, ahol a leggyakoribb szekvencia az, ahol 31 nap éllaskere-
sési statuszt 335 nap foglalkoztatds kdvet (,4:31;f:335”). A kovetkez6 oszlopban szerepel az alapszekvencia
gyakorisaga, ami azokban a csoportokban, amelyekbe az 50 év felettiek kertltek, 20 szazalék felett van, a
fiatalabb csoportok esetén sokkal kisebb aranyt képvisel.

A 12. tablazat nyolcadik és kilencedik oszlopaba keriltek a csoporton belili dtlagos tdvolsagok és a
tdvolsdgok standard hibadja. Ez alapjan is harom csoport rajzolddik ki: az 50 éveseknél az dtlagos tavolsa-
gok viszonylag kicsik, tehdt a szekvencidk dtlagosan hasonlitanak az alapszekvenciara, de a tdvolsagok
standard hibdja viszonylag nagy, tehdt a szekvencidk kézo6tt vannak nagyon eltéréek is. Ezt mutatja az
utolsé oszlopban taldlhatd, atlagos tdvolsagra lévé szekvencia is. Példdul altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6, 50 évnél id6sebb n6k esetében (akiknél legkisebb az alapszekvencidtél vett dtlagos tavolsag)
az dtlagos tavolsagra léve szekvencia: ,34:10;f:21;8:90;f:101;3:91;f:53” - 3llaskeresési és foglalkoztatasi
epizddok valtogatjdk egymadst, azaz 6sszességében az év tobb mint felét munkanélkiliként toltotték,
megszakitva rovidebb foglalkoztatasi epizédokkal. A 25 évesnél fiatalabbak esetén az 4tlagos tavolsagok

magasak, a sz6rdsok viszont viszonylag kicsik - tehat inkabb van egy alapszekvenciatol eltér6, viszonylag



homogén szekvenciacsoport. A 25 év alatti, fels6foku végzettségli nék esetén az dtlagos tavolségra [évd
szekvencia: ,i:185;3:73;i:16;f:92” - 185 nap inaktivitdst kovet 73 nap dllaskeresés, majd eqgy rovid, 16
napos inaktivitdsi szakasz utan 92 nap foglalkoztatdssal zarta az évet, tehat sokkal rovidebb az dllaskeresési
epizdd és hosszabb inaktiv és foglalkoztatdsi epizddok jellemzik. A harmadik csoportot a kézepes tavolsag,

kozepes standard eltérés jellemzi: ez leginkdbb 25-49 évesek csoportjait jellemzi.

12. tablazat: Optimdlis parositds eredményei

Leggya- Atlagos Tavolsd
Leggyako- gy tavolsag 9 Atlagos
. o - koribb - stan- rrlhod .
Csoport Nem @ Végz. Kor Létszam ribb . leggyakoribb tavolsagra lévé
. szekvencia . dard .
szekvencia L szekvenci- - szekvencia
gyakorisaga " eltérése
atol
1 n <3lt <25 23780 3:366 10,21 1,255 0,63 f:166;i:64;3:136
2 n <alt 25-49 73128 3:366 13,14 1,217 0,66 f:152;i:71;4:143
3 n <alt 50= 37 787 3:366 26,79 0,959 0,74 3:106;i:79;3:85;i:96
4 n | szaki | <25 | 10164 4:366 8,97 1,317 060 | 66:8:35if112;i9;

3:90;f:23;i:31

f:27;i:13;4:92;i:95

5 n | szaki | 25-49 | 47501 4:366 14,11 1,218 0,67 | ;a:36;f:57;4:15;f:1
;1:30

6 n | szaki | 50s 19 587 4:366 26,43 0,996 0,75 £:60;:184;f:122

7 n | gim <25 13 635 4:366 4,72 1,431 0,53 4:104;i:179;f:83

8 n | gim | 2549 | 32039 4:366 11,10 1,291 0,63 :236;4:130
f:27;i:13;4:92;

9 n | gim 50s 10 182 4:366 28,49 0,954 0,75 i:95;4:36;f:57;
3:15;f:1;i:30

10 n | szakk | <25 15 696 4:366 4,67 1,437 0,53 4:103;k:49;f:214

11 n | szakk | 25-49 | 42131 4:366 11,12 1,292 0,63 f:6gfgf_igf3;

12 n | szakk | 50 12 148 4:366 27,07 0,986 0,75 4:186;i:180

13 n | felss | <25 2369 4:366 1,14 1,599 0,39 | i:185;4:73;i:16;f:92

14 n | felss | 25-49 | 24559 4:366 6,88 1,412 0,55 :258;4:108

15 n | fels6 | 50s< 5217 4:366 25,26 1,023 0,74 :187;4:179

16 f <alt <25 32 800 4:366 4,27 1,392 0,54 :187;4:179

17 f <élt | 25-49 | 80152 4:366 7,76 1,328 0,59 4:123;i:243

18 f <34t 50= 31367 4:366 20,68 1,064 0,72 3:117{_2‘2696"&54;

19 f | szaki <25 17 284 4:366 2,81 1,487 0,47 1:49,8:28;i:82;f:29;i

1;3:66;f:111

f:4;4:107,:2;i:39;3:
7:£:28;i:72;£:28;i:79

20 f szaki 25-49 66 694 3:366 7,16 1,379 0,57
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Atlagos

Leggya- Tavolsag

Leggyako- : tavolsag Atlagos
o 2 koribb - stan- ; ; .
Csoport Nem . Létszdm ribb . leggyakoribb tavolsagra lévé
. szekvencia . dard .
szekvencia . szekvenci- o szekvencia
gyakorisdga - eltérése
atol
21 f szaki 50= 42 413 3:366 19,87 1,100 0,72 4:165;k:201
22 f gim <25 8473 3:366 3,67 1,451 0,51 i:32;3:100;i:234
23 f gim 25-49 16 292 3:366 7,38 1,373 0,58 f:244,i:7;4:115
24 f gim 50= 4829 3:366 23,19 1,015 0,73 f:63,4:180;i:86;f:37
25 f | szakk | <25 14 504 4:366 3,34 1,464 0,50 :251,4:98;f:17
26 f szakk 25-49 32 067 3:366 6,53 1,396 0,56 3:110;i:256
27 f | szakk | 50s 12 497 3:366 21,69 1,044 0,72 £:152;8:175;i:39
28 f | felss = <25 956 4:31;1:335 0,52 1,201 0,60 175;1:146;1:62;
3:64;i:19
29 f felsg 25-49 13199 3:366 5,66 1,433 0,53 f:166;i:1;8:104;i:95
30 f felsé 50= 5703 3:366 23,48 1,010 0,72 f:180;i:5;4:181

Megjegyzés: a szekvencidk leirdsandl 8 dllaskeresd, f foglalkoztatott, k kdzfoglalkoztatott, i pedig inaktiv; nemek eseté-
ben ,n” jeléli a néket, ,f” a férfiakat; végzettség esetén ,<dlt” jeldli a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséget, ,szaki”
a szakiskoldban vagy szakmunkdsképzében szerzett végzettséget, ,gim” a gimndziumi érettséqit, ,szakk” a szakkozép-
iskoldban vagy technikumon szerzett végzettséget, ,fels6” pedig a f6iskolai vagy egyetemi diplomét; kor esetén ,<25”
jeloli a 25 évnél fiatalabbakat, ,50<" az 50 éveseket vagy anndl id6sebbeket, ,25-49" pedig 25 és 50 év kozottieket.
A szekvencidk jelolése a kovetkez6képpen olvashaté: stétusz bet(jele, majd ,:” utan az adott statuszban eltoltott napok
szama, példaul i:32;4:100;i:234, azt jelenti, hogy az év elején 32 napot volt inaktiv, majd 100 napot toltott regisztralt
munkanélkaliként, véqil az év végén 234 napot ismét inaktivként toltott.
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0SSZEFOGLALAS

Jelen kutatds az NFSZ adminisztrativ adatainak segitségével vizsgdlta az allaskeres6k stdtuszanak
vdltozasait. A papir célja, hogy feltdré kutatds jelleggel leirja, hogy a munkalqyi rendszerben a
kilénbozé munkapiaci csoportokat milyen eszkézok, szolgéltatasok segitségével probdljdk visszajuttatni a
munkapiacra, figyelembe véve ezeknek a szolgdltatdsoknak idébeliségét.

A kutatds jelen fazisaban osszedllitottuk az adatbazist és leird adatok segitségével bemutattuk a
mintaban talalhato allaskereséket. Az eddigi elemzések eredménye megerdsitette, hogy a munkaigyi
rendszer korcsoportok és végzettség szerint szegmentalt:

- a felséfoku végzettséglieket a munkalgyi rendszer kevésbé prébalja allasok felé kozvetiteni

(kevés sikeres és sikertelen kozvetités);

- az 3ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbket inkdabb tdmogatott dlldsok felé irdnyitjdk, és
ebben az esetben tobb a sikeres, mint a sikertelen kisérlet;

- aszakmaval rendelkez6ket probaljék leggyakrabban nem tdmogatott dllasok felé kozvetiteni
és jelent6sen nagyobb a sikertelen kdzvetitések ardnya;

- a képzéseket altalaban fiatalok kapjak, még a szakmai képzések esetében is hatranyban
vannak az 50 év felettiek;

- a vallalkozéva valds, a helykozi utazds és a lakhatdsi tdmogatasokbdl nagyon kevesen
részesiltek, de ezen belil ezek els6sorban a jobban képzett munkaerd elhelyezkedését
tamogatjak;

- a bértdmogatdsok az érettségivel rendelkezbket hivatottak elénydsebb helyzetbe hozni;

- az alacsony végzettséqglieknek a kozfoglalkoztatads szdl, ami a leggyakrabban hasznalt aktiv
eszkoz a mintaban;

- els6sorban 25 év alattiak korében hasznalt eszkdz a bértamogatds, a helykézi utazds

tdmogatdsa és a lakhatdsi hozzajarulas;

35



36

-3 25-49 év kozotti korosztalyt célozzak a vallalkozdsinditasi tdmogatdsok;

- az allaskeresék szamahoz viszonyitva nagyon kevés rehabilitacids és pszicholdgiai tandcsadds

kezd6dott 2016-ban, kevesebb mint 0,1 szdzalék az ardnya;

- arehabilitacioés szolgdltatas inkabb az 50 év felettieknek, a pszicholdgiai tandcsadds inkabb a

25 év alattiaknak szol;

- apalya-, allaskeresési és munkatandcsaddsok és mentori szolgdltatasok is els6sorban a 25 év

alattiakra fokuszalnak.

A négy statuszra alapulé szekvenciaelemzés eredményei két tovabbi dolgot mutattak meg. A tranzicids
matrixok mutattak meg, hogy a stdtuszok perzisztencidja nagyon magas, azaz a statuszvaltasok széma
alacsony az 6sszes statusz szamahoz képest. Az optimdlis parositds pedig megerésitette, hogy a kilonboz6
korcsoportok nemcsak eszkozokben kilénboznek, hanem jellemzéen a szekvencidk is eltérnek egymastél.

Logikus folytatdsa a kutatdsnak az igénybe vett aktiv munkapiaci eszkdzok, szolgdltatasok és kozvetitési
kisérletek statuszként torténd beépitése a szekvencidkba. Emellett megoldast kell taldlni arra a technikai
problémara is, hogy az optimalis parositds segitségével lehessen kialakitani a csoportokat és ne csak az

el6zetes ismeretek alapjan kialakitott csoportokat vizsgaljuk ezzel a médszerrel.
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