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1. Célcsoportok
A stratégia és a helyzetelemzés a kdvetkezd célcsoportokat definialta:

A. Akoraiiskolaelhagydk azok, akik mar kikeriltek az oktatasi intézményrendszerbdl, végzettség
nélkul- fliggetlendl attdl, hogy milyen a munkapiaci statuszuk (16-25 év).

B. A lemorzsoléddk azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbdl
magas naluk a korai iskolaelhagyds kockézata (3-16 év).!

C. A magas kockazatu kisgyermekek, azok a fiatalok, akik még nem Iéptek be az
intézményrendszerbe, de sziileik végzettsége és a csalddi korilményeik révén
veszélyetetettek (0-3 év).

D. Szildk, kilonosen fiatal gyermekkel, akiknek nevelési kompetenciai hidnyosak.

E. A,vandorld” személyek azok, akik rovid idGszakokat, periddusokat toltenek a VIII. kertletben
és vagy iskolaskoruak, vagy pedig iskolaskoru gyermekeik vannak.

2. A kozoktatasi cselekvési terv hosszu tava célja
Az oktatasi rendszerbdl kikeriild fiatalok minél nagyobb szazaléka jusson el a kozépfokl végzettségig
(szakma vagy érettségi, megteremtve ezzel a tovabbtanulas lehetségét is).

A kovetkezd lépésekben lebontjuk a hosszu tavu célt, célcsoportonként kozéptavu célokra. A
kozéptdvl célok eléréséhez intézkedéseket kapcsolunk. Az intézkedések bemutatasa sordn elsé
|épésben bemutatjuk azt a problémat, aminek enyhitésével az intézkedés kozelebb visz az adott
kozéptavu célhoz. Az intézkedés bemutatdsa a megoldasi javaslat dltalanos leirasat tartalmazza, a
kedvezményezettek feladatainak felsorolasa pedig ugyanezt a megoldasi javaslatot konkrétabb
formaban adja meg. A kedvezményezettek, a partnerek, a tervezett koltségek és a kockazatok utan az
egyes projektek egymasra épiilésének bemutatasa kovetkezik.

3. Beruhazasi prioritasok, kézéptavu célok

3.1. Korai iskolaelhagyok kezelése
Az iskoldat végzettség nélkiil, kordn elhagydk (munkapiaci stdatuszuktdl [16-25 év] fiiggetleniil) minél
nagyobb ardnydt vissza lehessen vezetni az intézményrendszerbe, hogy megszerezzék hidnyzo
végzettséget.

Lathattuk korabban, hogy a Magdolna negyeden belll jéval magasabb az alacsony végzettségl
személyek aranya, mint a keriilet egészében, és kiiléndsen igaz ez az oktatasi minta fiatalabb részére.?
Azonban, ahogy a helyzetfelmérésben is jeleztiik, kevés adat ismert a kerilet feInGttoktatasardol. Nem
tudjuk, mekkora a beiskolazasi arany ezek kozott a fiatalok kozétt, de ahhoz, hogy ténylegesen
kozelebb keriljink a célhoz, sziikséges, hogy ne csak a beiskolazas aranya emelkedjen, hanem a
végzettséget sikeresen megszerz6k aranya is novekedjen.

1 Ez aztis jelenti, hogy a stratégia sordn egyiitt kezeljiik az dvodas. és az iskoldskoru fiatalokat, aminek az az oka,
hogy helyzetelemzésiink alapjan az dvodaknak és az iskolaknak nagyon hasonlé problémaik vannak.

2 Ha az oktatdsi minta 25 év alatti részén beliil vizsgéljuk azokat, akik mar nem tanulnak, akkor azt lathatjuk, hogy
az alacsonyan végzettek aranya eléri a 45,1%-ot.



Ennek a csoportnak az esetében az irodalom azt a megoldast javasolja, hogy a fiatalokat vissza kell
juttatni az iskolarendszerbe akar nappali, akar felnSttképzés, akar mdsodik esély programok
keretében. Az irodalom alapjan nagy hangsulyt érdemes fektetni arra, hogy az iskolaelhagyas okai
egyénenként eltérnek és igy a megoldasoknak is egyénre szabottaknak kell lennie. A masik fontos
tényez6, hogy minél hamarabb érdemes a fiatalokat visszaterelni a padba, hogy a meglévé készségeik
minél kevésbé kopjanak meg. Ez azonban aktiv bevonast tesz sziikségessé.

A helyzetértékelés soran lathattuk, hogy a feln6ttoktatdsi intézményrendszer rendelkezésre all. Ezért
az altalunk javasolt intézkedések inkabb arra koncentrdlnak, hogy a fiatalok megtaldljdk a szamukra
megfelel6 képzést és segitse 6ket valaki abban, hogy a felmerilé problémakat megoldjak.

Masik lehetséges irany, amit a fiatalok valaszthatnak, hogy elkezdenek dolgozni. Ebben is sziikségiik
lehet tdmogatasra/mentoralasra, mivel a szocializaciés hatteriik legtobb esetben nem segit abban,
hogy munkapiacon sikeresek legyenek. Kisebb munkapiaci kudarcokbdl valamennyi el6ny is
szarmazhat, hiszen ez jobb motivacidt biztosithat a tanulas Ujrakezdéséhez, segithet a sziikséges
szakirany jobb kivdlasztdsdban és a végzettség értékének jobb felmérésében. Kiilonésen azokban az
esetekben lehet ez megfontolandd irdny, amikor az iskolai kudarcok olyan mértéket érnek el, hogy
egyszerlien nincs értelme erdltetni az iskolapadot.

A kozéptavu célhoz vald kdzeledés méréséhez a kovetkez6 mutatdkat ajanljuk.

Eredménymutatok:

Indikator neve Mértékegysége Adatok forrasa Bazis érték (2015) |Cél érték (2020)
Masodik esély
programokban . . N

. P . s ktat tatisztik
résztvevd korai szazalék okta as(lelRa) IszHka NA 25%
iskolaelhagyodk
aranya
Masodik esély

t iz ktatasi statisztik

p.rogramo o szézalék oktatasi statisztika NA 50%
sikeresen elvégzdk (KIR)
aranya
Feln6ttképzésben
résztvevd korai oktatasi statisztika

jzalék NA 259
iskolaelhagy6k szazale (KIR) >%
aranya
Feln6ttképzésben
végzettséget szerz§ . . N~
korai sza7al6k oktatasi statisztika NA 50%
. . (KIR)
iskolaelhagyodk

aranya




A1.1 Tamogato szolgdltatds a korai iskolaelhagyok oktatdsba visszajuttatdsdra és
iskoldaban tartdsanak elosegitésére
Célcsoport:

A — a korai iskolaelhagyék azok, akik végzettség nélkil mar kikerlltek az oktatasi
intézményrendszerbdl — flggetleniil attél, hogy milyen a munkapiaci statuszuk (16-25 év).

A probléma leirdsa:

Az oktatdsi intézményekbe torténd visszatérés tobb ok miatt is problémas. Egyrészt, ahogy kordbban
lathattuk, a korilmények és 0Osztonzék, amelyek miatt a didkok idejekordn elhagytak az
intézményeket, egyénenként eltérnek. Ahhoz, hogy vissza lehessen vezetni ezeket a fiatalokat az
intézményrendszerbe, a megoldasokat is egyéni szinten kell kidolgozni. Emellett mivel az iskola id6
el6tti elhagydsa mogott gyakran szerepelnek okként iskolai kudarcok, természetes a korai
iskolaelhagyok részérél az idegenkedés a formalis iskolai rendszerrel szemben. Ez is oka annak, hogy
nagy hangsulyt (és megfelel6 eréforrasokat) kell fektetni arra, hogy a programok soran elnyerjék a
didkok bizalmat és segitsenek a felmeriil6 akadalyokat lekizdeni.

Emellett az iskolarendszerbe vald visszavezetésnek a tapasztalatok tanulsaga szerint minél hamarabb
kell megtorténnie, noha ezeknek a fiataloknak az elérése gyakran nehézségekbe Utkozik. Az aktiv
toborzasi technikak mellett a tobbi civil szervezetek segitségére is sziikség lehet ennek a problémanak
a megoldasahoz.

Amennyiben a fiatalok mar jovedelemszerzé életkorban vannak, akkor a formalis képzésbe torténé
visszakertlés egyik elGfeltétele, hogy ne okozzon megoldhatatlan jévedelemkiesést. A 25 év felettiek
munka mellett torténd képzési tamogatasat a foglalkoztatasi cselekvési terv tartalmazza, két projekt
képében: egyfelSl a munkavallaldk (2.1.2. Feln6ttek tizosztdlyos, illetve érettségit kinalo felzarkéztatd
képzése), masfel6l a munkaaddk (2.4.4. Tovabbtanuldsi tdmogatas alacsony iskolai végzettségli
munkavallaldk utdn) 6sztonzésével.

Az intézkedés bemutatdsa:

A mentor segit azoknak a didkoknak, akiket visszavezetett az iskolapadba, hogy megszerezzék a kivant
végzettséget. Ehhez a kovetkez6 problémakat kell tudnia megoldania:

- jovedelmet biztositani azoknak a fiataloknak, akik iskoldba jarnak, hogy ne legyenek
0sztonodzve az iskolapadot Ujbdli korai elhagydsara;

- kezelni krizishelyzeteket;

- Osztonzést nyujtani, amivel motivalja a fiatalokat.

A feladat leirdsa:
Az intézkedés kedvezményezettje a kovetkez6 konkrétabb feladatokat |atna el:

- segit azonositani a korai iskolaelhagyo fiatalokat (mas civil szervezetekkel kapcsolatot tartva);

- segit visszajutni az azonositott korai iskolaelhagydknak a formadlis iskolarendszerbe, ahol
megszerezhetik a hianyzod végzettséget;

- az oktatas ideje alatt mentorként mkodik kozre;

- kozvetit az intézmény és a didk kozott;



- megoldja a felmerilé problémakat (segit megfelel6 taneszkdzok, ruhak stb. beszerzésében,
vagy kozvetit olyan szervezetek felé, akik ebben segithetnek);
- Osztonzési rendszert mikodtet.

A jovedelem kiegészitéshez azonban hasznos lenne annak a megszervezése is, hogy az iskolaba keril6k
egyben a kdzmunkaprogramba (annak képzési részébe) is bekeruljenek.

Kedvezményezettek:
Civil szervezetek, egyhdazak.
Partnerek:

Masodik esély programokban és felnSttoktatasban résztvevé intézmények; mads civil szervezetek
(halézatosodas, ajanlani tudjak egymast).

Munkaligyi kézpont, amely a fiatalokat a kozfoglalkoztatds képzési részébe felvéve juttathatna
jovedelmet a képzés ideje alatt.

Vart hatdsok:

Az egyénre szabott segitségtdl az varhatd, hogy a korai iskolaelhagydk nagyobb része keriil be képzési
programokba és nagyobb része végzi el azokat sikeresen, ezzel javitva az egyén 6nképét és munkapiaci
esélyeit is.

Kéltségek:

A megalapozdé kérdGives vizsgalat alapjan az érintett fiatal (35 év alatti), alacsony végzettséggel
rendelkez6 személyek létszama a Magdolna negyedben 800 f6 koril lehet.

Legfeljebb 20 didkonként egy mentor — aki megfelel6 szocidlis végzettségekkel rendelkezik — havi
bruttd 280 000 Ft munkaltatdi koltséggel szdmolva, éves szinten 3 360 000 Ft, 10 mentorral szamolva
(ami azt jelentené, hogy 200 fiatalt sikerul visszaterelni az iskolapadba) 34 millié forintos éves koltség
jelentkezik.

Emellett a mentornak rendelkeznie kell olyan rugalmasan felhaszndlhaté forrasokkal, amelyekkel a
felmeriil kisebb problémakat meg tudja oldani, nagysagrendileg 50 000 Ft/didk értékben. Ez 20 didk
esetén 1 000 000 Ft, 200 didk esetén pedig 10 millié forint.

Az 6sztonzés célja az lenne, hogy legyen egy sikerdij, amit a fiatal megkaphat, ha megszerzi a célzott
végzettséget. Az Osszegnek elég magasnak kell lennie ahhoz, hogy vonzd legyen, ezért brutté 400 000
Ft jutalmat ajanlunk minden befejezett végzettségre (8 osztaly megszerzésére, illetve az elsé
megszerzett szakképesitésre). 100 db dijazottal szamolva ez, a jarulékokat is figyelembe véve, 51,4
millié forintot koltséget jelent.

Ez alapjan a program koltsége 200 résztvevivel és 100 sikeres végzettel szamolva 95 millié forint
finanszirozasi sziikséglettel bir az els6 években.

Amennyiben a jovedelemkiegészitést nem lehet mas forrasbdl, partnereken keresztiil megoldani,
akkor ennek 0sszege tovabb emeli a tervezett intézkedés tervezett koltségeit.



Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.3 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) i. a korai iskolaelhagydk szamanak csbkkentése és a
korai iskolaelhagyas megel6zése, valamint a min6ségi oktatdshoz vald egyenl6é hozzaférés
elémozditasa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba
valé visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is.

VEKOP 8.5 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) iv. az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci
igényekhez vald igazodasanak javitdsa, a tanulasbdl a munkaba torténé dtmenet megkonnyitése, a
szakmai oktatds és a képzési rendszerek megerGsitése és minGségének javitdsa tobbek kozott a
készségek iranti igény el6rejelzésén alapuld mechanizmusok, a tananyagok kiigazitdsa, a munkaalapu
tanuldsi rendszerek — beleértve a dualis tanuldsi rendszereket és a tanuldszerz6déses gyakorlati
képzéseket — lIétrehozdsa és tovabbfejlesztése.

Kockazatok:

Nem sikerlil megfelel6 mentorokat taldlni, nem sikeriil megfelel6en feltolteni alacsonyan végzettekkel
a programot, nem sikertl a munkatgyi kbzponttal egyeztetni a tanuldk kdzfoglalkoztatasba vételét.

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Kozfoglalkoztatas (képzési lab), HID-programok.



A1.2 Diakmunka-mentoralds
Célcsoport:

A —Jézsefvdrosban é16, magas szocializacids kockazatok kozott felnStté vald, 16 évet betoltott fiatalok
és tarsas kornyezetiik, akik a naponta jelentkez6 megélhetési problémaik mellett kevés érdemi
ismertekkel, sikeres munkavdllaléi mintdkkal rendelkeznek a munkaerGpiacrél, amely kevéssé
fogaddkész, s6t gyakran baratsagtalan.

A probléma leirdsa:

Jézsefvaros fiataljainak palyakezdése, munkaba allasa — éppen a szinte naponta jelentkezd
megélhetési problémaik miatt — jelent6s probatétel szamukra, minthogy kevésbé fogaddkész,
baratsdgtalan a munkaerépiac, szerény iskolai teljesitmény jellemzi nagy résziiket és kevesebb sikeres
munkavallaléi mintat ismerhetnek a kozvetlen kérnyezetikben.

Az intézkedés bemutatdsa:

Az intézkedés nem csupdn a foglalkoztatds segitésének direkt elemeit alkalmazza, hanem segit6,
tdmogatd tevékenysége kiterjed a célkdzonség szocialis és szocializacids problémadkra is. Mddszereit
illetéen meghatarozd tényez6je a programnak a mentoralds, amely révén személyes tdmogatast
kaphatnak a bekapcsolddo fiatalok.

A tervezett projekt folyamatos miikodést igényel, harom évente Ujraértékelve a feladatokat.
A feladat leirdsa:
A kedvezményezett feladata:

- aprobléma felmérése;

- jol strukturdlt, konkrét valaszokra fokuszalé szolgaltatdsi eszkbzrendszer szervezése;

- kapcsolatteremtés a munkalehet&séget biztosité szervezetekkel (a didkszovetkezetek és a
nyilt munkaerépiac napi ajanlatanak felkutatdsa, napi hirdetések dattanulmanyozasa,
kozfoglalkoztatas);

- kapcsolatteremtés a potencidlis célcsoporttal (nyilvanossdg, formalis és informalis
kapcsolatok);

- kapcsolatteremtés elhelyezkedést szakszer(ien tdmogatni képes szervezetekkel.

Kedvezményezettek:
Civil szervezetek, egyhdazak.
Partnerek:

Az onkormanyzat, az alapiskoldk és a civil segit6hdldzat intézményeinek segitségére egyarant
szamitani kell, nem elfelejtve a legfontosabb célt, a fiatalok munkaba allasanak elGsegitését. A
célkozonség tényleges élethelyzete miatt partnerként szilkséges szamitani még a szocidlis
ellatérendszerben dolgozok kdzvetlen segit6 tevékenységére.



Vart hatdsok:

- konkrét, tényleges elhelyezkedések;

- mérsékléds elhelyezkedési, foglalkoztatasi konfliktusok;

- akockdzatos megélhetési gyakorlatok visszaszorulasa;

- Ujraszervezhetévé valhatnak az egyéni (korabban feladott) életutak;

- szakmai képzési lehet6ségek megjelenése;

- az elhelyezkedések és a foglalkoztatds teriiletén a kényszerek helyett a (kdlcsonos) valasztas
megjelenése, ersodése;

- readlis csaladalapitasi viszonyok.

Kéltségek:
Sziikséges eréforrasok:

- négy f6 munkatdrs (egy vezetS, tanacsadd; két informdcids, segit6, fejleszts; egy
adminisztrativ), harom f6 mentor (megbizas);

- 80 m?szolgdltatétér (komplex szolgaltatd dvezetben bérelt helyiség);

- hat szamitégép perifériakkal, internettel és két telefonvonallal.

Ezek koltségei: személyi koltségek — 16 000 000 Ft/év; bérleti dij — 480 000 Ft/év; rezsi—960 000 Ft/év;
internet, telefon 600 000 Ft/év; adminisztracio (bankkoltség, irodaszer, eszkozok koltségei, szoftver)
600 000 Ft/év; szakmai programok, kiadvanyok, talalkozok — 800 000 Ft/év; egyéb — 600 000 Ft/év.
Osszes koltség évente 20 040 000 Ft.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 6.2 1301/2013/EU rendelet 5. cikk 9. b) a raszoruld varosi és falusi kozosségek és térségek
fizikai rehabilitaciéjanak, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésnek tdmogatasa.

VEKOP 8.2 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) a) ii. a fiatalok, kilénésen a nem foglalkoztatottak,
oktatdsban és képzésben nem részeslilék, kozottik a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett és a
marginalizalddott kozosségekbdl jové fiatalok fenntarthaté munkaerG-piaci integrdcidja, tobbek
kozott az ifjusagi garancia végrehajtasa révén.

Kockdzatok:

ElGitéletek feler6sddése; tulzott vdrakozasok a gyors valtozdsok irant; mentdlis és szocializacids
zavarok feler6sodése; kiegyensulyozatlan, kényszerekkel telitett életvitel, gyakori visszaesések.

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Kapcsolatteremt6 projektek — iskolai szocidlis munkas (B2.1), elérési program (Al1.4). Elhelyezkedést
segit6 projektek — kozfoglalkoztatas.



A1.3 Foglalkoztatds-egészségiigyi program
Célcsoport:

A — Jézsefvarosban é16, magas szocializaciés kockazatok kozott felnStté vald, palyakezdd fiatalok.
A probléma leirdsa:

A magas szocializacids kockazatok kozott felnétté vald, palyakezdd fiatalok élettani fenyegetettsége is
erGteljes lehet, amelyeknek konzekvenciai — joval kés6bb — kiilonféle egészségkdarositd hatasok
kovetkezményeként komoly betegségek jelentkezésével jarhatnak. Ezek a fiatalok az elhelyezkedésiik
soran gyakran kimaradhatnak a pdlyaalkalmassdagi vizsgalatokbdl, amely kovetkeztében koériikben
ugyancsak névekedhetnek a foglalkozas-egészségligyi kockazatok.

Az intézkedés bemutatdsa:

Minden érintett, elhelyezkedni szandékozo, palyakezdé fiatal szamara altalanos egészségligyi sz(irés
és pdlyaalkalmassagi vizsgalatok biztositdsa. A szlrést kovetben egészséglgyi ellatds, terapia
biztositasara is szlikség lehet.

A feladat leirdsa:

A kedvezményezettek feladata: a vizsgdlatok megszervezése, valamint — hosszabb ideig tartd
kezelések esetén — a kapcsolattartas.

Kedvezményezettek:
Civil szervezetek, egyhdazak.
Partnerek:

Azok az iskolak, amelyekbdl az érintett fiatalok kilépnek; Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat; Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat; a szlirésre felkért egészségligyi szervezetek; érintett
munkahelyek.

Vart hatdsok:

- Felszinre kerlilnek azok a betegségek, amelyek a kockdzatos életvitel kovetkeztében
kialakultak, vagy éppen kialakuléban vannak.

- Felszinre kerllhetnek azok a lappangd alapbetegségek, amelyek a felnGtté valas soran
jelentkezhetnek.

- Az elhelyezkedni szandékozod palyakezdé fiatalok konkrét visszajelzést kapnak ahhoz, hogy
személyes élettani jellemzdik kbvetkeztében milyen munkakoéréket nem ajanlatos vallalniuk.

- Az érintettek egészségének megbrzése érdekében, az elvégzett vizsgalatok adatai alapjan
konkrét, személyre szabott tanacsokat kaphatnak, amelyek segitségével elkerilhetnek
komoly, egészségiiket veszélyeztet6 betegségeket.

- Az egészségtudatos magatartas kialakitasahoz a program gyakorlati segitséget nyujthat.

- A fiatalok munkavégzése soran, a szlirés és tanacsadds kovetkeztében erételjesen
csokkenhetnek a betegdllomanyban toltott napok.
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Kéltségek:

Evente 5-800 f& részére altalanos egészségligyi szlirés és palyaalkalmassagi vizsgalat — 10 000 — 20 000
Ft/alkalom: 6sszesen maximum 16 000 000 Ft/év.

Szakmai tandcsadds és koltségei: egy adminisztracios allas 250 000 Ft munkaltatoi koltséggel
szamolva, éves szinten 3 000 000 Ft.

Felvilagositas és prevencios tevékenységek koltségei, publikacids kiadasok: 700 000 Ft/év.
Osszesen 19 700 000 Ft/év.
Lehetséges forrdsok:

VEKOP-7.2 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) iv. a megfizethet8, fenntarthaté és mindségi
szolgaltatdsokhoz vald jobb hozzaférés biztositdsa, beleértve az egészségligyi szolgaltatasokat és a
kozérdek szocialis szolgaltatdsokat.

VEKOP 8.1 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) a) i. az allaskeresdk és az inaktiv személyek — tobbek
kozott a tartés munkanélkiiliek és a munkaerdpiactdl tdvol es6k — foglalkoztatdshoz vald hozzaférése,
tobbek kozott a helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések és a munkavallaloi mobilitds 6sztonzése révén
is.

Kockdzatok:
ElGitéletek; az érintett fiatalok motivacidjanak hianya; kiegyensulyozott kapacitds biztositasa.
Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Didkmunka-mentoralds (ennek keretében kerilne sor a foglalkozas-egészségligyi és palyaalkalmassagi
vizsgalatra).
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A1.4 Elérési program
Célcsoport:

A és B—magas szocializacids kockazatok kozott feln6tté vald jozsefvarosi fiatalok, akiknek konfliktusaik
vannak a személyes kornyezetiikkel, és akik alkalmazkodasi problémaik kévetkeztében kimaradtak az
intézményes ellatérendszerbdl.

A probléma leirdsa:

A felnGtté valds soran a célcsoport tagjainal megszakadnak az elégtelen intézményes kapcsolatok, ami
mellett az érintetteknek nincsenek személyes eszkozeik arra, hogy felel@sségteljes életvitelt
folytassanak és elkeriiljék a veszélyeztetd tényezéket.

Az intézkedés bemutatdsa:

Az intézkedés az érintettek bevondsdval olyan tarsas kdrnyezetben is tamogatja a tényleges segit6
tevékenységeket, ahol a szakszer( segitséget az érintettek altaldban nem fogadjik el. Itt az
esetlegesen jelentkez6 életveszélyes helyzeteket feltarjak és elharitjak, illet6leg ellatdsba segitik
mindazokat, akiknek szakszer( segitségre van sziikségiik.

A tervezett projekt folyamatos miikodést igényel.
A feladat leirdsa:
A kedvezményezett feladata:

- segitséget kérg, keres6 emberek bevonasa;
- onkéntesek segitése és koordinaldsa.

Az 6nkéntes segitl tevékenységét tdamogatd szakember szakmai szerepfelfogasa kilénésen fontos
ebben a programban. O felelés az 6nkéntes segitSk fejlesztéséért, ugyanakkor az 6nkéntesek
felkészitése soran noveli, javitja az dnkéntes segiték valaszkészségét.

Kedvezményezettek:
Civil szervezetek, egyhdazak.
Partnerek:

A szocializacids alapintézményeknek, a segitésre hivatott szakembereknek és szervezeteknek a tarsaik
segitésére 6nként vallalkozo fiatalokat partnerként kell fogadniuk, 6ket a segit6 szerepvallalasukban,
konkrét segité helyzetekben is tAmogatniuk.

Vart hatdsok:

- A programban részt vevs fiatalok személyes, problémakkal terhes élethelyzete fokozatosan
javul.

- Az 6nkéntes szerepvallalds révén olyan segitségre szoruld fiatalok is elérhetévé valnak, akik
veszélyekkel teli élethelyzetiik ellenére maskiilonben nem elérhetdk, igy nem kapnanak
szakszer( segitséget.
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- A programban részt vevd fiatalok felelGsségvallalast tanulnak. Elsajatitjdk azt, hogy a
problémakkal teli helyzetek — ha egyediil nem megy, masok segitségével — megoldhatok.

- Megtanulnak ugyanakkor egytttm(ikodni, Ggyet intézni, megismerik a hivatalos intézmények
eljardsait, amelyeket sajat életiikben késébb is hasznosithatnak.

- Az altaluk gyakorolt segit6 tevékenységek soran kimunkalddott felelGsségvallalds a kozelebbi
és tagabb kornyezetiikért felelGsséget vallald polgarra szocializalhatja 6ket.

- Osszességében mind az 6nkéntes segitésre vallalkozo, mind pedig az altaluk segitett fiatalok a
segité talalkozasok révén Ujrakezdési lehet8séghez jutnak.

Kéltségek:

Két szakember személyi kdltsége — 6200 000 Ft/év. 80 m? szolgaltatd tér (komplex szolgdltatd
Ovezetben bérelt helyiség): bérleti dij — 240 000 Ft/év. Harom szamitogép periféridkkal, internettel,
telefonvonallal. Képzések, felkészitések, szakmai talalkozok — 700 000 Ft/év. Kiadvanyok, publikaciok
—500 000 Ft/év.

Osszesen évi 7 640 000 Ft koltséggel m(ikddhet a program.
Lehetséges forrdsok:

VEKOP-7.1 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) ii. a marginalizalodott kozosségek — példaul a romak
— tarsadalmi-gazdasagi integracidja.

Kockazatok:

- elGitéletek;

- a nehezen megoldhatd, vagy kudarcos segité helyzetek visszahatnak az 6nkéntes segit6k
motivaciojara;

- az intézményes és szakmai segité szakemberek nehezen vagy ellendlldssal fogadjak az
onkéntesek segit6 tevékenységét, amikor szakelldtasba iranyitanak altaluk segitett embereket
(noha az onkéntes segit6k kompetenciahatarait egyebek mellett éppen a szakemberek
fogaddkészsége erdsitheti meg);

- nem maradhatnak el az o6nkéntes segité6 tevékenységeket kisér6 esetmegbeszélések,
szuperviziok, illetGleg az 6nkéntesek egyéni fejlesztése sem;

- id6szakos kiils6 visszajelzésre van szikségik az onkénteseknek, hogy szerepvallaldsuk
folyamatos és kell6en aktiv maradhasson.

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Iskolai mentoralas (Al.1), didkmunka-mentoralas (A1.2).
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3.2. Fiatalok lemorzsolddasanak kezelése
Azok az oktatdsi, nevelési intézményrendszeren még beliil 1évé fiatalok (3-16 év), akiknél magas a
lemorzsolddds kockdzata, jelenleginél lényegesen nagyobb hdnyada az iskoldban maradjon és
megszerezzék az adott kbzépfoku végzettséget.

Lathattuk a helyzetfelmérésben, hogy bar a legtébb gyermek a kézépiskolabdl esik ki, de ennek oka
legtdbbszor az, hogy az oktatasi intézményrendszerben kordbban felhalmozott hatranyok és késések
ekkora emelkednek olyan mérték(ivé, hogy a rendszer mar nem tudja kezelni azokat. Ennek
megfelel6en a rendszer felzarkdztatasi képességét javitva kozelebb kertilhetiink ahhoz a célhoz, hogy
minél kevesebb magas kockdazatu fiatal essen ki rendszerbél. Ehhez azonban elsé |épésben azonositani
kell azokat a didkokat, akik esetében magas a lemorzsoldédas kockazata. Kdddrné [2013] szerint a
kompetenciafelmérések alkalmasak arra, hogy a korai jelz6rendszer részévé valjanak. Eszerint azt
kellene elérni, hogy azok is megszerezzék a végzettséget, akik a 6. évfolyamos kompetenciamérésen
rosszul teljesitenek (1. szint és alatta). A masik lehet6ség a felzarkdztatasi képesség kézzelfoghatdva
tételére, ha a didkok eredményeire egyre kisebb hatasa van a sziil6k végzettségének.

A nemzetkozi irodalom alapjan az osztdlylétszdm csokkentésének nagyobb hatdsa van az integraltan
nevelt hatranyos helyzet(i tanuldék esetében, mert ebben az esetben kapjak meg a fejl6désiikhdz
sziikséges figyelmet. A mddszertani fejlesztések és tanarképzések pedig akkor mikoddnek jél, ha
komplex programok részeként, egységes rendszerben kerililnek bevezetésre. Ezeknek megfelelGen
javaslataink soran arra koncentralunk, hogy az iskoldnak jutatott nagyobb eréforrdsokkal javitsuk azok
felzarkdztatasi képességét. Osszességében tehat az irodalom azt ajanlja, hogy amellett, hogy nem
kulonitik el a didkokat mégis tobb figyelem jusson rdjuk és minél jobban képzett tanarok
foglalkozzanak veliik.

A probléma enyhiilésének (a kozéptavu célhoz vald kozeledés) mérésére az aldbbi
eredménymutatdkat ajanljuk. Ezek a csokkend korai iskolaelhagyast és annak tilineteit (igazolatlan
orak szama), valamint a szilGi hattér iskolai eredményekre gyakorolt csékkendé hatasait hivatottak
mérni.
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Eredménymutatok:

Indikator neve Mértékegysége Adatok forrasa Bazisérték (év) Célérték (év)
ISCED 1 és ISCED 4

szintenként a korai oktatasi statisztika 11,8 (2013,

iskolaelhagyodk % (KIR) orszagos atlag) 10 (piere)
aranya

az orszagos matematika: 31,4

kompetencia- (2014, keriileti matematika: 25
felmérésen 1. % oktatdsi statisztika atlag) (2020)
szinten és alatta (OKM) szOvegértés: 14,4 | szovegértés 10
végzett diakok (2014 keruleti (2020)
aranya atlag)

igalzolatlan orak db oktatdsi statisztika NA

szama (KIR)

csaladi hattérrel matematika: 21,4

magyarazhatd (2014, keriileti matematika: 20
variancia az 6. % oktatdsi statisztika atlag) (2020)
évfolyamos (OKM) szovegértés: 24 szovegértés 22
kompetencia- (2014, keriileti (2020)
eredményekben atlag)

Megjegyzés: VEKOP indikator

Az iskolak sok programot vittek véghez az utdbbi években — az ezek soran felhalmozott tudas ott
taldlhato az iskoldkban, azonban a programok finanszirozasa elapadt. Ezért az intézkedések sordn nem
kell oktatasi programot kitalalni, elegendé a meglévé programokat elkezdeni Ujra finanszirozni,

kiegészitve néhany alabb bemutatandé programelemmel.
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B2.1 Iskolai szocialis munkdsok
Célcsoport:

B — lemorzsolédék, azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbdl magas
naluk a korai iskolaelhagyas kockazata (3-16 év). Hatassal van még a ,vandorlé” személyekre (E),
azokra, akik rovid id6szakokat, periddusokat téltenek a VIII. keriiletben és vagy iskolaskoruak, vagy
pedig iskolaskoru gyermekeik vannak.

A probléma leirdsa:

Az iskolakban és az azokat koriilvev6 szocidlis haldban sok szereplé van, akik a gyermekekkel
foglalkoznak, és — j6 esetben — ezekkel a szerepl6kkel kialakul egy olyan bizalmi Iégkdr, aminek
hatdsdra a fiatal segitséget mer kérni és el is meri azt fogadni. Azonban ha a formalis
intézményrendszerrel (iskola, gyermekjolét, gydmhatdsag) szemben negativ tapasztalatokat szerzett
a fiatal, akkor elutasité lehet barkivel, aki az intézményrendszerhez tartozik. Sziikség van tehat egy
olyan szerepl6re, aki tud segiteni, mégis fliggetlen az intézményrendszertdl.

Az intézkedés bemutatdsa:

Az iskolai szocialis munkas, a korabbi bemutatdssal 6sszhangban, napi 8 draban sajat mddszerein
keresztiil, az iskoldn belil igyekszik segiteni a didkokat a problémadik megolddsdban. Ezzel segit a
gyermekeknek, kozvetit az iskola és a didk, az iskola és a sziilg, illetve a didk és a szlil6 kozott,
kapcsolatot tart fenn civil szervezetekkel, hatdsagokkal. Egyben a hidnyzé gyermekvédelmi felel6soket
is helyettesitheti az iskoldban — legaldabb azoknak az iskoldaknak fel kell ajanlani ezeknek a
szakembereknek a segitségét, amelyeknek a Magdolna negyed valamely része a beiskolazasi
korzetéhez tartozik.

A bevezetés soran biztositani kell, hogy az iskolai szocidlis munkasok foglalkoztatéja egy flggetlen civil
szervezet legyen, segitve a szakmai fliggetlenséget és a hierarchiamentes munkaszervezést.

Fontos emellett, hogy a szocidlis munkas lehet az iskolakon beliil az a kapcsolodasi pont, ami segit civil
szervezeteknek kapcsolatot taldlni az iskolan belil, akar azért, hogy egy id6szakosan a beiskolazasi
korzetben tartézkoddé gyermek bekeriiljon az iskolaba, illetve esetleg a korai iskolaelhagydkat
visszavezesse az iskolapadba (A1.1 intézkedés).

Annak kockazata miatt, hogy a szocialis munkasok a hianyzé gyermekvédelmi felel§s feladatait latjak
el (lasd lent), az intézkedés soran iskolanként két szocidlis munkas bevonasa tervezett, akik kozil az
egyik kizardlagosan a szocialis munkds feladatait latja el, mig a masik, feladatai ellatasa mellett,
besegithet a gyermekvédelmis feladatok ellatasaban (tekintettel arra, hogy az iskolaknak segitségre
van sziiksége e téren).

Minél hosszabb ideig dolgoznak a szocialis munkasok az intézményekben, annal nagyobb bizalommal
tudnak hozzajuk fordulni a didkok — igy a programnak célszer( lenne minél hamarabb normativva
valnia.
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A feladat leirdsa:
Az intézkedés kedvezményezettje a kovetkez6 feladatokat latja el:

- foglalkoztatja az iskolai szocidlis munkasokat és felel6s a kapcsolddd adminisztrativ terhekért;
- kapcsolatot tart fenn a KLIK-kel és az iskolakkal;
- segiti az iskolai szocialis munkasok kapcsolattartasat egymassal.

Kedvezményezettek:

Olyan civil vagy egyhazi szervezet, amely kdzszolgaltatasi szerz6dést kot(6tt) az dnkormanyzattal.
Partnerek:

A kerllethez tartozé altalanos iskolak, KLIK helyi szervezete.

Vadrt hatdsok:

Az iskolai szocialis munkas segithet azoknak a problémaknak a megoldasaban (kils6é segitséggel,
kozvetitéssel), amelyek maskilénben korai iskolaelhagyasat okoznanak.

Kéltségek:

Egy szocialis munkas alkalmazdsa havi bruttd 280 000 Ft munkaltatoi koltséggel szamolva éves szinten
3 360 000 Ft éves koltséget jelent. Amennyiben a Magdolna negyedhez kdthet6 négy iskolaba jut két-
két szocialis munkas, Ugy az 6sszesen 26,8 millid forintos éves koltségvonzattal jar.

Kiegészitve a projektmenedzsment-koltségekkel (plusz egy f6) és 10% dologi kiadassal 31 millié Ft éves
koltséggel tudna m(ikodni a program.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 6.2 1301/2013/EU rendelet 5. cikk 9. b) a raszoruld varosi és falusi kozosségek és térségek
fizikai rehabilitaciéjanak, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésnek tdmogatasa — ezen belill a
tarsadalmi hatranyok kompenzaldasat célzd szocidlis, oktatdsi, foglalkoztatadsi, egészségiigyi,
kozosségfejlesztési és kozbiztonsagi programok soft tipusu tevékenységek.

Kockdzatok:

Egyuttm(kddési problémak [éphetnek fel a KLIK-kel és az iskoldkkal. A hianyzé gyermekvédelmis
pozicié miatt magas a kockazata annak, hogy az iskolai szocialis munkas a gyermekvédelmis feladatait
latja el sajatjai helyett.

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Hatékonyan kiegésziti az iskolai felzarkoztatd programokat.
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B2.2 Egész napos iskola hatasainak javitasa - délutdni programok szinesitése
Célcsoport:

B — lemorzsoléddk; azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbél magas
naluk a korai iskolaelhagyas kockazata (3-16 év).

A probléma leirdsa:

Az Osszes vizsgalt intézményi szinten felmerilt az a probléma, hogy nem tudnak megfeleléen szines
programokat szervezni délutanokra, mivel nincs hozza forrasuk. A magas lemorzsolddasi kockazatu
gyermekek és szlileik nem tudnak anyagilag hozzdajarulni ehhez, igy kiilondsen épp az 6 esetlikben van
szlikség arra, hogy az intézmény segitségével jussanak el muzeumokba, kiranduldhelyekre.

Az intézkedés bemutatdsa:

Az intézkedés célja, hogy segitsék a gyermekeket eljuttatni a délutani programokhoz. Kilon figyelni
kell arra, hogy a kedvezményezetteknek kevés adminisztrativ teendGje legyen, egyszer(l elszamolassal
tudjak év végén bemutatni, hogy milyen programokat finansziroztak.

Amig meg nem jelenik az oktatasfinanszirozasban stabil elemként, addig érdemes fenntartani az
intézkedést e kereteken beldl.

A feladat leirdsa:

Az intézkedés kedvezményezettjei kis 0sszegekkel segitik a koznevelési intézményeket a délutdni
programok szervezésében.

Kedvezményezettek:

Koéznevelési intézményhez kothetd nonprofit szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek).
Partnerek:

(nincs)

Vdrt hatdsok:

A délutani programok szinesitésétél az varhatd, hogy javul az iskolak megtartdereje, jobb légkor alakul
ki, javul a tandrok és didkok kapcsolata.

Kéltségek:

Ha kéthetente keril sor programra és mindegyikhez elegendd 2 db 300 forintos jegy, 36 tanitasi héttel
szamolva az utikoltség diakonként és évente 10 800 Ft. A célzott négy iskolat figyelembe véve, 1500
diakkal szdmolva ez 16,2 millié forint éves koltséget jelent.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.3 beruhdzasi prioritas: 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) i. a korai iskolaelhagydk
szamanak csokkentése és a korai iskolaelhagyds megelGzése, valamint a min6éségi oktatdshoz vald
egyenld hozzaférés elé6mozditdsa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban,
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ideértve az oktatasba vald visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat

is.
Kockdzatok:

(nincs)

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

(nincs)
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B2.3 Jozsefvarosi gyermekek felzarkoztatdsdért dij (pedagogusbérek rendezése)
Célcsoport:

B — lemorzsolédoék; azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbdl magas
naluk a korai iskolaelhagyas kockazata (3-16 év).

A probléma leirdsa:

A Magdolna negyedhez tartozo iskoldkban és 6voddkban magas azoknak a gyermekeknek az ardnya,
akiknek az érdekében a pedagdgusoknak plusz eréfeszitéseket kell tennitik. Emellett azonban a
bérezésiik ugyanaz, mint barmely mas iskoldban, ami — mint a helyzetelemzésében is szerepelt — alig
50%-a a piacon foglalkoztatott azonos végzettségliek béréhez képest. igy a mostani allapotok szerint
ugyanazért a bérezésért sokkal nehezebb munkat kell a helyi pedagdgusoknak elvégezniiik.

Ez egyrészt rontja annak a lehetGségét, hogy az iskoldk energikus, jol képzett pedagdgusokat tudjanak
szerzBdtetni a nyugdijba vonuld pedagdgusok helyére. Masrészt ez a kombinacio (sok, nehéz munka,
atlagosan alacsony bérezés) rontja a jelenleg az intézményekben dolgozé pedagdgusok motivacidjat.
Bérezésiik miatt sokuknak masod- (esetenként harmad-) alldsokat kell vallalniuk, igy faradtak és
figyelmiket is meg kell osztaniuk, jobban fenyegeti 6ket a kiégés.

Az intézkedés bemutatdsa:
A létrehozandé dijnak harom része lehet:

- Az egyik egy normativ dij minden olyan pedagdgusnak, aki a keriilet olyan iskolajadban vagy
d6vodajaban dolgozik, ahol a halmozottan hatranyos helyzetl (HHH) és beilleszkedési, tanulasi,
magatartdasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek aranya meghalad egy bizonyos mértéket
(javasoljuk, hogy a kritérium az legyen, ha a didkok 5% HHH besorolasu, de ezt a HHH-
besorolas valtoztatdsai miatt érdemes rendszeresen fellilvizsgalni).

- A dij masik része egy kiemelt tdmogatas, azoknak a pedagdgusoknak, akik a legjelent6sebb
|épéseket tudtak tenni a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatasa érdekében. A dijra
érdemes pedagdgusok kivalasztasa részben a tandri karra és az igazgatdra harul. A tanari kar
iskolanként a tanari kar 10%-at, az igazgatéd a tanari kar 5%-at ajanlhatja dijra. A
kivalasztottakkal kapcsolatos egyetlen kritérium, hogy a dijazottak kozil iskoldnként egynek
palyakezdének kell lennie (palyajanak els6 ot évében).

- A kiemelt tamogatds — 10 f6 alatti pedagdguslétszam esetén — dvodanként egy, 10 6 felett
dévodanként két f6 kaphatja meg.

- A dij harmadik része az igazgatok és igazgatdohelyettesek motivacidjat hivatott javitani, ennek
azonban az iskola (kés6bb meghatarozasra keril6) objektiven mérheté eredményein kell
alapulnia. Meghatdrozasakor javasolt harom év eredményeinek atlagat figyelembe venni,
hogy egy-egy év ne befolyasolja tulzottan az eredményeket.

A feladat leirdsa:

A kedvezményezettnek meg kell szerveznie:
- adijfolydsitasat;
- adijazottak kivalasztasat;
- azigazgatok dijazdsanak eldontését.

20



Kedvezményezettek:
Onkormanyzat.
Partnerek:
Onkormanyzat, KLIK.
Vart hatdsok:

A dij hatasa kett6s:

- egyrészt a dij O0sztonz6leg hathat energikus, jol képzett pedagdgusok szerzGdtetésére
(kGl6énosen annak révén, hogy minden iskoldban palyakezd6k is megkaphatjak a dijat);

- masrészt a dijak segithetnek abban, hogy a mar az iskolakban dolgozék motivacidja javuljon,
felszabaduljanak energidik (ne kelljlen masod- és harmadallasokat vdllalniuk) és jobban
tudjanak a gyermekekre koncentrdlni.

Kéltségek:

Az intézkedés koltségei azzal az esettel szdmolnak, hogy a normativ dijat minden olyan intézményben
dolgozé 6voda- és dltalanos iskolai pedagdgus megkapja, ahol a HHH didkok ardnya 5% felett van. A
normativ dij éves szinten netté 300 000 Ft, ez amennyiben a fentiek alapjan 96 évodapedagdgust és
244 iskolai tanart érintene, 6sszességében 102 millié forintot jelentene évente. A kiemelt dij tovabbi
300 000 Ft, ami 12 dvodapedagdgust és 37 altalanos iskolai tandrt dijazottként feltételezve Gsszesen
tovabb 15 millié forint tdmogatast jelentene évente.

A koltségek becstilt 6sszege igy 139 millié Ft/év.
Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.3 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) i. a korai iskolaelhagydk szamanak csbkkentése és a
korai iskolaelhagyas megelGzése, valamint a mindségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés
elémozditasa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba
valé visszatérést 6sztonz6 formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is. , Az intézkedés
része a tanuléi ismeretek, készségek, kompetencidk elsajititasat elGsegité eszkozrendszer
tovabbfejlesztése, valamint a pedagégusok moddszertani kulturajanak fejlesztése, tovabbd a
tehetséggondozas-és fejlesztés tdmogatadsa. Sziikséges a kdzponti régid kdznevelési intézményeinek
szakszolgalatok, a tanfelligyelet és a szakmai szolgaltatok rendszerének tovabbfejlesztése, tovabba a
pedagdgusok szakmai fejlesztése, tovabbképzése altal.”

EFOP 5.2 A megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgdltatdsokhoz vald jobb hozzaférés biztositasa,
beleértve az egészségligyi szolgaltatdsokat és a kozérdekd szocialis szolgaltatasokat.
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Kockazatok:

Amennyiben nem mkodik a dij kell6en hosszu ideig, nem tudja elérni a sziikséges hatasokat, hiszen
nem épll be a kéztudatba — nem lehet vele 4j munkaerét vonzani.

Amennyiben orszadgos program indul hasonlé céllal, a dijazas feliilvizsgalandé.
Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

(nincs)
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B2.4 Intézményen beliili tdmogaté szakmadk erdsitése
Célcsoport:

B — lemorzsolédoék; azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbdl magas
naluk a korai iskolaelhagyas kockazata (3-16 év).

A probléma leirdsa:

Kilonosen a hatrdnyos helyzetli gyermekek esetén lehet sok esetben sziikség logopédusok,
gyogytestnevel6 és fejleszté pedagdgusok, pszicholégusok, pszichiaterek munkdjara. Ezek a
szolgaltatdsok ugyan minden kertleti lakos szamara ingyenesen elérhet6ek a Jozsefvarosi Nevelési
Tanacsadodnadl, de sok esetben mégis indokolt, hogy magdban az intézményben legyen az adott
szakember munkahelye. Ennek egyik oka a folyamatos kapcsolattartas lehet6sége, ami, hasonléan a
szocidlis munkasok kapcsan leirtakhoz, noéveli a szakember iranti bizalmat és ezzel egylitt segiti az
egylttmUikodést. Masrészrél éppen a nehéz helyzet(i csalddok esetében nehéz gyakran elérni, hogy
igénybe vegyenek szolgdltatasokat, ha azok nem az intézmény falain belil taldlhatdak szamukra is
egyszer(libb, hogy a szolgaltatds az érintett intézménybe hazhoz menjen.

Az intézkedés bemutatdsa:

A szakemberekre 6voddkban, altalanos iskolakban és kozépiskolakban egyarant sziikség lehet, kiilonos
tekintettel a HiD programot m(ikddtetd iskoldkra. A sziikséges segité szakemberek becsiilt szdma 15
f6, a pontos Osszetételliket (hany logopédus, fejleszté pedagdgus, iskolapszicholdgus,
iskolapszichiater stb. sziikséges) az intézmények igényeinek kell meghataroznia.

A feladat leirdsa:

A kedvezményezettek a kovetkezd konkrét feladatokat latjak el:
- felmérik az iskolak igényeit (ebben segitséglikre lehetnek az iskolai szocialis munkasok);
- megkeresnek és kivalasztanak megfelel6 szamu és képzettségli szakembert;
- kozvetitenek a szakemberek és az intézmények fenntartéi kozott, hogy a szakemberek
megfelel§ kortilmények kdzott tudjanak dolgozni az intézményeken beldl.

Kedvezményezettek:

Civil szervezetek, egyhdzak, 6nkormanyzati szervek
Partnerek:

KLIK.

Vart hatdsok:

A nagyobb, jobban célzott segitség hatasara varhatéan kevesebb kudarcélmény éri a tanuldkat, igy
csokken a korai iskolaelhagydk aranya.
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Kéltségek:

15 szakemberrel és szakemberenként havi brutté 300 000 Ft-os munkaltatéi koltséggel szamolva éves
szinten 54 millié forint bérkoltség jelent, ami mellé projektmenedzsment- és dologi koltségeket is
szamitva éves szinten 62 millié forint lenne az intézkedés teljes koltsége.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.3 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) i. a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a
korai iskolaelhagyas megel6zése, valamint a mindségi oktatdshoz vald egyenl6 hozzaférés
elémozditasa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba
vald visszatérést 6sztonz6 formalis, informalis és nem formalis tanuldsi formakat is.

Kockdzatok:
Amennyiben orszadgos program indul hasonlé céllal, feliil kell vizsgdlni a dijazast.
Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Iskolai szocidlis munkas (B2.1).
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B2.5 Korabban elkezdett médszertani fejleszté programok folytatdasanak finanszirozdasa
Célcsoport:

B — lemorzsoléddk; azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbél magas
naluk a korai iskolaelhagyas kockazata (3-16 év).

A probléma leirdsa:

Amint a helyzetelemzés azt bemutatta, a keriileti intézmények sok programot vittek véghez az utébbi
években — az e programokbdl szerzett tudas jelen van az iskolakban és az évodakban, azonban a
programok finanszirozasa elapadt. Ezek a programok nem minden esetben illeszkedtek teljes
mértékben az iskola igényeihez, de minden programnak voltak elemei, amiket az intézmények igényei
alapjan is érdemes lehet folytatni.

Az intézkedés bemutatdsa és a feladat leirdsa:

A kedvezményezettek kis 0Osszegli forrasokra palyazhatnak annak érdekében, hogy korabbi
programjaikat folytathassak. Az intézményeknek maguknak kell kivadlasztaniuk azokat a programokat,
amiket folytatni szeretnének, vagy aminek a fenntartasahoz tébbletfinanszirozasra van sziikséglik.

Kedvezményezettek:

Keruleti iskolak, 6vodak

Partnerek:

(nincs)

Vart hatdsok:

Az iskoldk attekintik, hogy korabbi programjaik kdziil mi volt az, amire leginkdbb szlkségiik van.
Kéltségek:

A becsllt atlagos koltség Intézményenként hozzavetSlegesen 10 millid forint, 6t dltalanos iskolaval és
Ot ovodaval szamolva 100 millié forint. Ez harom évre elosztva évente hozzavet6legesen 33 millié
forint forrdsigényt jelent.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP-7.3 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) i. a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a
korai iskolaelhagyas megelGzése, valamint a minGségi oktatashoz vald egyenl6é hozzaférés
elémozditasa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba
valé visszatérést 6sztonzdé formalis, informalis és nem formalis tanuldsi formakat is.

Kockdzatok:

(nincs)

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:
(nincs)
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B2.6 Uj kisérleti programok kidolgozdsdnak finanszirozdsa
Célcsoport:

B — lemorzsolédoék; azok, akik még az intézményrendszeren belil vannak, de barmilyen okbdl magas
naluk a korai iskolaelhagyas kockazata (3-16 év).

A probléma leirdsa:

Korabbi kutatdsok alapjan az iskolak sikeresen a maguk igényei és lehetGségei szerint alakitottak a
kozponti palyazatokat; ennek ellenére nem biztos, hogy ezek a programok pontosan illeszkedtek az
iskolak és a keriilet sajatos igényeihez.

Az intézkedés bemutatdsa:

A kedvezményezettek kis 6sszegli forrasokra pdlyazhatnak, annak érdekében, hogy megismerhessék,
kidolgozhassdk azokat a mddszertani programokat, amelyek véleményiik szerint jobban illeszkednek
a VIII. keriilet sajatsagos helyzetéhez.

A feladat leirdsa:

A kedvezményezett feladata kidolgozni a sajat oktatdsi programjat, illetve tanulmanyozni mas
orszagok példait.

Kedvezményezettek:

Keriileti altalanos iskoldk és 6vodak.
Partnerek:

(nincs)

Vdrt hatdsok:

Az intézmények sziikségleteikhez jobban illeszkedéen tudjak kialakitani az oktatasi programjaikat,

< se7

Kéltségek:

A becsilt koltség legfeljebb 5 millid forint intézményenként, melyben szerepelhet oktatasi
segédanyagok, tanulmanyutak (utazas, szallas) koltsége, tanarok kiildn munkajanak honoraldsa. Ot
altaldnos iskoldval és 6t dvodaval szamolva ez 50 millié forint, ami harom évre elosztva évente
hozzavet6legesen 17 millié forint forrasigényt jelent.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.3 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) c) i. a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a
korai iskolaelhagyas megelGzése, valamint a min6ségi oktatashoz vald egyenlé hozzaférés
elémozditasa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba
valé visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is.
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Kockdzatok:
(nincs)
Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

(nincs)
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B2.7 Alternativ egész napos iskola
Célcsoport:

B és D — iskoldba jard, 6-14 éves, tanulasi és/vagy beilleszkedési nehézségekkel él6 gyermekek
csoportjai, tovabba hozzatartozoik.

A probléma leirdsa:

Ebben a korosztalyban a felnStté valas fokozott nehézségei kovetkeztében tébb gyermek joval
kordbban tavolodhat el a kdzvetlen kdrnyezetétdl, szakadas jelentkezhet a csaladjukkal, iskoldjukkal
szemben. Ezzel egy id6ben hamarabb jelenhetnek meg a koriikben kilonféle veszélyeztet6 hatasok is.
Tdrsas szempontbdl is elszigetel6dhetnek: egyedil maradhatnak vagy csupan az altaluk valasztott
térsas kornyezetet fogadjak el.

Mindezek nyomadn e célcsoport tagjai szamara a legnehezebb megfelels fejleszté programot kindlni az
egész napos iskola keretein beliil — részben a tanulasi és/vagy beilleszkedési zavarok kezelése miatt,
részben az iskola korai elhagydsdnak megelGzése érdekében. Ezek a gyermekek nehezen integralhatdk
altalanos kozosségi foglalkozasokba, ,,napkozikbe”, specialis egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat
igényelnek.

Az iskolak kapacitasat, sokszor kompetenciajat is meghaladja tovabba, ha a gyermekek érdekében
azok csaladjaival is foglalkozniuk kellene, noha ez gyakran nélkiilozhetetlen lenne a pedagdgiai célok
eléréséhez is. Ehhez kiilsG szocidlis, pszicholdgiai, addiktoldgiai, pszichiatriai stb. kapacitdsok bevonasa
szlikséges.

Az intézkedés bemutatdsa:

A programban résztvev6 gyermekek egyéni és kiscsoportos tanuldasban, egyéni fejlesztésben,
kézmi(ives, gyermekdrama- és improvizacios szinhazi foglalkozasokon vesznek részt. Ez a fiatalok
szamara csoportot kinal, amelyben a rajuk irdnyulé megkllonboztetett figyelem, az altaluk inditott
kiilonféle kezdeményezések felkarolasa egylitt érvényesiil: kiprobalhatjak magukat és elfogadhatjak
egymast kilonféle elképzeléseik megvaldsitasi kisérlete soran (pl. kozvetlen jaték, a fiatalok
kezdeményezéseinek felerdsitése — egy fiatalokat foglalkoztatd film, tévémdsor kilonféle
nézépontbdl torténd atalakitasa, feldolgozasa).

Emellett csaladjaikat pszicholdgus tanacsaddval kiegésziilt alacsonykiiszob( szolgdltatd stab latja el,
kiils6 intézménybdl pszichiater, gyermekpszichidter, addiktolégus, gyégypedagdgus bevondsaval.

A program folyamatos m(kodést igényel, kétévente szakmai feliilvizsgélattal
A feladat leirdsa:
A kedvezményezett feladata:

- fiatalok elérése;

- hozzatartozéik bevonasa;

- helyszin biztositasa;

- csoportfoglalkozasok lebonyolitdsa;
- megfelel6 szakért6k alkalmazasa.

28



Kedvezményezettek:
Civil szervezetek, egyhdazak.
Partnerek:

Kozvetlen tarsas kornyezetik (csalad), kerileti altalanos iskoldk, szocialis, pszicholdgiai, addiktologiai
szolgdltatasokat végzs intézmények (OPAI Nyiré Gyula Kérhaz, Barczi Gusztav gydgypedagdgiai iskola),
alacsony kiisz6bU szolgdltaték, kilonféle human segitésre vallalkozd szakmai szervezetek, illet6leg az
onkifejezést erésiteni, tdmogatni képes kulturdlis, szabadidds és szabadid6sport-szervezetek.

Vart hatdsok:

A résztvevbk feln6tté vdlasa sordn az eltavolodas mérséklédik, esetleg megall, illet6leg az adott
élethelyzetikre taldlt, kontrollalhaté alternativ kapcsolatokban és tevékenységi lehet6ségekben
megtalaljak a feln6tté valasuk referencidit. Preventiv funkciok:

- agyermekek iskolai lemorzsolédasanak megel6zése;
- veszélyeztetett helyzet felismerése és korai kezelése;
- tanulasi, kommunikacids, személyiségfejlédési stb. elmaraddsok megelSzése.

Kéltségek:

Az egyes programok finanszirozasa évente legfeljebb 15 millié forintot tehet ki. E koltségek kozott
szerepelhet Uj eszk6zok beszerzése; ingatlansziikséglet és annak jarulékos koltségei (rezsi); illetve
szakemberek (pedagogusok, fejleszté pedagdgusok, gydgypedagdgusok, mlivészetterdpids
foglalkozasvezetdk stb.) munkabére.

Osszesen kb. 45 millié forint éves tamogatast feltételezve egyszerre harom program lebonyolitasa
lehetséges.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.1 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) ii. a marginalizalodott kbz6sségek — példaul a romak
— tarsadalmi-gazdasagi integracidja.

Kockdzatok:

- elGitéletek;

- a résztvevd fiatalok csaladjaban, tarsas kornyezetében zajlé események nem teszik lehetévé,
hogy folyamatosan részt tudjanak venni a programban;

- arésztvevlk kilénféle megnyilvanulasait (iskolaban, otthon) azzal biintetik, hogy nem vehetnek
részt a programban;

- a résztvevd fiatalok intézményes kornyezete (csalddja, iskoldja), nem tekinti a programot a
fiatalok felnGtté valasat segitd, a résztvevbket tamogatd, fejleszt6, mindezért egylttmikodést
igényl6 partnernek.

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Elérési program.
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3.3. Lemorzsolodassal veszélyeztetett kisgyermekek kezelése
Azok a gyermekek esetében, akik még nem jdrnak iskoldba vagy évoddba, de csaldadi hdtteriik miatt
jévébelilemorzsolddds kockdzata magas, az a cél, hogy megszerezzék azokat a képességeket, amiknek
segitségével elboldogulnak késébb az iskoldban.

A hazai és nemzetkozi szakért6k egyetértenek abban, hogy a gyermekekre irdnyuld fejlesztési
programoknak minél korabbi idépontra (elsé hdnapok, évek) érdemes koncentralnia. Heckman [2008]
Osszefoglaldja alapjan a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekek képességei kozotti
kiilonbség (ability gap) mar kora gyermekkorban kinyilik, tehat ez az az id6szak, amikor érdemes
beavatkozni.

A Biztos Kezdet program a kora gyermekkori fejlesztés mellett mas olyan jellemzéket is magaba foglal,
amik miatt képes lehet arra, hogy hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdéztatdsat segitse. A
magyarorszagi Biztos Kezdet Program el6dje és példaképe az Anglidban 1999-ben kidolgozott SURE
START (biztos kezdet) Program, amely a gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi
kirekesztettségének visszaszoritasat tlzte ki célul. Ezen belll elsGsorban a bevandorlék és az ipari
nagyvarosok munkanélkdilijeinek gyermekein igyekezett segiteni.

A Biztos Kezdet gyermekhaz kilonb6z6 szolgaltatasokat nyujt (Szilvdsi [2011] 61. o.):

- rendszeres délel6tti nyitva tartas mellett a gyermekek és a szil6k szamara téritésmentes
programokat nyuijt;

- megfelel6 kornyezetet biztosit a gyermekek képességeinek kibontakozasahoz és nyomon
koveti fejlédésiket;

- rendszeresen egylttmikoédik a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel (védéné,
gyermekjoléti  szolgdlat, gyermekorvos, szocidlis munkds, o6vodapedagdgus és

gyogypedagodgus).

Eredménymutatok:

Indikator neve Mértékegysége Adatok forrasa Bazis érték (év) Cél érték (év)

a kerilet Biztos
Kezdet biztos kezdet
Gyermekhdzaba db gyermekhaz NA NA
bevont gyermekek statisztika (EMET)
szama

egy véddéndbre jutd
0-2 éves,
rendszeres
gyermekvédelmi db KSH teriileti adatok 9,3 (2013) 5(2020)
kedvezményben
érintett gyermekek
szama
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(3.1 Biztos Kezdet gyermekhadz bovitése
Célcsoport:

C és D — magas kockazatu kisgyermekek, azok a fiatalok, akik még nem léptek be az
intézményrendszerbe, de szileik végzettsége és a csaladi kortilményeik révén veszélyetetettek (0-3
év) és szileik.

A probléma leirdsa:

Bar az angol értékelések alapjan a Biztos Kezdet gyermekhazak pozitiv hatast gyakorolnak az azt
rendszeresen latogatd gyermekekre és sziileikre, a kerililetben (negyedben) taldlhaté gyermekhaz
kapacitasai meglehet6sen sz(ikosek, 11-15 gyermeket és sziileiket tudja napi szinten kiszolgalni.

Ez kisebb, mint a kereslet — nem hogy aktiv bevondsra nincs sziikség, hanem a gyermekhaz
szolgaltatdsanak hirdetését is abbahagytak, hiszen nem tudnak tobb jelentkez6t befogadni.

Az intézkedés bemutatdsa:

A Biztos Kezdet Gyermekhdz kapacitasainak dupldzasa, akar a jelenlegi gyermekhaz bdvitésével, akdr
egy Uj gyermekhaz nyitasaval a kerilet (negyed) mas részein.

A feladat leirdsa:

A kedvezményezett feladata, hogy biztositsa a kib6vitett kapacitdsokhoz sziikséges, megfelelGen
képzett személyzetet, ingatlant a megndvekedett teriiletigény kiszolgdlasara, tovabba a kapcsolédd
targyi ellatottsagot.

Kedvezményezettek:

A keriletben m(ikodé gyermekhaz jelenlegi fenntartéja, az dnkormanyzat.
Partnerek:

(nincs)

Vadrt hatdsok:

Ha megn6é a gyermekhdz kapacitdsa és ennek megfeleléen tobb csaldd veszi igénybe a
szolgaltatasokat, akkor:

- azérintett gyermekek kisebb hatrannyal keriilnek az intézményrendszerbe;

- a sziul6k jobban tudjak kezelni a gyermekek nevelése soran felmerilé problémakat és a
gyermekek sziikségleteit jobban megértve inkdbb a gyermekek igényeihez tudjak igazitani a
nevelési kdrnyezetet.

Kéltségek:

A Gyermekhaz jelenlegi koltségvetése nagyon kicsi: 6,2 millié Ft, aminek haromnegyede béreket fedez
(a rezsit pl. az éplletben lévé irodak keresztfinanszirozzak). Ennek megfelelen a kapacitas duplazasa
is maximum évi 10 millié forint koltséget jelentene.
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Lehetséges forrdsok:

EFOP 1.2 A marginalizalédott k6z0sségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integrdcioja, ezen
beliil az 1.4 intézkedésben nevesitve vannak a Biztos Kezdet gyermekhazak.

VEKOP 6.2 1301/2013/EU rendelet 5. cikk 9. b) a raszoruld vérosi és falusi kozosségek és térségek
fizikai rehabilitaciéjanak, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésnek tdmogatdsa.

Kockdzatok:

- nem sikeril megfelel6 er6forrasokat rendelni a bevonashoz, ezért nem jelentkeznek
megfelel6 szamban csalddok, hogy kihaszndljdk a megnovekedett kapacitast;

- aktiv bevonas hidnyaban nem azokhoz jut el a szolgdltatas, akiknek a legnagyobb sziiksége
lenne ra.

Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

(nincs)
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C3.2 Védondi szolgaltatdsok erdsitése
Célcsoport:

C, D és E — a keriletben laké és ,vandorlé” magas kockdzatu kisgyermekek és sziileik.
A probléma leirdsa:

A helyzetértékelés sordn kideriilt, hogy bar az egy védénére esé élvesziiletések és a 0-2 évesek szama
nem tér el VIII. keriiletben a f6évarosi atlagtél, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek ardnya magasabb, ami azt jelenti, hogy a védéndi haldzat amellett is tulterheltebb, hogy
ugyanannyi csaladot segit. Ezen feliil, mivel a védénék alacsony fizetésért dolgoznak (brutté 122 000
Ft az indulé fizetés), a védbnéi korzetek is betdltése is problémakat jelenthet.

Az intézkedés bemutatdsa:

A projekt egyik része a védéndi korzetek hatarainak és szamanak mddositasa a potencidlisan nagyobb
segitséget igényl6 szll6k szamanak és elhelyezkedésének figyelembe vételével. Masik része a kerileti
védbéndbk fizetésének eltéritése a kdzalkalmazotti bértablatél, hogy ne okozzon problémat védéndék
toborzasa.

Kilénosen oda kell figyelni arra, hogy a korzetek atalakitdsa ne szakitsa meg a mar kialakult
kapcsolatokat.

A feladat leirdsa:
A kedvezményezett feladata:

- attekinteni a korzetek hatarait és attervezni azokat ugy, hogy az egy véd6nére esé problémas
(pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilG) gyermekek szama csokkenjen,
kiegyenlit6djon;

- véddéndk létszam sziikséges feltoltése;

- szlkséges véd6néi irodak, gondozdi helyek kialakitasa.

Kedvezményezettek:

Onkormanyzati szervezetek.
Partnerek:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.
Vdrt hatdsok:

Amennyiben sikerlil a korzetek atalakitasaval (és esetleg sziikséges Uj korzetek kialakitasaval)
valamelyest tehermentesiteni a védénéket, a bérek rendezésével kénnyebbé tenni a toborzast, a
nehéz munka jobb elismerésével segiteni motivacids kdrnyezetet teremteni — akkor tobb energia és
figyelem juthat azokra a csalddokra, akiknek a legnagyobb sziiksége van arra.
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Kéltségek:

A védénéi korzetek attekintésére és atalakitasara tett javaslat szakértelmet és koriiltekintést igényel,
ennek becsiilt tervezésnek koltsége 10 millid forint. A meglévé kérzetekben dolgozd védéndk bérének
kiegészitése a tobb segitséget igényel6 csalddok szamanak alapjan — rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 csaldadonként havi bruttd 5 000 forintos kdltséggel és 200 segitséget igényl6
csaladdal szamolva éves szinten brutté 120 millié forint. Ez 28 védéndére leosztva atlagosan bruttéd
36 000 Ft bérkiegészitést jelent. Az Ujonnan kialakitott korzet(ek) koltsége (amellett, hogy az ide
felvett védGénének is kapnia kellene a bérkiegészitésbél) kérzetenként minimum 2 millié forint éves
koltséget jelent. Az éves koltségek 6sszesen igy mintegy 122 millié forintot tesznek ki.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 6.2 1301/2013/EU rendelet 5. cikk 9. b) a raszoruld vérosi és falusi kozosségek és térségek
fizikai rehabilitaciéjanak, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésnek tdmogatasa — ezen beliil a
tarsadalmi hatranyok kompenzdldsat célzd szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi,
kozosségfejlesztési és kdzbiztonsagi programok, soft tipusu tevékenységek.

VEKOP 7.2 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) iv. a megfizethetd, fenntarthaté és minGségi
szolgaltatdsokhoz vald jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a
kozérdekl szocidlis szolgdltatasokat. Ezen belil kiemelendé a 7.3 intézkedés, a gyermekkorhoz
kapcsolddo egészségligyi szolgaltatdsok fejlesztése.

Kockdzatok:
A korzetek atalakitasa mar kialakult kapcsolatokat szakit meg.
Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

(nincs)

34



3.4. Nevelési kompetenciak fejlesztése
Cél, hogy a magas iskolai lemorzsoldddsi kockdzatu gyermekek sziilei esetében olyan mértékben

fejlédjenek a nevelési kompetencidik, hogy felére csékkenjen a csalddi hdattér hatdsa a gyermekek
iskolai teljesitményében.

Surdnyi Eva [2010] 6sszefoglaléja alapjan szamos, a humandkoldgiai megkdzelités (Bronfenbrenner,
1986) keretében sziletett kutatds mutat ra és ad magyarazatot arra, hogy a kiilonb6z6 szocidlis
csoportokhoz valé tartozas hogyan formalja a szil6i magatartdst és ismereteket (pl. Goodnow et al.,
1984; Joshi—MacLean, 1997). A szll6k ismeretei a gyermekek fejlédési sziikségleteirdl, a vellik
szemben tdmasztott elvdrasaik az intellektudlis, viselkedésbeli és tarsas készségek terliletén egyarant
nagyban kiilonboznek az eltérd tarsadalmi csoportokban, és ennek kapcsan erételjesen dsszefliggnek
a szlldék iskolai végzettségével (Williams et al., 2000). A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6
anyak altaldban magasabb fejl6dési elvarasokat tamasztanak gyermekiikkel szemben (pl. ugy vélik,
hamarabb kell Glnie vagy beszélnie); igy korabbi életkorban vezetnek be bizonyos gyermekgondozasi
gyakorlatokat (pl. hamarabb beszélnek hozza, mesélnek neki torténeteket, olvasnak kdnyvet, tanitjak
meg a szinek nevét). Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé anyak altaldban agy vélik, az
alapvet6 kognitiv készségeket a gyermekek késGbbi életkorban sajatitjak csak el, és igy bizonyos
kognitivan stimulalo aktivitasokra csak kés6bbi életkorokban 6sztonzik gyermekeiket (Ninio, 1979).
Benasich és Brooks-Gunn (1996) ramutattak, hogy az anya iskolai végzettsége befolyasolja az otthoni
targyi kornyezet minGségét és strukturajat is.

A kozéptavu célhoz kapcsolddd eredménymutatot az aldbbi tablazat tartalmazza.

Eredménymutato:

Indikator neve Mértékegysége Adatok forrasa Bazis érték (év) Cél érték (év)
Gyermekjoléti
Kézpont
csaladgondozdira db NA 80 (2015) 40 (2020)
jutd csaladok
szama
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D4.1 Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdinak tehermentesitése
Célcsoport:

D és C — magas kockdzatu kisgyermekek, azok a fiatalok, akik még nem Iéptek be az
intézményrendszerbe, de szileik végzettsége és a csaladi korilményeik révén veszélyetetettek (0-3
év) és szileik.

A probléma leirdsa:

A Gyermekjoléti Kozpont csalddgondozdi tulterheltek — atlagosan 82 csalad lgyeit intézik.

Az intézkedés bemutatdsa:

A csaladgondozdék terhelésének csdkkentése Ujabb csalddgondozd szakemberek szerz6dtetésével.
A feladat leirdsa:

A kedvezményezett feladata megfelel6 min6ségli szakemberekkel kiegésziteni a csalddgondozd
szolgdlatot, ugy, hogy az egy csalddsegitSre es6 csalddok szama csokkenjen.

Kedvezményezettek:
Gyermekjoléti Kézpont
Partnerek:
Csaladgondozé Kozpont
Vart hatdsok:

Az alacsonyabb egy f6re es6 esetszam segithet abban, hogy a gyermekjoléti kozpontok jobb minéségl
szolgdltatasokat tudjanak nyujtani — ha tobb id6 és odafigyelés jut egy-egy esetre, akkor jobb
kapcsolatot és egylittmiikodést lehet kialakitani azokkal, akiket tdmogatni szeretnének.

Kéltségek:

A keriletben dolgozé 16 csaladgondozd szamanak megduplazasaval az egy gondozéra jutd atlagos
esetszdm 82-r6l 41-re csokkenhet.

Tovabbi 16 f6 csaladsegit6 alkalmazasa fejenként és havonta brutté 300 000 Ft munkaltatoi koltséggel
szamolva éves szinten 58 millié forintos tobbletkoltséget eredményez.

Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.2 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) iv. a megfizethets, fenntarthaté és minGségi
szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés biztositdsa, beleértve az egészségligyi szolgdltatasokat és a
kozérdekl szocidlis szolgaltatdsokat. Ezen beliil kiemelendd a 7.2 intézkedés, a gyermekjoéléti
szolgdltatdsok minGségének javitasa fejlesztése
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Kockdzatok:
Orszagos program keretében torténik a gyermekjdléti/csaladsegits szolgalat megerdsitése
Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

(nincs)
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3.5. »~vandorlo” személyek kezelése
A ,vdndorlo” személyek esetében a cél, hogy az intézményrendszer rugalmasabban tudjon reagdlini az
igényeikre, igy az életmodjuk kevesebb kdrt okozzon a gyermekek fejl6désében.

s

meg a kerilletben. Egyes esetekben sziileik id6szakos munkat vallalnak nyaron vidéken, masok
addssagok el6l menekiilnek, esetleg kiilféldon prébalkoznak munkaval, dgy, hogy a gyermekek addig
arokonokndl kapnak szallast a negyedben. A probléma Iényege, hogy az el-eltliné gyermekekkel nehéz
kialakitani azt a bizalmi viszonyt, ami szlikséges ahhoz, hogy a didkokkal egyiitt lehessen dolgozni.
Emellett adminisztrativ problémak miatt hetekig is eltarthat, mig egy ilyen tanulé bekerilhet az

iskolaba, ez pedig olyan idGkiesés, ami, kiilondsen hatranyos helyzet( tanuldk esetén, nagyon sok kart
okozhat.

Eredménymutatok:

Indikator neve Mértékegysége Adatok forrasa Bazis érték (év) Cél érték (év)
az azid6, amia

kerilletben felt(inés
(lathatova valas) és
az intézménybe napok szdma NA NA 5 munkanap
(iskola, évoda)

torténd rendszeres
jaras kozott eltelik
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E5.1 ,Vandorlé” személyek
Célcsoport:

E — a ,vandorld” személyek azok, akik révid id6szakokat, periddusokat toltenek a VIII. keriiletben, és
vagy iskoldskoruak, vagy pedig iskolaskoru gyermekeik vannak.

A probléma leirdsa:

Az adminisztrativ problémak miatt hetekig is eltarthat, mig egy ilyen ,vandorlé” tanuld bekeriilhet az
iskolaba, ez pedig olyan idGkiesés, ami, kiilondsen hatranyos helyzetl tanuldk esetén, nagyon sok kart
okozhat.

Az intézkedés bemutatdsa:

Az intézkedés célja, hogy a tanuldk iskolaba jutasat eldsegitse. Ehhez kiilonb6z6 civil szervezetek
egylttm(ikodése sziikséges, ugy, hogy amennyiben valahol ldthatéva valik egy iskolakoteles
y,vandorld” gyermek, akkor a leggyorsabban tudomast szerezzen réla az iskolai szocidlis munkas és
elkezd6djon azoknak a problémaknak a megoldasa, ami gatolhatja az iskolalatogatast.

A feladat leirdsa:

Kialakitani és mUkddtetni azokat a kommunikacids csatornakat, amelyeken keresztiil a civil szerveztek
jelezhetnek az iskolai szocidlis munkdsoknak, ha érintett iskolakoteles gyermekrél szereznek
tudomast.

Kedvezményezettek:
Civil szervezetek.
Partnerek:

(nincs)

Vadrt hatdsok:

A gyermekek iskoldba jutdsanak gyorsitasaval az intézménylatogatas nélkil eltel6 id6 karos hatasainak
csokkentése.

Kéltségek:
Eves koltsége 5 millié forint projektmenedzsment és dologi kéltség.
Lehetséges forrdsok:

VEKOP 7.2 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) iv. a megfizethets, fenntarthatdé és mindGségi
szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés biztositdsa, beleértve az egészségligyi szolgdltatasokat és a
kozérdekl szocidlis szolgdltatasokat.

Kockdzatok:

(nincs)
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Kapcsolddds mds intézkedésekhez:

Iskolai szocialis munkasok (B2.1).

4. Osszefoglalas

Az alabbi tdblazatban 6sszefoglaljuk, hogy mely célcsoportokat mely intézkedések céloznak, illetve
hogy mely projektjavaslatok élveznek prioritast. Lathatd, hogy minden célcsoportra fékuszal

valamilyen prioritast élvez§ intézkedés.

prioritdsok

nem prioritasok

visszajuttatasara és iskolaban tartasanak

A1.1 Tamogatd szolgaltatas a korai

B2.1 Iskolai szocialis munkasok

felzarkoztatasaért dij (pedagoégusbérek

(3.1 Biztos Kezdet gyermekhaz bévitése

javitasa - délutani programok szinesitése

B2.5 Kordbban elkezdett mddszertani

B2.2 Egész napos iskola hatasainak
fejleszt6 programok folytatasanak

A1.3 Foglalkoztatas-egészségligyi
B2.4 Intézményen beliili tAmogatd

kidolgozasanak finanszirozasa

B2.7 Alternativ egész napos iskola

(3.2 Védondi szolgaltatasok erdsitése

csalddgondozoinak tehermentesitése
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Az egyes projektek becslilt éves koltségét az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

Projekt neve

Projekt éves koltségei

A1.1 Tamogatd szolgaltatas a korai iskolaelhagyok oktatasba
visszajuttatasara és iskolaban tartdsanak elésegitésére

95 000 000 Ft

A1.2 Didkmunka-mentoralas

20040 000 Ft

A1.3 Foglalkoztatds-egészségligyi program

19700 000 Ft

A1.4 Elérési program

7 640 000 Ft

B2.1 Iskolai szocialis munkasok

31000000 Ft

szinesitése

B2.2 Egész napos iskola hatasainak javitasa - délutdni programok

16 200 000 Ft

rendezése)

B2.3 Jézsefvarosi gyermekek felzarkéztatasaért dij (pedagégusbérek

139000 000 Ft

B2.4 Intézményen beliili timogatd szakmak erdsitése

62 000000 Ft

folytatdsanak finanszirozasa

B2.5 Korabban elkezdett médszertani fejleszté programok

33000000 Ft

B2.6 Uj kisérleti programok kidolgozasanak finanszirozasa

17 000 000 Ft

B2.7 Alternativ egész napos iskola

45 000 000 Ft

C3.1 Biztos Kezdet gyermekhaz bivitése

10 000 000 Ft

C3.2 Védo6ndi szolgaltatasok erdsitése

122 000 000 Ft

D4.1 Gyermekjoléti K6zpont csaladgondozoéinak tehermentesitése

58 000 000 Ft

E5.1,Vandorld” személyek

5000000 Ft

Mindosszesen:

680 580 000 Ft
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Az egyes projektjavaslatok finanszirozasi lehetGségei mindegyik leirdsban szerepelnek, az aldbbiakban
ezek prioritasszintl 6sszefoglalé tablazata lathaté:
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A1.1 Tamogatd szolgaltatas a korai
iskolaelhagyok oktatasba X X
visszajuttatasara és iskolaban tartasanak
eldsegitésére
A1.2 Diakmunka-mentoralas X
A1.3 Foglalkoztatas-egészségligyi
program
A1.4 Elérési program
B2.1 Iskolai szocidlis munkésok X
B2.2 Egész napos iskola hatdsainak X
javitasa - délutani programok szinesitése
B2.3 Jézsefvarosi gyermekek
felzarkoztatasaért dij (pedagdgusbérek X X
rendezése)
B2.4 Intézményen beliili tdimogaté X
szakmak erdsitése
B2.5 Korabban elkezdett médszertani
fejleszt6 programok folytatdsanak X
finanszirozasa
B2.6 Uj kisérleti programok
kidolgozdsanak finanszirozdsa
B2.7 Alternativ egész napos iskola
C3.1 Biztos Kezdet gyermekhaz bévitése X X
C3.2 Védo6ndi szolgaltatasok erdsitése X X
D4.1 Gyermekjo6léti K6zpont X
csalddgondozoéinak tehermentesitése
E5.1 ,Vandorl6” személyek X
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