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Hazai szakpolitikai koncepciok és stratégiak részletes bemutatasa
Kormanyprogramok

A legfontosabb stratégiai dokumentumoknak tekinthet6k a kormanyprogramok, ezért
megvizsgaltuk a 2004-es,233 illetve 2010-es23* kormanyprogramokat a fiatalok foglalkoztatasi
helyzetének kérdésére osszpontositva. A vizsgalt idészak kormanyprogramjai is kiemelten
kezelik a fiatalok munkanélkiiliségének problémajat.

Problémameghatarozas

A Nemzeti Egylittm(ikodés Programja (2010) kozponti célnak tekinti az 1Uj munkahelyek
létrehozasat, melyek egy részét a frissen végzett fiatalok elhelyezkedésének megkonnyitése
céljabol kell megteremteni. A kormanyprogram az aldbbi problémakat emliti a fiatalok
foglalkoztatasi helyzetével kapcsolatban.

* utdnpétlashiany a mez6gazdasagban,

» aszakképzés presztizsének és a képzésben résztvevok szamanak csokkenése,
» gyakorlati képzés hidnya,

* avallalkozadsoktatas gyengesége és a vallalkozéi utanp6tlas hianya.

A Lendiiletben az orszag! (2004) ciml kormanyprogram kimondja, hogy a kormdany azt tartja
egyik legfontosabb feladatanak, hogy munkahelyet biztositson a tanulményaikat befejez6
fiatalok szamara. A dokumentum nem tartalmazza a probléma meghatarozasat, ugyanakkor a
javasolt intézkedések alapjan az alabbi helyzetértékelést sugallja:

* amunkahelyi tapasztalat, gyakorlat hianya,

» gyermeket nevel6 ndk elhelyezkedési nehézségei,

* elavult, a piaci igényekhez nem igazod6 oktatasi és képzési rendszer,
* anyelvtudas hianya,

» fiatal mez6gazdasagi vallalkozék hianya.

Megoldasi javaslatok

A Nemzeti Egylittm(ikédés Programja kimondja, hogy az 0Uj munkahelyek - kiilonésen a
fiatalokat nagy szamban foglalkoztat6 munkahelyek - megteremtése a kreativ iparok, valamint
az eurdpai és globalis szolgaltaté kozpontok segitségével valosithaté meg.

A program tartalmazza, hogy 6sszetettebb, sok kis- és kdzepes méretii birtokra épiil6, valtozatos
termékszerkezetli mez6égazdasagra van szlikség ahhoz, hogy az nagyszamu, megélhetést
biztosité munkahelyet tudjon teremteni, és ez altal kell§ tavlatot nytjtani a gazdatarsadalom, és
utanpotlast a fiatal gazdak szdmara.

Az oktatads és képzés kapcsan a program hangsulyozza, hogy a szakképzd intézményekben az
oktatast az elméleti ismeretek fel6l a gyakorlati képzés irdnyaba kell elmozditani, amihez a hazai
szakképzés teljes atalakitasa sziikséges.

Emellett sziikséges az is, hogy a vallalkoz6i utanpotlast biztosité fiatalok vallalkozéi képességeit,
tudasat, a pozitiv vallalkoz6i szemléletet és kultirat mar az altalanos iskolatél kezdve

233 http://img.index.hu/cikkepek/0409 /belfold /kormprog.pdf
234http: //www.kormany.hu/download/c/27/10000/a%20nemzeti%20egy%C3%BCttm%C5%B1k%C3%B6d%C3%
A9s%20programja.pdf
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elsajatitsak. A gyakorlatorientalt vallalkozasoktatast el kell terjeszteni a szakkdzépiskoldkban és
a fels6oktatasban is, hogy a fiatalok akar az iskola elvégzését kovetSen, akar néhany év rutin
megszerzése utdn képesek legyenek sajat vallalkozast inditani. A program kimondja, hogy
jelenleg ezen a téren nagyon gyengén allnak a hazai oktatdsi intézmények, igy egy koézponti
program kell a hazai vallalkozasoktatas fejlesztése érdekében.

A 2004-es kormanyprogram a fiatalok elhelyezkedésének tAmogatasra atfogd program inditasat
iranyozta el6. Ennek részeként igérték példaul a palyakezd6 fiatalokat foglalkoztaté vallalkozék
jarulékkedvezményét; gyakornoki rendszer bevezetését és a részmunkaidds foglalkoztatas utan
jaré egészségligyi hozzajarulasi kedvezményt.

A program az oktatasi és szakképzési rendszer korszertiisitésével, a munkaadodkkal folytatott
parbeszéddel kivanta biztositani, hogy egyre tobb embernek legyen keresett, versenyképes
tuddsa. Szintén az érvényesiilés érdekében 0sztonodzni kivantak a nyelvtanulast a Vilag-Nyelv
Program keretében.

Mar a 2004-es kormanyprogramban is megjelent a fiatal, 20-40 év kozotti mezdgazdasagi
vallalkoz6k tamogatasanak igénye, elsdsorban a vallalkozasok beinditasa, valamint a
versenyképes ismeretek megszerzése érdekében.

Daranyi Ignac Terv

A Daranyi Ignac Terv23> a 2012 januarjaban elfogadott, 2012-2020-as id6szakra sz6l6 Nemzeti
Vidékstratégia végrehajtasi keretprogramja. A keretprogram a stratégia intézkedésekkel valo
megtoltését szolgalja.

Problémameghatarozas

A Daranyi Ignac Terv az ifjusdgi munkanélkiiliséggel a vidéki térségek népességmegtartd
képessége kapcsan foglalkozik. Célja a vidékrdl torténé elvandorlasanak megallitasa. Ennek
keretében:

* afiatalok szdmara a helyben maradasra, a hazatérésre 6sztonzo feltételek kialakitasa;
* aképzett, vilaglatott fiatalok vidékre koltozésének segitése;

* a gazdilkodas és a vidéki élet vallalasadval 6sszekotott gyerekvallalds segitésével a
demografiai egyensuly helyreallitasa.

Megoldasi javaslatok

A Daranyi Ignac Terv konkrét lehetdségeket kinal a fiatal gazdalkoddk szamara. Ilyen példaul a
fiatal gazdak indulé tdmogatdsa, amely 4 millidrd forintos keretdsszeggel rendelkezik. A
tdmogatas célja, hogy a fiatal gazdak szamdara a mezdgazdasagi tevékenység megkezdésénél
jovedelempdtlo jelleggel, egy alkalommal, a koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra segitséget
nyujtson. A nemzeti stratégiai programok része tovabba a demografiai féldprogram, amellyel
fiatal hazasoknak kinalnak terméfoldet kedvezd bérleti feltételekkel.

235 http://www.kormany.hu/download/3/70/70000/DIT_kiadvany_210x148mm_LEAD_kifut_nelkul.pdf
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Uj Nemzedék Jovéjéért Program

A kormany 2012-ben kiadott ifjisagpolitikai keretprogramja, az Uj Nemzedék Jovdjéért
Program.236A program négy beavatkozasi teriilettel rendelkezik, ezek egyike a karrier és
egzisztencia teriiletén hataroz meg prioritasokat és alprogramokat.

Problémameghatarozas

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program osszegytijtotte a fiatalok munkaerdpiacra térténd belépését
akadalyozé tényezdbket, mely alapjan a fiatalok foglalkoztatasat hatraltatja:

e az oktatasi és képzési rendszer kibocsatdsa és a munkaeré-piaci kereslet kozotti
strukturalis eltérések,

¢ amunkaerdpiac szempontjabdl relevans kompetenciak és a munkatapasztalat hianya,

e ahatranyos helyzet( fiatalok, korai iskola elhagyodk és a szakképzetlen fiatalok alacsony
esélye a munkaeré6piacra torténd belépésre,

¢ a diplomas munkanélkiiliség és a diplomasok ardnyanak ndvekedése a fels6foku
végzettséget nem igényl6 foglalkozasokban,

¢ andék munkavallalasi nehézségei.

Megoldasi javaslatok
A program a kovetkezd intézkedéseket tartja sziikségesnek:

¢ tudatos Kkarriertervezés modelljének bevezetése az iskolai oktatas rendszerébe,

» szakképzési rendszer felélesztése - kotelez6 szakmai gyakorlat,

* a fels6oktatdsi intézmények és a piaci szektor kozotti egyiittélés és szoros
egylittmiikodés szorgalmazasa,

« vallalkozasi kedv novelését a fiatalok - kiillondsen pedig a felsGoktatdsi tanulék -
korében,

» vallalkoz6va valast segit6 alapismeretek elérhet6vé tétele a karrierirodakban,

* megyei szinten vallalkozasinditashoz kapcsolédd specidlis tanacsadoéi szolgalat
biztositasa, elindult vallalkozasok mentoralasi rendszerének kialakitasa,

e tajékoztatads a rugalmas foglalkoztatas lehet6ségeirdl,

e vallalati gyermekmeg6rz6k kialakitasa.

A program egyik sarkalatos eleme a palyavalasztas, a tudatos karriertervezés modellje, melynek
koszonhetben a fiatalok még tanulmanyaik ideje alatt megkapnak minden informéciét arra
vonatkozo6an, hogy képességeiknek, illetve a piaci helyzetnek megfelel6en melyik szakmat vagy
szakot érdemes valasztaniuk. A pdlyaorientaciés rendszernek az egyén preferencidi mellett
figyelembe kell vennie a munkaer6-piaci tendencidkat és igényeket is. Mar az altalanos iskolaban
szlikséges felkésziteni a tanul6kat a karriervalasztasra: fontos, hogy megismerkedhessenek a
killonb6z6 hivatasokkal és az ezek végzéséhez sziikséges tudasanyag elsajatitasanak
lehet8ségeivel. A karriertervezést a program a kormdanyzati és civil szervezetek dsszehangolt
beavatkozasan keresztiil kivanja megvaldsitani.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Programban jelentds hangsulyt kap a fiatalok vallalkozéi kedvének
0sztonzése, vallalkozasinditasuk segitése. Ehhez a Fiatal Vallalkozék Orszagos Szovetségével
kozosen meghatarozott 1épéseket tartanak sziikségesnek. A diplomas palyakezdd

236 http://www.ujnemzedek.hu/files/tiny_mce/keretprogram0116.pdf



Az ifjusdgi munkanélkiiliség csékkentését célzé NSRK-fejlesztések tdrsadalmi-gazdasdgi hdtterének feltdrdsa

munkanélkilieknek vallalkozdsokon keresztiil torténd foglalkoztatasa a munkanélkiiliség egy
lehetséges megolddsa, mivel ez az a célcsoport, amely a vdllalkozdsok inditdsdhoz és
miikddtetéséhez sziikséges készségekkel rendelkezik, ugyanakkor a jelenlegi oktatasi rendszerben
nem mindig tudjak elsajatitani a sziikséges ismereteket, nem jelenik meg el6ttik az
onfoglalkoztatas, mint lehetséges karrierpalya. A program javaslata, hogy egy, a vallalkozoi
ismereteket tomorit6 képzési modult alternativ vagy szabadon valaszthaté targyként
hirdessenek meg a felsoktatasi intézmények. A vallalkozo6i 1étforma népszeriisitését emellett
példaul a Vdllalkozz okosan! kozépiskolasok és felsGoktatdsban tanulok részére szervezett
orszagos versennyel kivanjak el4segiteni.

Munkahelyvédelmi Akci6terv

A kormany 2012. oktober 1-én fogadta el a munkahelyvédelmi akcidtervben foglaltak
megvaldsitisa érdekében sziikséges egyes torvények modositdsardl szé6lo 2012. évi CXLVL
torvényt.237

A torvény szerint egyes hatradnyos helyzetli csoportok, kozottik a 25 év alatti személyt
foglalkoztaté munkaaddk addkedvezményt vehetnek igénybe, amely kedvezmény a bruttd
munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5 szazaléka. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedési
esélyeinek novelése érdekében a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkez6, 25 év alatti
palyakezd6 esetén a munkaltaté 2 évig teljes mentességet élvez a szocialis hozzajarulasi ado és a
szakképzési hozzajarulas alol.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak eszkoze a tagallami nemzeti reform programok.
Magyarorszag a 2012-es Nemzeti Reform Programjat (NRP) a Konvergencia Programmal
0sszhangban Allitotta 6ssze, és a kormany jovahagyasat kovetben a két dokumentumot egy
id6ben nyujtotta be az Eurdpai Bizottsag szamara.238

Probléma meghatarozas

Az NRP célja az aktivitds novelésére vonatkozé EU 2020 célkitiizés teljesitése érdekében a
hatranyos helyzetii csoportok, ezen beliil kiiléndsen a fiatalok foglalkoztatdsanak novelése.

A foglalkoztatasi problémak egyik fontos tényezdje az alacsony aktvitds a fiatalok és az aktiv
koru idések esetében. Ennek hatterében a kovetkezd problémak allnak, amelyek kezelése
sziikséges a jovSben:

» az dallaskeres6knek nyujtott szolgaltatasok nem segitik eléggé elhelyezkedésiiket és
foglalkoztathat6sagukat,

* amunkavallalék készségei nem igazodnak megfelel6en a munkaerd-piaci igényekhez,
* alacsony a munkaerd-kereslet,

* a munkaerdpiactol legtavolabb lev6k alacsonyabb eséllyel kapnak lehetéséget a
munkaerdé-piaci aktiv részvételre.

237 http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=A1200146.TV
238 http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91_1%C3%A9p%C3%A95%20%2852KT%2020%29.pdf
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Megoldasi javaslatok
A fiatalok foglalkoztatasat el6segit6 lehetdségek a kovetkezbk az NRP szerint:

* a munka vonzébba tétele az inaktivak szamara a szocidlis rendszer reformja
segitségével,

* amunkaerd-piaci igényeknek megfelel6 képzések kialakitasa,
* aszakképzési rendszer fejlesztése,
» atfogd nemzeti ifjusagi stratégia elfogadasa,

* ESZA-forrasatcsoportositds a fiatalok foglalkoztatasi helyzetének javitasat célzo
programok tAmogatasara,

» vallalkoz6va valas és onfoglalkoztatas tAmogatasa,
» fiatal mez6gazdasagi vallalkozék kiemelt tAimogatasa,
* szocidlis gazdasag fejlesztése,

* a munkavallalds szempontjab6l hatranyos és leghatranyosabb helyzetliek
kozfoglalkoztatasba torténd priorizalt bevonasa.

Széll Kalman Terv

A Széll Kalman Tervben23? szintén jelent6s szerepet kap a fiatalok munkaerdé-piaci helyzetének
kérdése.

Probléma meghatarozas
A kérdést ezuttal is elssorban az oktatasi rendszer iranyabdl kozelitik meg:

»Az egyetemek, f6iskoldk tomegével és dragan juttatnak olyan diplomakhoz fiatalokat, amelyek
nem segitik bekapcsol6dasukat a munka vilagaba. Megfelel6 kormanyzati dontések hianyaban a
képzés szerkezete rossz, a redltudomanyok és a miszaki ismeretek pedig aranyaiban tul
alacsony szinten szerepelnek a felsdoktatds programjaiban.” (Széll Kdlméan Terv)

A Széll Kalman Terv kimondja tovabba, hogy a kozoktatds teriiletén is valtoztatasokra van
szlikség.

»Sulyos problémak mutatkoznak a kzoktatas szintjén is. Olyan tudassal bocsatja el az altalanos
iskola a tanuléit, amely nem elégséges a megfelel6 munkavégzéshez.” (Sz€ll Kalman Terv)

Megoldasi javaslatok

A Széll Kalman Terv - az el6z6ekben meghatarozott problémdak kezelésének céljabol -
hangsulyozza a képzési rendszer atalakitisanak sziikségességét. Emellett a dokumentum
tartalmazza, hogy nem csak a képzés strukturaja szorul atalakitdsra, hanem a kozoktatas
tertiletén is valtoztatdsokra van sziikség a fiatalok kés6bbi munkavallaldsdnak elGsegitése
céljabol.

A Széll Kdlman Tervben szerepel tovabba, hogy a szakképesités kapcsan a kormany célja az 1j,
dualis szakképzési rendszer megteremtése a régi magyar hagyomanyok és a jelenlegi német

239 http://www.kormany.hu/download/4/d1/20000/Sz%C3%A911%20K%C3%A1lm%C3%A1n%20Terv.pdf
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gyakorlat mintdjara, ,amely biztositja, hogy kialakuljon a mester-tanitvdny viszony, hogy
egyszerre tehessen szert a tanuldé elméleti ismeretekre az iskoldban és szakmai gyakorlatra a
munkahelyén. A kiilonb6zo képzésekben résztvevék szdma igazodjon a munkaerd-piaci
elvdrdsokhoz, azaz ne legyen bizonyos szakmdkbdl til-, mdsokbdl alulképzés.”

Magyar Munka Terv

A Magyar Munka Terv240 a Széll Kalman Terv részét képezd, a foglalkoztatdsi és képzési
tertiletek strukturalis atalakitdsait 0sszefoglal6 stratégiai dokumentum.

Problémameghatarozas

A terv helyzetértékelése szerint a magyar gazdasag egyik legfontosabb problémaja a
foglalkoztatas alacsony szintje, ami bizonyos munkavallal6i csoportokat - koztiik a fiatalokat -
erGsebben érint. Ennek hatterében munkaerd-keresleti és -kinalati okok allnak: a fiatalok
foglalkoztatasa a kevesebb munkatapasztalat miatt magasabb foglalkoztatasi kockazatokkal jar,
ezzel parhuzamosan pedig a 15-24 éves korcsoportban az uniés atlagnal magasabb az
inaktivitas aranya.

Megoldasi javaslatok

A Munka Terv a foglalkoztatas intézményi kornyezetének javitasat tiizi ki célul. Ennek keretében
a fiatalok foglalkoztatdsanak elGsegitésére a szabalyozasi kdrnyezet modositasat iranyozza el6 a
kovetkezd teriileteken:

» atipikus foglalkoztatasi formadk és rugalmasabb foglalkoztatias: a generaciovaltast
el6segit6, fiatalok és nyugdijazas el6tt allok kozotti munkakor-megosztas lehet6ségének
bevezetése;

» foglalkoztatési szabalyok megujitdsa: ij Munka Torvénykonyve a flexicurity (egyszerre
rugalmas és stabil munkajogi kapcsolatok) szellemében;

» szakképzési és feln6ttképzési reform a valds munkaerd-piaci igények becsatornazasa, a
gyakorlati jellegli képzések erGsitése érdekében;

* munkahelyek létrehozasanak tAmogatasa:

0 a kozfoglalkoztatds szabalyainak reformja: hosszu tava foglalkoztatashoz
hozzajarulé kozfoglalkoztatasi rendszer,

0 célzott bér- és jaruléktdmogatdsok a sériilékeny csoportoknak,

0 helyi lehetdségekre épitd szocialis gazdasag megerdsodését szolgaldé kornyezet
tdmogatasa;

* Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat allaskeresést timogato szolgaltatasainak fejlesztése.
Nemzeti Ifjiisagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009. oktober 26-an fogadta el a 2008-2023-as idészakra vonatkoz6 Nemzeti
Ifjasagi Stratégiat?4l. A dokumentum tartalmazza az ifjusagpolitika hosszu tava tarsadalmi

240 Nemzetgazdasagi Minisztérium, Foglalkoztataspolitikaért Felel6s Allamtitkarsag: Széll KAlman Terv - Magyar
Munka Terv, 2011. 05. 19. Letolthetd: http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-
miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-elelos-allamtitkarsag/hirek/a-kormany-megtargyalta-es-elfogadta-a-magyar-
munka-tervet
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céljait. Megvaldsitasukhoz az egyes tertileteken horizontdlis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz meg. A stratégia atfogd célja az ifjusagban rejlé

Ve

Problémameghatarozas

A dokumentumban a kévetkez6 problémakat definialjak az ifjisagi munkanélkiiliség kapcsan:

a munkaerd-kereslet és -kinalat tertileti szinten is eltér egymastd],

a ndék hatranyosabb helyzetbe keriilhetnek a munkaerdpiacon a gyermekvallalast
kovetOen,

az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal
rosszabbak, mint a diplomasoké, a legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altaldnost
végzett fiatalok vannak,

a roma fiatalok elhelyezkedési esélyei Iényegesen rosszabbak, mint a nem romaké,

féleg a vidéki, els6generaciés értelmiségi fiatalok szamara tlinik nehéznek az
elhelyezkedés.

Megoldasi javaslatok

A stratégia fiatalok foglalkoztatdsi helyzetével foglalkoz6 specifikus célja az 6néllo
egzisztencia megteremtése. Ehhez a kovetkez6 részcélok, illetve intézkedések
kapcsolodnak:

a) Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas

A fiatalok 0Osztonzése a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak
megszerzésére;

A fiatalok altal inditott vallalkozasok miikddtetésének és fenntartdsdnak megkonnyitése;
A kozoktatdsban a gazdasagi, pénziigyi, munkaerd-piaci ismeretek elsajatitdsanak
0sztonzése és tapasztalatszerzés tAmogatasa;

A fiatalok részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi formakban valé foglalkoztatasanak
0sztonzése, a munkaadok érdekeltségének erdsitése a palyakezdék alkalmazasara;

A masodgeneraciés munkanélkiiliség veszélyében érintett fiatalok tadmogatdsa a
munkakultira elsajatitdsaban formalis és nem formalis képzéseken keresztiil;

A fiatal palyakezd6k kiilf6ldi munkatapasztalat-szerzésének tamogatasa, ezzel
parhuzamosan pedig a kiilf6ldon munkat vallalé fiatalok hazatérésének 6sztonzése és a
fiatalok orszaghataron beliili tobbiranyt mobilizaciéjanak elsegitése.

b) Ifjasagi munkanélkiiliség megel6zése, felszamolasa

A kereslethez még nem igazodé szakképzések szamdanak csokkentése, megsziintetése, a
szakképzés presztizsének novelése;

Az aktlv munkaerd-piaci politika keretében a foglalkoztatasi és munkaerd-piaci
informacidk kozvetitésében sziikséges az ifjusagi intézményrendszerek kapcsolédasa
azon szolgdltatasok kialakitasdhoz, miikodtetéséhez, amelyek a palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését segitik;

A fogyatékos fiatalok esélyegyenl6ségének elGsegitése a szakképzés és a munkaerdpiac
teriiletén;

241 http: / /www.ifjusagsegito.hu/belvedere/tan/nemzeti_ifjusagi_strategia.pdf
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* A statisztikai adatszolgaltatds korének kiterjesztése az eur6pai munkapiaccal
kapcsolatos mozgasok mérésére;

e Az egységes allami allaslehet8ségeket tartalmazé adatbazis a versenyszektor, illetve a
fiatalok szamara val6 nyitottsag tamogatasa.

c) Tudatos életpalya-tervezés

* Egyéni készségek, kompetencidk és ambiciok elemzésén alapuld, a képzések munkaerd-
piaci sikerességét objektiven feltard, hatékony palyaorientacidés tanacsad6é rendszer
fejlesztése szilikséges a professzionadlis ifjisagi szolgaltatéknal, a koézoktatasban, a
fels6oktatasban és a feln6ttképzésben;

* A munkaer6-piaci alkalmazkodoképesség novelése érdekében - a szakképzés
szerkezetének atalakitasaval parhuzamosan - az ifjisagi szakért6k kapcsolédjanak be a
palyavalasztas rendszerének tovabbfejlesztésével, megujitdsaval és miikodtetésével jarod
feladatokba;

* Az informalis és a nem formalis Uton szerzett ismeretek validacidja, valamint a
munkatapasztalat elismertetési rendszerének kialakitasa a formalis oktatasban, illetve a
munkavallalasban;

* A fiatalok specidlis szilikségleteihez alkalmazkodé munkajogi ismeretek oktatasa,
terjesztése és megismertetése;

* A tudatos pdlyavélasztashoz nélkiilozhetetlen palyakovetési adatok gylijtésének és
publikdlasanak,  valamint a  felsGoktatasi  intézmények  teljesitményének
Osszehasonlithat6saganak feltételeinek megteremtése.

A stratégia masik specifikus célja a ,Gyermekvallalas, csaldd” témakore. A stratégia ennek
keretében a munkaerdé-piaci szabalyozasi kornyezet fejlesztését irja el6 a csalad és a munkahely
OsszeegyeztethetGsége érdekében.

Oktatasi agazat stratégiai reformja

A koz- és felsGoktatasi politika teriiletén jelentds atalakulasok kezdddtek a kormdanyvaltast
kovetSen. A kormany 2011 6szén fogadta el nemzeti koznevelési koncepcidjat, majd a 2011. évi
CXC torvényt a nemzeti koznevelésr6l a kozoktatds mindségének javitdsa, a tarsadalmi
leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas feltételinek megteremtése érdekében.242

A torvény fiatalokat érint6 néhany eleme:

» az iskolakoteles kor 18-r8l 16 évre vald csokkentése - az érettségi, illetve az elsd
szakképesités megszerzéséig téritésmentes tovabbi tanulds mellett,

e 2016. januar elseje utdn az érettségi vizsga bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 o6ra
,K0z0sségi szolgalat” elvégzésének igazolasa,

* Kkotelez6 iskolapszicholégus alkalmazasa (500 gyermekig, tanuldig egy szakember
foglalkoztatasat félallasban, 500 {6 folott féallasban finanszirozza az allam).

A koznevelési torvény mellett a kormany 2011-ben fogadta el az 1j szakképzési torvényt (2011.
évi CLXXXVII. torvény) annak érdekében, hogy a szakképzés jobban igazodjon a munkaerdpiac
elvarasaihoz és a szakképzettség presztizse néjon. 243 A szakképzési torvény megteremtette a

242 Nemzeti Er6forras Minisztérium: A Nemzeti K6znevelésrdl sz616 térvény koncepcidja, 2011.09.30.
243 http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/hirek/a-munkaeropiac-elvarasaihoz-igazodik-a-szakkepzes
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dualis rendszeri szakképzés kialakitasanak feltételeit. Els6ként a Kecskeméti Féiskola inditotta
el dudlis szakképzési rendszerét 2012-ben a Mercedes Benz Manufacturing Hungary Kft.-vel
kozosen, amelynek sordn a tanuldk elméleti oktatdsa mellett a Mercedes biztositja a gyakorlati
ismeretek elsajatitasat.244

s sz

tudomanypolitikai stratégia és feln6tt-tanulasi stratégia kialakitasa.
Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Stratégia

A Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Stratégiat?45 (tovabbiakban NFFS) a kormany 2007 juniusaban
fogadta el. A stratégia harmadik prioritdsa a tarsadalmi kohézi6 és foglalkoztatas javitasa. A
dokumentum a foglalkoztatast a szegénység elleni kiizdelem egyik legfontosabb eszkozének,
valamint az ellatérendszerek finanszirozhat6saganak feltételeként tekinti.

Problémameghatarozas

A dokumentum kimondja, hogy a fiatalokat - mas csoportok mellett — kiemelten érintik a
munkaerd-piaci hatranyok és a kirekesztetté valas kockazata. Ennek egyik okaként jelolik meg,
hogy az oktatasi expanzié nem a gazdasag igényeihez igazodo szerkezetben ment végbe, ezért
ma mar az iskolarendszerbdl kilép6 fiatalok elhelyezkedési nehézségei egyre névekvd problémat
jelentenek. Emellett sok fiatal iskolai végzettség, illetve szakképzettség nélkiil 1ép ki az oktatasi
rendszerbdl, igy késébbi munkaerd-piaci kilatasaik rendkiviil rosszak.

Megoldasi javaslatok

Az NFFS szerint a fiatalok munkaeré-piaci hatranyainak lekiizdéséhez sziikséges, hogy az
oktatas a jelenleginél jobban fejlessze az érvényesiiléshez sziikséges alapveté készségeket,
gyakorlatorientaltabb legyen és jobban szolgalja a tanulék élethosszig tartdé tanulasat, ezaltal
csokkentve a munkaerd-piaci fesziiltségeket, elésegitve a rugalmas munkahelyvaltast. A
stratégia alapjan a foglalkoztataspolitikdban els6szamu cél a foglalkoztatottak korének bévitése.
Ennek megvaldsitdsat a pénziigyi jellegli 6sztonzok feldl, az érintettek ontevékenységének
segitésére, azaz az informaciéhoz vald hozzaférésre, a célirdnyos képzettség megszerzésére
koncentral6 eszkozok iranyaba torténé elmozdulassal kivanjak elérni.

A Magyar Koztarsasag kormanyanak stratégiaja az egész életen at tarto tanulasrol

A Tanacs 2002/C 163/01 szamu hatarozata kimondta, hogy az egész életen at tarté tanulas
kozponti szerepet tolt be a tudastarsadalom létrehozasaban, és hozzajarul ahhoz, hogy mindenki
egyenld mértékben részesiiljon a tudastarsadalom tarsadalmi és gazdasagi elényeibdl. Az EU
eléiranyozta, hogy 2006-ra minden tagallam dolgozza ki az egész életen at tart6 tanuldsrol szdlo
stratégidja az egész életen dt tarté tanuldsrél ciml dokumentumot. A stratégia komplex
fejlesztési program, amelynek {6 célja cselekvési és tdmogatasi iranyokat meghatarozni. A
fiatalok foglalkoztatasahoz kapcsoléddan a kovetkezd fejlesztési iranyok kapcsolhatdak:246

244 http://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/aktualis/dualis_szakkepzes
245 http://www.nffthu/dynamic/nemzeti_fenntarthato_fejlodesi_strategia.pdf
246 http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/egesz-eleten-at-tarto-090803-2
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* a gazdasdg versenyképességének folyamatos javitdsdhoz, a fenntarthaté fejl6dés
feltételeinek megteremtéséhez, a potencidlis munkavallalék tanuldsdhoz és
foglalkoztatasahoz sziikséges készségek, képességek;

* aleghatranyosabb helyzetii rétegek és csoportok teljesebb munkaerd6-piaci és tarsadalmi
beilleszkedéséhez, a foglalkoztatdsukhoz sziikséges készségek és képzettségek.

Problémameghatarozas

A stratégia masodik prioritdsa (az oktatds, képzés és a gazdasag kapcsolatainak erdsitése)
teremt kapcsolatot az egész életen at tart6é tanulas és a munkaerdpiac kozott. A dokumentum
helyzetértékelése szerint a szakmaszerkezet az elmult iddszakban nem valtozott a munkaeré-
piaci igényeknek megfelel6en, igy sok olyan szakmacsoportban is folyik képzés, amelyekben a
mar képzettséggel rendelkez6k munkanélkiiliek lesznek.

Megoldasi javaslatok

A stratégia masodik prioritdsa javaslata értelmében a munkaeré-piaci folyamatokra vald
gyorsabb reagalas ugy valdsithatéd meg, ha az oktatas és a képzés kozotti gyakorlati kapcsolatok
szorosabbra fon6édnak. Ezt tAmogatja a regionalis és helyi szintdl formadlis és nem formalis
képzési rendszerek és a munkaiigyi szolgalatok kozotti intézményesitett egylittmiikddések,
valamint ezen a nem formalis tanuldsi keretek kozott megszerzett ismeretek és készségek
elismerése és beszamitasa. A masodik prioritds részét képezi tovabba a palyaorientacio,
tanacsadas és palyakovetés is, melynek alappillérei a stratégia szerint a kovetkezdk:

* amegvaldsitas iskolarendszer( el6feltételeinek biztositasa;

* atanulas eredményeinek atvalthatésaga munkaerd-piaci elényokre;

» avallalati szféraban, illetve az iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben (formalis,
informalis, nem formalis keretek kozott) szerzett ismeretek, készségek és képességek
elismerése, beszamitidsa a késébbi tanulmanyokba, aminekel6feltétele, hogy
meghatarozdsra  Kkeriiljon az egyes szakmai vagy Aaltalanos képzések
kompetenciafejlesztési hatasa, a szakmai képzések tananyagai pedig modulrendszeriien
épiiljenek egymasra;

* megbizhat6 és alland6 informacids és tanacsaddi rendszer, mely segiti a tanulasi ut és a
karrier tervezését, és amely altal a szakemberek, tanarok, oktatok folyamatosan képesek
segitséget nyujtani a didkoknak, hallgatéknak.

A stratégia szerint a sikeres palyaorientacios tevékenység egyik alapja, hogy az oktatasi és
szakképz6 intézmények megfeleld informacidval rendelkezzenek a munkaerdpiacroél, az aktudlis
keresleti-kinalati viszonyokrol, amihez szorosabb Kkapcsolatot kell kiépiteni a szakképz6
intézmények és a munkaadok kozott.

Szakpolitikai intézkedések
Képzési tamogatas

A képzési tamogatdsoknak szamos kiillonb6z6 formaja 1étezik, melyek a foglalkoztatas
el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl széld6 1991. évi IV. torvény (FlIt.) alapjan a
kovetkez6k:247

247 http:/ /www.afsz.hu/engine.aspx?page=allakeresoknek_informaciok_tamogatast_keroknek
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* aképzési koltség tAmogatasa,

* Kkeresetp6tlé juttatas,

* képzéssel kapcsolatos utazasi koltség megtéritése,
* utazasi kedvezmény.

A képzési koltség tamogatasa keretében a munkatigyi kdzpont a képzés teljes koltségét atvallalja
azon tanfolyamok esetében, amelyeket a munkatigyi kozpont ajanl fel a munkanélkiiliek részére.
Ha az lgyfél a munkaiigyi kozpont altal ajanlott képzési szakirdnyoktdl eltérd képzési
programban kivan részt venni, gy a képzés koltségének 50-90 szazaléka (ez a kiilonb6z6
régiékban eltér6248) adhaté tdmogatasként, amennyiben a képzési programot a munkaiigyi
kozpont elfogadja.

A keresetpotld juttatasok esetén az ajanlott képzéseknél a képzés id6tartamara keresetpotld
juttatas allapithaté meg, ha a képzés heti éraszdma minimum 20 dra. A keresetpotld juttatas
Osszege a foglalkoztatast elBsegit6 tadmogatdsokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyudjthaté tAmogatasroél szolé 6/1996. [VIL. 16.] MiM
rendelet alapjan:

a) a képzést megel6zben elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset kiilonbozetéig
terjedhet,

b) de nem lehet alacsonyabb a megallapitdsakor hatadlyos kozfoglalkoztatasi bér 60
szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitdsakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér
0sszegét,

c) Kkeresetpotld juttatds oOsszegét az Flt.-ben meghatarozott Osszeghatarokon belil
magasabb 0Osszegben kell megallapitani annak részére, aki elsé szakképesités
megszerzésére iranyulé képzésben vagy a munkaerdpiacon keresett szakképesités
megszerzésére irdnyul6 képzésben vesz részt, illetve egy vagy tobb 18. életévét be nem
toltott gyermeket egyediil tart el.

A képzéssel kapcsolatos utazasi koltség megtéritése esetén az ajanlott képzési program felvételi
eljarasara és az ezzel Osszefiiggd foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzésére torténd
utazassal kapcsolatban felmeriilt helykdzi utazasi koltséget - az utazasi jegy leadasa ellenében -
a munkaiigyi kézpont megtériti.

Az utazasi kedvezmény keretében a lakdéhelye és a képzés helye kozott korlatlan szamu
kedvezményes utazdsra érvényes - datlagosan 90 szazalékos kedvezményli - menetjegy
igénybevételére jogosult a Munkaerdpiaci Alapbdél tadmogatott képzésben részt vevo
munkanélkiili. A kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolast a lakohely szerint illetékes
kirendeltség adja ki.249

A képzési tamogatdsok kozil a képzési koltség tdmogatdsar6l allnak rendelkezésre a
palyakezddkre lebontott adatok. A kovetkez6kben ezeket tekintjiik at roviden.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat évente Kkészit hatékonysagi vizsgalatot a
foglalkoztataspolitikai eszk6zokr6l.250 2010-ben?5! 6sszesen 40,6 ezer f6 vett részt képzési

248 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=AK_kepzesi_tamogatas_megyei_spec

249 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allakeresoknek_informaciok_tamogatast_keroknek

250 A munkaligyi szervezet a jelentdsebb aktiv eszkdzok miikodésének hatékonysagat, eredményességét 1994 6ta
vizsgalja az e célra kifejlesztett monitoring rendszer segitségével. A félévente kiértékelt felmérés a munkaerd-piaci
képzésekbdl (ajanlott képzés, elfogadott képzés, munkaviszonyban allok képzése), a vallalkozdéva valasi tAmogatasbol,
a bértamogatasbol és a palyakezd6 programokboél (munkatapasztalat-szerzési timogatas, foglalkoztatasi tdmogatas)



Az ifjusdgi munkanélkiiliség csékkentését célzé NSRK-fejlesztések tdrsadalmi-gazdasdgi hdtterének feltdrdsa

tAmogatasban, ennek 27,4 szazaléka - nagyjabdl 11 ezer f6 - 25 év alatti fiatal. Az ajanlott
képzést befejezbk elhelyezkedési aranya 49,54 szazalék, az elfogadott képzést befejez6ké pedig
48,8 szazalék. A képzést befejez6k elhelyezkedési aranya az egyes régiokban jelentdsen eltér az
orszagos atlagtol: a legjobb és a legrosszabb elhelyezkedési mutat6ju régioé kozott tobb mint 19,5
szazalékpont kiilonbség volt. 2010-ben a képzés befejezését kovetSen Eszak-Magyarorszagon
dolgoztak a legnagyobb aranyban 180 nappal a képzés befejezését kovetden (59,2%) és Kozép-
Magyarorszagon a legalacsonyabb aranyban (39,7%). Az elhelyezkedési aranyok tekintetében a
25 év alattiak voltak a legsikeresebbek: elhelyezkedési ardnyuk 52,9 szazalék volt, ami 2
szazalékpontos javulas a 2009-es adatokhoz képest.

M1. tablazat: 2010-ben munkaviszonyban nem allok képzését befejezettek eredménymutatoi
életkor szerint252
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Jellemz6 tendencia, hogy a képzést befejezé 25 éven aluliak aranya jelent6sen meghaladja e
korcsoport allaskeresék kozotti aranyat, ami arra utal, hogy ez a tamogatasi forma kifejezetten
népszeri a fiatalok kérében.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat a lemorzsolédas és az iskolai végzettség kapcsolatat
vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy minél alacsonyabb a képzésben résztvevik iskolai végzettsége,
anndl nagyobb eséllyel fejezik be sikeresen a képzést: az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k 9,2 szdzaléka morzsolddott le, mig a f6iskolai végzettséggel rendelkezék 12,9
szazaléka. Ugyanakkor a 20 évnél fiatalabbak sokkal kisebb aranyban létesitettek
munkaviszonyt. A legfiatalabbak kedvez6tlen munkaba allasi ardnya Osszefliggésbe hozhato
azzal, hogy a képzések egy része (az un. felzarkdztatd képzések) a hidnyzé alapismeretek
potlasat szolgaljak, ami utan nem varhaté el rogton az elhelyezkedés. A munkanélkiiliek csak e
képzések eredményes befejezése utan valnak alkalmassa a tovabbi, szakmai ismereteket nytjtd
képzésekre.

kikeriil4, valamint a kozhasznu foglalkoztatasban érintett személyekre iranyul. A timogatasbdl kikeriilt személyek,
illetve munkaltatok megkeresése 3, illetve 6 honappal a programok befejezését kovetben, postai tton kikiildott
kérdéivek formajaban torténik.

251 NFSZ [2011]
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Bértamogatas

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2009 6ta miikodtet bértdmogatasi rendszert a hatranyos
helyzeti munkavallalékat - koztiik a 25 év alatti fiatalokat - foglalkoztaté vallalkozasok
szamara. Hatranyos helyzetli allaskeres6 munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasa
esetén a tAmogatas a munkabér és a ténylegesen atutalasra keriil6é szocialis hozzajarulasi ad6
legfeljebb 50 szazalékanak megfelel6 6sszeg, legfeljebb egy év iddtartamra, legaldbb 24 hénapja
nyilvantartott allaskeres6 esetén, legfeljebb kétévi id6tartamra.253

A 2010-ben bértdmogatasban részesiild, kozel 13,1 ezer fének a 64,5 szazaléka a 25-54 éves
korosztalybdl keriilt ki, 2009-ben aranyuk 67,1 szazalék volt. A 25 év alattiak ardnya 22,9
szazalék volt, ami 3,0 ezer f6t jelent. Atlagosan a bértamogatasban résztvevék 83,9 szazaléka
sikeresen fejezte be a tdAmogatast (vagyis a tdmogatds végén is foglalkoztatott volt), a 25 év
alattiak esetében volt a legmagasabb, 25,5 szazalék a lemorzsol6dok aranya. Az elhelyezkedési
aranyok a bértdmogatas tekintetében a 25 év alattiak esetében volt a legmagasabb, 97,6 szazalék
és az 54 év felettieké a legalacsonyabb, 83,9 szazalékos. 2010-ben a bértdmogatast sikeresen
befejez6k 90,9 szdzaléka volt allasban 180 nappal a befejezést kovetéen. A program
befejez6désével a munkaadodk elsGsorban az alacsonyan iskoldzott dolgozo6iktol valtak meg. Az
elhelyezkedési aranyok alakuldsdban érvényesiil az a tendencia, hogy a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k sikeresebben helyezkednek el (a bértamogatas befejezését
kovetben): a féiskolat (97,1%) és a szakkozépiskolat végzettek (95,1%) estén pedig a
legmagasabb, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k elhelyezkedési aranya volt a
legalacsonyabb.254

Bérkoltség-tamogatasa

A Dbérkoltség-tamogatas a bértamogatashoz hasonléan csekély 6sszegili (de minimis) jellegii
tdmogatas. A 2007-ben bevezetésre kertlt tAmogatasi forma kizarélag munkaerd-piaci program
keretében adhaté. Mértéke a munkabér és jarulékai legfeljebb 100 szazalékaig terjedhet.

A programban tobbségében vettek részt nék. A korcsoportos adatok alapjan a résztvevik
koriilbeliil hAromnegyede a 20-24 évesek koziil keriilt ki. Oket a legfiatalabbak (20 év alattiak)
kovetik, mig a 25-29 év kozottiek részvételi aranya volt a legalacsonyabb. A tamogatast igénybe
vett fiatalok koziil legtobben féiskolai vagy szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeztek, a
legalacsonyabb részvételi aranyt pedig a legfeljebb 8 4ltalanos iskolat, illetve a
szakmunkasképzd iskolat, szakiskolat végzett fiatalok korében mérték. 255A tamogatott
foglalkoztatds befejez6dését kovetéen a fiatalok tobb mint kétharmadat véglegesitette
munkaadojuk. A véglegesitési aranyok tekintetében a férfiak valamivel sikeresebbek voltak, mint
a ndk. A korcsoportos bontas alapjan a 20-24 év kozottiek, és még inkabb a 25-29 évesek értek
el az atlagot meghaladé elhelyezkedési aranyokat, mig a 20 év alatti fiatalok véglegesitési aranya
elmaradt attol. Az iskolazottsdgot tekintve a diplomasok korében volt a legnagyobb a
tovabbfoglalkoztatottak aranya, mig az alacsonyan iskolazottak (legfeljebb 8 altalanos iskolat
végzettek) véglegesitési aranya mutatkozott legalacsonyabbnak.

253 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=ma_tam_fogalk_bov_tamogatas_2
254 NFSZ [2011]
255 NFSZ [2011]
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A raforditasokat vizsgalva megallapithat6, hogy a bérkoltség-tamogatas draga eszkoz az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozott. Az egy fére jutd tdimogatas magas, és kiilondsen magas -
1 milli6 forint feletti — a tAmogatds lejarta utdn is munkaban l1évékre juté tAmogatasi 6sszeg.

A bérkoltség-tamogatasrol 2009-t6l kezd6dden allnak rendelkezésre adatok. A tadmogatas
monitoring eredményei nem vagy alig térnek el az 06nall6 tamogatdsként megjelend
bértamogatastél. A bérkoltség-tamogatas, mely jellegét tekintve a bértdmogatashoz
hasonlithatd, elhelyezkedési aranyat tekintve is kozel azonos azzal, annak ellenére, hogy a
tAmogatas mértéke joval kedvez6bb, illetve mivel a bérkoltség-tamogatas valamely munkaerd-
piaci program Keretében adhatd, altalaban mas szolgaltatas, képzés vagy aktiv eszkoz el6zi meg.

Ugy tiinik tehat, a bértamogatds mind eredményességben, mint pénziigyi hatékonysagban
megel6zi a bérkoltség-tdmogatast (amennyiben az elhelyezkedettek ardnyat tekintjiik
eredményességnek és ezt minél kisebb raforditdssal kivanjuk elérni). Azonban fontos figyelembe
venni a programok specialis célcsoportjait, valamint azt, hogy e célcsoportok egyaltalan
elhelyezhet6ek lennének-e a ,normal” bértamogatassal.

A 2010-ben a bérkoltség-tamogatast befejez6k egy fére juté havi tamogatasa az 54 év felettiek
esetén volt a legalacsonyabb, 102,5 ezer forint és a 25-54 év kozottiek esetében volt a
legmagasabb, 107,1 ezer forint. A fajlagos koltségek mindegyik korcsoportban emelkedtek,
legnagyobb mértékben a 25 év alattiak esetében, 15,5 ezer forinttal.

M2. tablazat

I 7YY YT

25 éven aluliak 4440 2517
A programot befejezettek szama Bsszesen 13473 17083
25 éven aluliak - 739
Egy fére jut6é timogatas (ezer Ft/f6) Deroson o G
25 éven aluliak - 1020
Kovetéskor munkaban alléra juté tamogatas (ezer Ft/f6) Bsszesen - e
25 éven aluliak 65,3 72,4
Kovetéskor munkaban allok aranya (%)
Osszesen 64 74,3

A Nemzeti Foglalkoztatds Szolgalat aktiv munkaerd-piaci szolgaltatasainak eredményességét a
kovetkez6 tablazat mutatja be. A tablazatban szerepld, a vallalkozova valas tdmogatasat és a
kozhaszni munkavégzés tadmogatdsdra iranyuld programokkal ebben a fejezetben nem
foglalkozunk bdvebben. A vallalkozdi programok kiilon fejezetben keriilnek kifejtésre, mig a
kézmunkaprogramok alapvetéen nem a fiatalokra fokuszalnak.
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M3. tablazat: A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok eredményessége, 2010.256
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befejezok szama
Képzési programo
Sikeresen befejez6k
elhelyezkedési
hénapok atlagos
szama (db)
elhelyezkedettre
juté tamogatas (Ft)
Egy fore juté havi
tamogatas (Ft)

(fo)
Lemorzsolodok

Tamogatast
szama (f6)
Tamogatott
Egy fore juté
tamogatas (Ft)

Egy

Munkaviszonyban nem allok képzése

Palyakezdd 2105 272 87,08 50,52 517 600093 1364142 116081
Nem 38527 3980 89,67 49,43 4,32 503086 1135134 116376
palyakezdd

Munkaviszonyban allok képzése

Palyakezdd 7 0 100,0 42,9 3,6 41154 96 027 11523
Nem 1092 24 97,8 60,0 58,7 97 107 165 430 27781
palyakezdd

Bértamogatas
Palyakezdd 498 98 80,3 100,0 7,4 344548 426828 46387
Nem 12 642 2021 84,0 90,6 6,7 319587 419938 47522
palyakezdd

Bélkoltség-tamogatas

Palyakezdd 376 66 82,4 86,5 6,8 727520 1020700 106356
Nem 16 707 2655 84,1 88,4 7,0 746884 1004847 106416
palyakezdd

Vallalkozéva valas tAmogatasa

Palyakezdd 98 2 98,0 77,1 5,6 407826 540095 72535
Nem 4589 81 98,2 76,4 5,3 416233 554 454 77 842
palyakezdd

Kozhaszni munkavégzés

Palyakezdd 153 33 78,4 70,8 3,8 298356 537040 78 569
Nem 15066 2634 82,5 62,7 31 292 096 56122 93938
palyakezdd

Start kartya

A magyarorszagi Start programok olyan aktiv munkaer6-piaci programok, amelyek szocidlis
hozzajarulasi adokedvezményt (kordbban jarulékkedvezményt) biztositanak, bizonyos, a

256 NFSZ[2011]
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munkapiachoz az atlagosndl kevésbé kot6dd embereknek. A Start program?57 ezért a bérjellegli
tAmogatasok kozé sorolhato, azaz csokkenti a foglalkoztatas koltségeit.

A Start program 2005-ben indult, azéta szamos valtozason ment keresztiil. A program tobb
elembdl 4ll,258 ezek kozil a Start kartya a palyakezdd 25 - fels6foku végzettségli személy esetén
a 30 - évesnél fiatalabb palyakezd6knek?s9 nyujt kedvezményeket.260

A 2004. évi CXXIII. évi torvény alapjan 2011. januar 1. napjatol az aladbbi szocialis addébdl
levonhat6 kedvezmények igényelhet6ek Start kartyaval torténd foglalkoztatas esetében:261

* az alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkez6 vagy végzettséggel nem rendelkezd
palyakezdd fiatal foglalkoztatdsakor az ad6alap

0 17 szazaléka (legfeljebb a minimalbér masfélszereséig) a foglalkoztatas elsé
évében,

0 illetve 7 szazaléka a masodik évben,

» afels6foku végzettségli palyakezdd fiatal foglalkoztatdsakor az addalap

0 17 szazaléka (legfeljebb a minimalbér kétszereséig) a foglalkoztatas els6 kilenc
hénapjaban,

0 illetve 7 szazaléka a foglalkoztatas azt kovetd harom hdonapjaban.

A munkaadé a Start-kedvezményt alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezd vagy
végzettséggel nem rendelkez6 pdalyakezdé esetén a minimdalbér masfélszeres Osszegének
megfelelé jarulékalap utdn, fels6foka végzettségli palyakezdd esetén a minimalbér kétszeres
0sszegének megfelel6 jarulékalap utan érvényesitheti. Amennyiben a munkavallalé munkabére a
fent meghatarozott, adott kartyara vonatkozé 6sszeget meghaladja, az azt meghalad6 6sszeg
tekintetében az altalanos jarulékfizetési szabalyokat kell alkalmazni. A Start kartyaval igénybe
vehet6 kedvezményt a munkaadd a foglalkoztatas id6tartamatol, hatarozott vagy hatarozatlan
jellegétdl fliggetlentl veheti igénybe. A kedvezményre vald jogosultsag igazolasa Start kartyaval
torténik, melyet az allami ad6hatdsag allit ki a jogosult kérelmére. A kartyak érvényességének
id6tartama az alap- és kozépfoka végzettségli vagy végzettséggel nem rendelkezd palyakezdd
esetén a kiallitas keltétdl szamitott legfeljebb két év, fels6foku végzettségli palyakezd6 esetén
legfeljebb egy év, azonban a kartyak érvényességi idején beliil figyelembe kell venni, hogy a
foglalkoztatott palyakezd§ esetében az érvényesség id6tartama a kiallitas keltétdl az igényl6 25.
életévének, fels6fokd végzettségli esetén a 30. életévének a betoltéséig terjedé id6szak. A
kiilonb6z6 érvényességi id6 oka az, hogy a tapasztalatok azt mutatjak, fels6foka végzettséggel

257 http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=21110

258 A Start Plusz kartya a gyedrdl, gyesrdl, gyetrdl vagy az dpolasi dij folydsitasdnak megsziinését kovetden a
munkaerdpiacra visszatéré munkavallaldk, illetve a kordbbi tartds (f6 szabdly szerint 12 honapig) allaskeresék
munkaado6inak kedvezménye volt. 2011. december 31-ig volt lehetdség igényelni.

A Start Extra kartya az 6tvenedik életévét betoltott vagy a korhatar alatti, alapfoku végzettséggel rendelkezd tartds
allaskeresé (legalabb harom hénapig) munkaaddinak kedvezménye. 2011. december 31-ig volt lehetdség igényelni.
A Start Bonusz kartya 2012-ben a Start Plusz kartyat valtotta fel.

259 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat értelmezésében palyakezddnek mindsiil, aki tanulmanyainak befejezését
koévetben elsé izben létesit foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt.

260 Budapest Intézet [2009]

261 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=ma_tamogatas&switch-content=ma_tamogatas_start_kartya_taj&switch-
zone=Zonel&switch-render-mode=full
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konnyebb az elsé allads sikeres elnyerése, és ennek megfeleléen modosultak id6koézben az
érvényességi idGtartamra vonatkoz6 szabdalyok (kordbban fels6fok esetén is két év volt). 262

A pdalyakezdd fiataloknak sz6lo Start program teljes egészében hazai finanszirozasbdl, a
Munkaerépiaci Alap (MPA) forrasaibdl val6sul meg, mig a program tébbi elemére igénybe vettek
unids forrasokat is. 263

2005-t6] 2011. majus 31-éig mintegy 190 ezer Start kartyat allitott ki a NAV és jogelédje. A
kiadott kartydk darabszamadatai a munkaerdpiac jellegzetességeirél és valtozasardl is
tajékoztatnak. A palyakezdé fiatalok altal kivalthaté Start kartya igénylésének szezonja az
iskolaévet, illetve a diplomaoszték id6pontjat kovetéen kezdddik. 2005 6ta rendre novekszik az
évente igényelt Start kartyak szama. 264

A Start kartya kozvetlen és kozvetett hatdst gyakorol a munkaerdpiacra. A kézvetlen hatas a
foglalkoztatas koltségének csokkentése, amely bizonyos hatranyos munkaerd-piaci csoportok
szamara enyhiti az alkalmazas korlatait. A foglalkoztatds idétartama alatt a palyakezddbdl
tapasztaltabb munkavallalé valik, a munkaadé megismeri a palyakezdd képességeit, igy az
egyszeri bértdmogatasnak hosszabb tavy, kozvetett hatasa lehet a fiatal jovébeni foglalkoztatasi
esélyeire.265

A Start kartydnak ugyanakkor a kedvezmény korébdl kimaradt munkavallaléi csoportokra is
kozvetett hatdsa van. A kartyaval kapcsolatos kritika, hogy a normativ jarulékkedvezménnyel
palyakezddket alkalmazé - a tAimogatasra legkevésbé szoruld - cégek a jo képességl, piacképes
tudassal rendelkezd fiatalokat vették fel, akik tdmogatas nélkiil is konnyen kaphattak volna
allast. Emellett a normativ tAmogatas olyan térségekre, dgazatokra, vallalatokra koncentral6dik,
ahol a piac természetes munkahelyteremt6 képessége amugy is élénkebb, emiatt a kdrtya nem
az egyenl6tlenségek csokkentése, hanem novelése iranyaban hat. Ezt a hatast kikiiszébdlendd
szigoritottak a szabalyokat a fels6foku végzettséggel rendelkezbk esetében 2010-t61.266

A kormanyzat a Munkahelyvédelmi Akcioterv bevezetésével parhuzamosan 2013-t6] kivezeti
Start kartyat a foglalkoztatasi kedvezmények korébdol.

»Els6 munkahely garancia”

Az Els6 munkahely garancia?é? elnevezésli program keretében a munkaadék a 2012. szeptember
1. és december 31. kozott foglalkoztatott, regisztralt palyakezd6 allaskeres6k utan
tAmogatasként megkapjdk a bér és a szocidlis hozzajarulasi add Osszegét a minimalbér
kétszereséig.

A program célcsoportja a fiatal alldskeres6k, ezen belill a pdalyakezdék, kiemelten a
szakképzetlenek és a tartdsan munkanélkiiliek. A program 3 milliard forintos keretét a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl biztositjak.268A palyakezdé foglalkoztatasat teljes vagy legalabb napi 4
orat elér6 részmunkaid6ben torténd foglalkoztatasat vallalo munkaltatd szamara, legfeljebb 4
hénapos id6tartamra a munkaszerzédés szerinti munkabér, valamint az azt terhel6 és

262 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=ma_tamogatas&switch-content=ma_tamogatas_start_kartya_taj&switch-
zone=Zonel&switch-render-mode=full

263 Addm [2010]

264 Adovildg [2011]

265 Budapest Intézet [2009]

266 Frey [2010]

267 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=ma_tamogatas_20120824_1

268 http://www.kormany.hu/hu/esemenytar/czomba-sandor-sajtotajekoztatoja
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ténylegesen atutaldsra keriilé szocidlis hozzajarulasi add egylittes Osszegének 100 szazaléka
kertil megtéritésre. Azon Aallaskeres6k esetében, akik a munkavégzést lako/tartézkodasi
helytiktol eltéro teleptilésén is vallaljak, a programban a bérkoltség-tAmogatas mellett lehetség
van a munkaba jarashoz szlikséges utazasi koltségek megtéritésére is. A tamogatas alapesetben
az 1998/2006 EK Bizottsagi Rendelet szerint csekély 6sszegii (de minimis) tAimogatasként kertil
nyujtasra, emiatt a tAmogatas mellett tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség a munkaaddkat nem
terheli.

Szakképzettséggel rendelkezo, palyakezdo allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének
tamogatasa (70/2009. [IV. 2.] kormanyrendelet)

A 70/20009. [IV. 2.] kormanyrendelet 2-3. §-a alapjan a szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd
allaskeres6k elhelyezkedésének eldsegitését, képzettségiik, szakmai felkésziiltséglik javitasat
munkatapasztalat-szerzés tAmogatasaval segiti el6 a munkatigyi kézpont.26% A tdmogatas célja a
szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresék megfeleld6 munkatapasztalatot nyujto
munkahelyen torténd foglalkoztatdsanak el6segitése bérkoltség-tamogatas nyudjtasaval. A
tdmogatas feltétele tobbek kozott, hogy a munkakor a pdalyakezdd allaskeresé képzettségi
szintjének megfelel6 legyen, a munkaado vallalja a szakképzettséggel rendelkez6 palyakezd6
allaskeres6 munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsat napi legaldbb 4 o6rés
munkaidében, legaldbb 365 nap id6tartamra (foglalkoztatasi kotelezettség). Annak a
szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdé allaskeresének a foglalkoztatasa tAimogathato, aki:270

* legalabb alapszinti szakképesitéssel vagy szakképesitést nyudjté kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

* az Aallaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét6l szamitott legaldbb 90 napig a
munkatigyi k6zponttal egyiittmiikodott,

» szakképzettsége a munkaiigyi kozpont altal meghatarozott szakképzettségek korébe
tartozik.

A tdmogatas mértéke a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresd brutté munkabére
és jarulékainak 50-100 szazalékaig terjedhet. A tamogatas Osszege - a bérkoltség 100
szazalékdnak megfelel tamogatasa esetén - havonta nem haladhatja meg:

* az alapszintli szakképesitéssel rendelkezd palyakezdd esetében a kotelezd legkisebb
munkabér és annak jarulékai dsszegét,

* a kozépszintl vagy kozépfoku szakképesitéssel, illetve szakképesitést nyujtéd kozépfokua
iskolai végzettséggel rendelkez6 palyakezdd esetében a kotelezd legkisebb munkabér
masfélszeresét,

* az emelt szintli vagy fels6foka szakképesitéssel, illetve fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd palyakezdd esetében a kotelez6 legkisebb munkabér kétszeresét.

A tdmogatast a foglalkoztatas id6tartamara, de legfeljebb 365 napra lehet megallapitani.z’t

269 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=ma_tamogatas&switch-
content=ma_tamogatas_pk_munkatapasztalat&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full
270 Frey [2010]

271 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=ma_tamogatas&switch-
content=ma_tamogatas_pk_munkatapasztalat&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full
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Magas hozzaadott értékii tevékenységek munkahelyteremtd beruhazasainak
tamogatasa program

A magas hozzdadott értékii tevékenységek munkahelyteremt6 beruhdzasainak tdmogatisa
program olyan {Uzleti vallalkozdsokat tdmogatott, amelyek magas hozzdadott értéki
tevékenységeket végeznek és viszonylag minimalis targyi eszkozfejlesztéssel jelentds szamu uj
munkahelyet teremtenek f6képp kvalifikalt, fels6foka végzettségli munkaerd, tobbségében
palyakezdé fiatalok szamara.272 A palyazati rendszer keretében igényelt tAmogatas mértéke Uj
munkahelyenként a ténylegesen felmerilé havi bérkoltség és annak elszamolhatd jarulékai
egylittes 0sszegének 75, illetve 65 szazaléka volt, attdl fliggéen, hogy a palyazoé nyilvantartott
allaskeres6ket és/vagy palyakezddket, illetve nem nyilvantartott allaskereséket és/vagy
munkahelyiik elvesztésével fenyegetett munkavallalokat alkalmaz a beruhazasi tdmogatas
segitségével létesiil6 U1j munkahelyeken. 2007 kivételével jellemzé volt, hogy a rendelkezésre
allo keretosszeget teljes mértékben nem lehetett miniszteri dontéssel lekotni, mert nem érkezett
a munkaiigyi k6zpontokhoz megfelel6 szamu tidmogatasi igényli és elfogadhaté, tdmogatasra
javasolhaté palyazat. A févarosi palyazékon Kkiviil els6sorban Békés, Baranya és Fejér megyei
vallalkozasok nyujtottak be palyazatot és nyertek el tAimogatast.

M4. tablazat

Tamogatasban részesiilt vallalkozasok szama (db)

Osszesen megitélt tamogatas (millié Ft) 50 192 318 90 195
Uj munkahelyek szama (db) 43 163 400 57 250

Magyar Kozigazgatasi Osztondij

Szamos olyan kormdanyzati program is bevezetésre keriilt, ami a palyakezd6 fiatalok
kozigazgatas teriiletén torténd elhelyezkedését segiti eld.

A Magyar Kozigazgatasi Osztondij (MKO) Program,?’3 melyben a sikeresen palyazoé fiatalok egy
képzési jellegli, szakmai tapasztalatszerzésre irdnyul6 programon vesznek részt, amely a
magyarorszagi munkavégzésen kivill a mas uniés tagillamban valé tapasztalatszerzést
tdAmogatja. A program eredményes teljesitése esetén az 0sztdndijas szdmara lehetdség nyilik
valamely kormdanyzati szervnél val6 elhelyezkedésre.

A Regeneracié Kormadanyzati Karrier Exp6 célja a kozigazgatdsi 6sztondijhoz hasonlé: a
megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, a nemzeti
kozigazgatas irdnt elkotelezett szakember-utanpdtlds biztositasa. A karrier expo 2012-ben
harmadik évben keriilt megrendezésre, a rendezvényen a minisztériumok mellett a
hattérintézmények és a veliik stratégiai partnerségben 1évé civil szervezetek, valamint a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem is képviselteti magat.27+

272 http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=1&ctag=articlelist&iid=1&articleID=33136

273 http://www.kozigosztondij.gov.hu/2012 /images/dokumentumok/kormanyrendelet228per2011.pdf

274 http://www.kormany.hu/hu/kozigazgatasi-es-igazsagugyi-miniszterium/hirek /regeneracio-a-nemzedeki-
megujulasert-a-millenarison
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A palyakezd6 munkanélkiiliek elhelyezkedésének elosegitése (68/1996. [V. 15.]
kormanyrendelet)

A 90-es évek elején a fiatal munkanélkiilieket a munkanélkili-segéllyel probaltak tamogatni,
azonban a munkanélkiili-segély intézménye egyrészrél szamos visszaélésre adott lehet6séget,
masrészrél pedig nem valtotta be a hozza fliz6tt reményeket. A munkanélkiili-segély eltorlésével
a palyakezd6 munkanélkiiliek elhelyezkedésének elGsegitésérdl szolé 68/1996. [V. 15.]
kormanyrendelet egy ujfajta intézményt vezetett be, amely a palyakezd6k elhelyezkedését segiti
el6. A tobbszor mddositott rendelet a munkaltatékat 6sztonozte arra, hogy palyakezdd fiatalokat
alkalmazzanak, és lehet6séget teremtsenek a palyakezd6knek a szakmai ismeretek
elsajatitasara. A palyakezdo6k foglalkoztatasat a munkatligyi k6zpontok aktivan tamogattak, igy
példaul allasborzéket szerveztek, egyéni tanacsadasi szolgaltatiast alakitottak ki, aktivabb
szerepet vallalt a munkakozvetitésben. A tAmogatast 2007-t6]1 megsziintették.

OTLET Program

A munkaer6-piaci lehet6ségek kiillondsen korlatozottak a megfelel6 munkatapasztalat és
szakmai gyakorlat nélkili palyakezd6knek, ezért szamukra el6nyds, ha els6 munkahelyi
tapasztalatukat olyan tdmogat6 kornyezetben szerzik meg, ahol a felel6sséget nem kell teljes
egészében egyediil viselniiik. Mindezeket felismerve 2008-ban az OKA a foglalkoztataspolitikai
szaktarcaval és az Orszagos Foglalkoztataspolitikai Alappal (OFA) k6z6sen, harmadszor inditotta
ttjara az OTLET 2007 programot. Az OTLET egy kisérleti jelleggel indulé program, mely tébbek
kozott azért jott 1étre, hogy a 18 és 26 év kozotti palyakezdd, munkanélkiili fiatalok munkaeré-
piaci esélyeit javitsa a hosszu tava 6nkéntes szolgalat soran megszerezhet6 tapasztalati tudassal,
készségek, kompetencidk fejlesztésével és munkahelyi gyakorlat megszerzésével.275 A program
jelenleg nem miikodik, de az OKA szeretné, ha mihamarabb wjra tudna indulni.

A program hatékonysagardél 2005-ben (az elsé szakasz soran) hataselemzést készitettek. Ez
alapjan az onkéntesek szerint a program a szakmai, gyakorlati tapasztalatszerzés, az 1j,
hatékony kapcsolatok kiépitése, a megfelel6 munkahely megtalalasa, a képzés, a munkahelyi
kornyezet megismerése és néhany személyes kompetencia fejlesztése terén segitett leginkabb.
Részben ennek is kdszonhetd, hogy az dnkéntesek kozel kétharmada a program kozben vagy
kozvetleniil annak végeztével munkat talalt.

275 http:/ /www.ofa.hu/index.php?WG_NODE=WebPalyazatok&WG_OID=PALfcbbf1f22118cd418
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Az ifjusagi munkanélkiiliség kezelése az wunid0 orszagaiban -
Esettanulmanyok

Az ifjisagi munkanélkiiliségre adott valaszok az Egyesiilt Kiralysagban

2011 augusztusaban Londont négy napig tarté rombolas és fosztogatas razta meg. A zavargasok
hatterében szadmos képviseld és szaklap szerint a fiatalok korében jelentkezé magas
munkanélkiiliség allt. Tény, hogy a birdsag elé idézettek statisztikaja azt mutatta, hogy az
elkovetdk jellemzben a szegényebb keriiletekbdl szarmazo6 fiatal (nagy tobbségében 25 év alatti
feln6tt, 17% pedig fiatalkoru), munkanélkiili férfiak voltak.2’6 Az ifjusagi munkanélkiiliség
problémaja az Egyestlt Kirdlysagban a szakpolitikai gondolkodas egyik kiemelt tertiletévé valt: a
BBC Young & Jobless cimmel inditott rovatot,2”” a The Economist cikksorozatban foglalkozott a
témaval a zavargasok évforduléja kapcsan.

Ifjasagi munkanélkiiliség az Egyesiilt Kiralysagban

Az Egyesiilt Kirdlysagban az ifjasagi munkanélkiiliséggel célzottan foglalkoz6 szakpolitika-
alkotas az 1970-es évekre nytlik vissza. A probléma az els6 és a masodik olajvalsag soran kertilt
el6térbe, amikor orszagszerte zavargasok tortek ki Anglidban a magas munkanélkiiliség, a romlo
életkorilmények miatt. A zavargasok résztvevdi - ahogy a 2011-es londoni események esetében
is - fiatal, munkanélkiiliek voltak. A probléma kezelésére olyan atfogdé programok indultak,
amelyek a szocialpolitikat és torvényhozast egyarant érintették. A 2008-ban kezd8d6 gazdasagi
valsdg nyoman ismét a (koz)politikai kommunikdcid6 kozpontjdba Kkeriilt az ifjusagi
munkanélkiiliség kérdése. A valsag ugyanis a fiatalokat er8sebben sujtotta: a 15-24 éves
korosztdly a munkaeré a piaci statisztikakban a teljes lakossadghoz képest rosszabbul teljesit,
2011 vége 6ta a 7,7 millié brit fiatalbdl tobb mint 1 milliénak nincs allasa, és tovabbi 2,5 milli6 6
gazdasagilag inaktiv.278

A munkanélkiiliségi trendek azt mutatjdk, hogy az 1980-as évek elején a fiatalok és a teljes
lakossdg munkanélkiilisége kozott meglévd kozel 10 szazalékpontos kiilénbség 1990-ra
jelentdsen leapadt. A 2000-es évek kozepétdl kezdve az allas nélkiili fiatalok aranya djra jelentds
méreteket 0ltott, a valsag kovetkeztében pedig 2011 végére 21,1 szazalékra nétt a 15-24 éves
fiatalok munkanélkiiliségi ratdja, mikdzben a teljes lakossdgban a gazdasagilag aktivak 8
szazalékanak, a 25 év felettieknek pedig mindossze 5,8 szazalékdnak nem volt allasa.279

Annak ellenére, hogy a munkanélkiiliségi rata jelent6sen nétt a fiatalok kérében, a 25 év alatti és
25 év feletti lakossag munkanélkiiliségi ratdjanak egymashoz viszonyitott aranya 2003 o6ta
2010-ben volt a legalacsonyabb: 3,37, és 2011-ben is a valsdgot megel6z6 szinten allt.
Ugyanakkor a két mutaté ardnya jelent6sen magasabb, mint az unié atlagaban (2,58),
Svédorszag és Olaszorszag utdn pedig a harmadik legmagasabb.280

Az ifjasagi munkanélkiiliséget jellemezhetjiik tovabba a fiatalok aktivitasaval és a
foglalkoztatottak ardnyaval. A 15-24 éves korosztalyban mért aktivitdsi rata és a
foglalkoztatottsdg ardnya az Egyesiilt Kirdlysdgban egyarant messze az eurdpai uniés és a
magyarorszagi atlag feletti. Id6soros adatokat nézve azonban lathatd, hogy a foglalkoztatasi

276 The Economist [2012]

277 http://www.bbc.co.uk/news/business-16158913

278 Eurostat: Unemployment rate, annual average, by sex and age groups (%).
279 Eurostat: Unemployment rate, annual average, by sex and age groups (%).
280 Eurostat: Unemployment rate, annual average, by sex and age groups (%).
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aranyban 2004-t6], az aktivitdsban pedig 2006-t4] kezdve folyamatos csokkenés figyelhetd meg,
igy 2011-re atlagosan a fiatalok 58 szazaléka volt gazdasagilag aktiv, és 46 szazalékdnak volt
allasa.

A probléma a kiilonboz6 ratdk mellett az tigynevezett NEET?8!1 aranyaval is jellemezhetd. Az
Egyesiilt Kirdlysagban definialtdk el6szor ezt a csoportot, amely azokra utal, akik sem a
foglalkoztatasban, sem az oktatasban vagy képzésben nem vesznek részt.282 Az Egyesiilt
Kiralysagban a NEET aranya a fiatalokon beliil atlagosan 14,3 szazalékot tett ki 2011-ben.283

M5. tablazat: A 15-24 éves Kkorosztaly munkaerd-piaci helyzetét jellemzé indikatorai az Egyesiilt
Kiralysagban, Spanyolorszagban, Magyarorszagban és az EU 27 tagallamanak atlagaban, 2011.

Aktivitasi Foglalkoztatottak Munkanélkiiliségi NEET?287

rata2s+ aranyaZ2ss rata2se

Egyesiilt Kiralysag 58,8% 46,4% 21,1% 14,3%

Spanyolorszag 40,9% 21,9% 46,4% 18,5%
Magyarorszag 24,7% 18,3% 26,1% 13,3%

EU-27 42,7% 33,6% 21,4% 12,9%

Forras: Eurostat

A 15-24 éves Kkorosztidly koérében mért alacsony foglalkoztatottsag jelentds tarsadalmi
kilonbségekkel is jar. Jellemzd, hogy az allas nélkiili fiatal férfiak aranya magasabb, mint a n6ké,
valamint hogy a fekete lakossag munkanélkiilisége jelent6sen meghaladja az atlagot.288

A szakért6k véleménye megoszlik az ifjusadgi munkanélkiiliség okainak értékelésében. Egyesek
szerint a fiatalokat a valsag miatt kiszoritjak a munkaerdpiacrdl a tapasztaltabb munkavallaldk:
mig a 25 év alattiak kérében jelent6sen n6tt a munkanélkiiliség a valsagot kovetden, addig a 25-
74 évesek korében minimalis emelkedés volt.289 Masok szerint a globalizalodo vilag és a
beérkez6 migransok jelentenek konkurenciat a brit fiatalok szamara. Tény, hogy a kelet-eurd6pai
orszagok unids csatlakozdsa 6ta az Egyesiilt Kiradlysag kiemelt bevandorlasi célpontta valt,
megfigyelések szerint viszont a migracioval kevésbé érintett tertileteken is legaldbb akkora volt
a munkanélkiiliség n6vekedése, mint az orszag tobbi részén.290

Szakemberek szerint az esetleges Kkiszoritasi hatds sokkal inkdbb a képzettségbeli és
végzettségbeli kiilonbségek miatt jelentkezhet.291 A kiilonb6z6é szakért6k a legfébb indokok
kozott emlitik, hogy az iskolakdteles korbdl kilépdknek nincsenek megfelel6 kommunikacios és
matematikai képességei, igy sem a munka vildgaba, sem pedig tovabbi oktatdsba nem tudnak

281 Angol betlisz6, melynek feloldasa: nor in employment, education or training.

282 A NEET-csoportba tartoznak egyrészrdl azok, akik munkanélkiili ellitasban részestilnek, vagy gazdasagilag
inaktivak, mik6zben nem vesznek részt oktatasi vagy képzési programokban. A NEET az ifjisagi munkanélkiiliségi
ratak mellett nagyobb ralatast ad a fiatalok foglalkoztatasi problémaira, a NEET-csoport létszama, munkahoz
kapcsolddoé attitiidje jelentGsen befolyasolja a fiatalokat célzé programok sikerességét is.

283 Eurostat: Young people not in employment and not in any education and training, by age and sex (NEET rates).
284 A gazdasagilag aktivak aranya a teljes korcsoporton beliil. Gazdasagilag aktivnak tekinthet6ek azok, akik
megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

285 A foglalkoztatottak a teljes korcsoporthoz viszonyitott aranya.

286 A munkanélkiiliek a megfelel6 korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.

287 A sem a foglalkoztatasban, sem az oktatasban vagy képzésben résztvevik aranya a teljes korcsoport szazalékaban.
288 Bell - Blanchflower [2009]

289 Birdwell - Gregory - Grist - Ousbey [2011]

290 Migration Watch [2012]

291 Lucchin - Portes [2012]
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sikerrel bekapcsolddni. A noévekvé munkanélkiiliség ezért az alacsonyan képzettek korében
jelentkezik dramaian.292

Az oktatassal kapcsolatos kritika tovabba, hogy nincs megfelel6 rendszer, amely 6sszekotné az
iskolakat és a munkahelyeket, a szakképzési programok pedig nem felelnek meg a munkahelyek
mindségi elvardsainak: a képzési tamogatasok a kiadott bizonyitvanyok utdn jartak a
képzbhelyeknek, ezért a szerzddott intézmények érdekeltek voltak a konnyen teljesithetd, a
munkaerd-piaci igényekhez nem feltétlen igazod6 képzési programok nytjtasaban.293

Ifjasagi munkanélkiiliség kezelésére iranyulo programok

Az Egyesiilt Kiradlysagban mar az 1970-es években tettek intézkedéseket kifejezetten az ifjisag
foglalkoztatottsaganak novelésére. A programok ekkor elsé sorban az iskolai lemorzsolddas
megel6zésére, kezelésére, a szakképesités megszerzésére vagy munkatapasztalat
megszerzésének tamogatasara irdnyulnak. A brit megkozelités célja, hogy a kiilonboz6
intézmények a fiatalokat miel6bb elérjék, a lehet6 legkevesebb ideig legyenek tétlenek.

Az 1978-ban meghirdetett Youth Opportunity Program (YOP) 16-18 éves, az iskolabol frissen
kikertiild fiatalok szamara nyujtott tapasztalatszerzési lehetdséget.294 A programban résztvevok
fél évtdl egy évig terjed6 munkagyakorlatot szerezhettek, amelyet munkara felkészit6 képzés és
felzarkoztato orak eléztek meg. ElsGsorban azokat célozta, akik nem fejezték be az iskolat vagy
képzettségiikkel nem tudtak elhelyezkedni a munkaerdpiacon. A YOP sikeresen indult: 1978-ban
a résztvevdk 75 szazaléka tudott a programot kévet6en munkat szerezni. A masodik olajvalsag
nyomdan ndvekvé munkanélkiiliség miatt azonban egyre tobben jelentkeztek a programba (95
ezer forol 260 ezer fére nétt a résztvevok szama 1982-re), ezzel parhuzamosan viszont annak
mindsége és eredményessége is romlott. Kritikusai szerint a program eredményeképp az
alacsony fizetési fiatal gyakornokok nem névelték, hanem felvaltottak a befogadé (jellemzben
kis-) vallalkozasoknal foglalkoztatottakat.295 A YOP-ot ezt kovet6en megujitottdk, és 1983-ban
elfogadtak a Youth Training Scheme (YTS) programot, amely szintén egy gyakornoki jellegli
rendszer volt. A YTS-ben résztvevék a YOP-nal altaldnosabb jellegli oktatdst kaptak, a
kormanyzat pedig nem a kozvetlen munkaadodkkal, hanem kozvetit§ szervezetekkel allt
kapcsolatban.296 Annak érdekében, hogy a gyakornokokat a vallalkozék a program letelte utan is
foglalkoztassak, a fiatalok kikeriiltek a Bértanacs védelmébdl, igy - kozos megegyezések alapjan
- alacsonyabb fizetés mellett is alkalmazhat6va valtak.297 A YTS 1989-t6l Youth Training néven
futott tovabb. A képzési rendszerben maig kiemelten kezelik a 16-18 éves csoportot, vagyis az
iskolakoteles kor felsé hatarat elérd fiatalokat célzé programokat: 2007-ben bevezetésre keriilt
a September Guarantee,?%8 amely 0sztondijjal segiti a 16-17 éves korcsoport oktatdsban vagy

292 Financial Times [2012]

293 Birdwell - Gregory - Grist - Ousbey [2011]

294 Az Egyesiilt Kirdlysagban 16 év az iskolakdteles kor.

295 Lannert [1997]

296 Cantor [1989]

297 A nemzeti minimalbér 1999-ben keriilt bevezetésre, el6tte az 1980-as évekig a Bértanacs allapitotta meg az
alacsony bért fizet és heti munkaid6ben elszamolé dgazatokban a bérkiiszobot. A fiatalokra jelenleg is alacsonyabb
minimdlbér vonatkozik az Egyesiilt Kirdlysdgban. A 2011 oktdberétdl érvényes 6rankénti minimalbérek:

£6,08 - 21 évesnél idGsebbek szamara

£4,98 - 18-21 évesek szamara

£3,68 — 18 év alatti, de iskolakotelesnél id6sebb fiatalok szdmara.

£2,6 - szakmunkasoknak 19 év alatt

Forras: DirectGov: National Minimum Wage rates.

298 Department for Education: The September Guarantee.
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képzésben maradasat. A September Guarantee a helyi munkaligyi kozpontok és az iskolak
bevonasaval éri el a fiatalokat, a program célkitiizése, hogy megel6zze a 16-17 éves fiatalok
NEET-csoportba keriilését.

A fiatalok munkanélkiiliségének atfogd kezelésére tett els6 nagyobb program az 1998-ban
bevezetésre keriil6 New Deal for Young People (NDYP). A programban val6 részvétel kotelezd
volt azon 18-24 éves fiatalok szamadra, akik tobb mint 6 hdnapig allaskeresési jaradékban
részestiltek. A NDYP két részbdl allt: a fiatalok el6szor személyes allaskeresési tanacsadasban
vettek részt, majd ha Gjabb 4 hénapon belill sem tudtak elhelyezkedni, akkor 4 féle ajanlatot
kaptak a helyi munkaiigyi kézpontoktol:

* a képzettség nélkiili fiatalok szamara legfeljebb egy éves nappali oktatasban vald
részvételi lehetdsége,

» fél évig dnkéntesként dolgozhattak a szocidlis segély plusz fél évre 6sszesen 400 font
bérért,

* az onkéntes munkaval megegyezd feltételekkel a Kornyezetvédelmi Munkacsoportnal
dolgozhattak,

* vagy a leend6 munkaadojukat tdAmogattak legfeljebb fél évig, amennyiben hetente egy
napon képzésen vettek részt - a tamogatas heti 60 font volt, amit kiegészitett a féléves
képzésért jard tovabbi 750 font.

Azt a fiatalt, aki nem fogadta el a felajanlott lehet8séget, a segély megvonasaval szankcionaltak:
el6szor kétheti juttatdsat vontak vissza, majd ha ajbél visszautasitotta az ajanlatot, akkor a
kovetkez6 4 hétre vonatkozo segélyt sem kaphatta meg. Abban az esetben, ha a program lejarta
utan 13 héten beliil nem szerzett munkat a résztvevd, akkor djra tandcsadassal prébaltak
segiteni elhelyezkedését a munkaerépiacon.29® A NDYP keretébe 1998-t6] kezd6d&en tovabbi
csoportokat is bevontak: a 25 évnél idésebb, a gyermekeit egyediil neveld, a fogyatékos, az 50
évnél idésebb vagy a zenész munkanélkiiliek is bekeriiltek a programba. A program leginkabb
koltséghatékony eleme a személyes tanacsadas volt, amely hatékonyabban segitette el6 a
foglalkoztatast, mint a szakmai tapasztalat vagy a képzés. A NDYP eredményeképp egy 2003-as
értékelés szerint mintegy 17 ezer fével nétt a foglalkoztatottsag egyensulyi allapota a fiatalok
korében, a 25 év alatti férfiaknak pedig 20 szazalékkal nétt az esélyiik az elhelyezkedésre. A
program kritikdja éppen ez utdbbival kapcsolatos: a NDYP kevésbé volt sikeres a ndk, az
alacsonyan képzettek és egyes etnikai csoportok esetében.300 2009-ben Flexible New Deal néven
hirdette meg tjra a kormany a programot, amelynek segitségével 2009 és 2010 kozott 6sszesen
279 ezer résztvevobol 16,3 ezer ember talalt munkat, ebbdl 3,9 ezernek lett tartdés allasa - a
valsag tetézése idején.301

A kormanyvaltast kovetden a konzervativ-liberalis koaliciés kormany megsziintette a New Deal
programot, és joléti reformprogramja keretében meghirdette a Get Britain Job stratégiat,
melynek f6 eleme a 2011-ben életbe 1ép6 Work Programme (WP). A WP a munkanélkiiliség
egységes kezelésére torekszik, azoknak nyujt tAmogatast, akik allaskeresési jaradékban vagy
foglalkoztatast timogat6 juttatasban részestilnek. A WP keretében a kormanyzat szerz6dést kot
helyi munkaiigyi szervezetekkel (Ugynevezett Jobcentre Plus-okkal), melyek szabad kezet

299 Van Reenen, J. [2003]
300 0’Higgins [2010]
301 Department for Work and Pensions Quarterly Statistical Summary November 2010.
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kapnak abban, hogy milyen mdédon segitik el6 a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat, kormanyzati
tAmogatasban azonban az eredményességiik fliggvényében részesiilnek.302

A WP-mal 6sszhangban 2011-ben keriilt elfogadasra a Building Engagement, Building Futures,
az Egyesiilt Kiradlysag 16-24 évesek oktatadsban, képzésben és munkaban valé6 magasabb
részvételét célzé stratégidja. A stratégia a 16-18 évesek szamadra elsésorban oktatasi és a
szakképzési lehetdségeket biztosit, a 18-24 éves korosztdlynak pedig a munka vildgaba valo
dtmenetet segiti.

A WP-ot kiegészitendd, fiatalok munkanélkiiliségének csokkentésére és foglalkoztathatésaguk
novelésére 2012-ben bevezetésre keriilt a Youth Contract. A Youth Contract a vallalkozék
szamara nyujt tamogatast abban az esetben, ha a WP-ban résztvevd 18-24 éves fiatalokat
alkalmaznak teljes vagy részmunkaidében.303 Osszesen 160 ezer fiatal szerezhet a Youth
Contract keretében allast, ezen felill 250 ezer 25 év alatti szdmara 6nkéntes munkaban vald
tapasztalatszerzés elGsegitését is célul tlizi ki a kormdanyzat34 A fiataloknak tovabba
szakképzési Osztondijakat hirdettek: Osszesen 40 ezer f6 szamara elérhetd, hogy valamely
vallalkozasnal - a vallalkozasnak nyujtott tamogatas segitségével - szakképesitést szerezzen.305

Az Eurépai Tanacs az Egyesiilt Kirdlysag nemzeti reformprogramjahoz kapcsol6dé 2012. juliusi
ajanlasa a Youth Contract intézményének erdsitése, bovitése keretében latja 6sztonozhetének a
fiatalok munkaba allasat. A bizottsag szerint kilénosen fontos a Youth Contract szerepe a
gyakorlati tudas atadasaban, a tovabbfejlesztés iranya ezért a gyakorlati jelleg tovabbi erdsitése,
valamint a kis- és kozépvallalkozasok programba val6 bevonasa.306

A munkanélkiiliség kezelése érdekében az Egyesiilt Kirdlysdg az oOnfoglalkoztatast vagy
vallalkozéva valast 6sztonz6é programokat is indit. Az Gj véallalkozokat segité juttatds (New
Enterprise Allowance) 2011 aprilisa 6ta segiti az allaskeresési jaradékban részestuiléket. A
tAmogatasra palyazokat egy lizleti tanacsadé segitségével iizleti tervet készithetnek, valamint a
vallalkozas beinditdsdban is tAmogatast kapnak. Fejenként 6sszesen 2274 font allami tAmogatas
érhet6 el, amely a vallalkozads inditasahoz hitelt (1000 font) és vissza nem téritend6 heti
jaranddsagot tartalmaz. A programba eddig 12 ezer vallalkozni vagyo keriilt bevonasra minden
korosztalybdl, ebbdl 4500 f6 pedig mar a vallalkoz6i heti jaArand6sagat kapja - vagyis elinditotta
cégét. A vallalkozoi tAmogatasokat az eddigi tapasztalatok szerint jellemz6en fehér férfiak veszik
igénybe, a 18-24 éves fiatalok ardnya 6 szazalék koriili397 A véllalkoz6i programmal
parhuzamosan a helyi szinten mi{ikods, rendszeres tléseket szervez6 vallalkozo6i kluboknak
(Enterprise Clubs) a vallalkozék kozotti tudas megosztasaban van szerepiik.

A munkanélkiiliség kezelésében kiemelt jelentdsége van az Egyesiilt Kirdlysagban a munkatigyi
kozpontoknak, a munkatligyi tanacsadasnak. A legfiatalabbak (13-19 évesek) szamara inditott
szolgaltaté a Connexions, amely oktatasi programokban val6 részvételi lehetségekrol, szakmai
gyakorlat szerzésérdl nyujt személyre szabott informaciékat. A Connexions kdzponti tajékoztatd

302 UK Department for Work and Pensions [2011]: The Work Programme.

303 A tAmogatas mértéke egy 21 évnél id6sebb fiatal minimalbéren vald teljes allasu, legaldbb 26 hétig tarto
foglalkoztatasa esetében 36%-o0s. Alacsonyabb minimalbérrel biré fiataloknal a tAmogatas mértéke akar elérheti a
80%-ot is. A tamogatas a foglalkoztatasi id6szak végén keriil kifizetésre.

304 UK Department for Work and Pensions [2012]: Youth Contract FAQ.

305 National Apprenticeship Service. http://www.apprenticeships.org.uk/Employers/Steps-to-make-it-
happen/Incentive.aspx

306 Az Euré6pai Tanacs 11276/12 (2012. julius 6., Briisszel) szamu ajanlasa az Egyesiilt Kiralysag 2012. évi Nemzeti
Reformprogramjéra, valamint a Tanacs véleménye az Egyesiilt Kiradlysag 2012-2017-es Konvergencia Programjarol.
307 UK Department for Work and Pensions: Get Britain Working Measures Official Statistics Publication May 2012.
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feladatat 2010-t6l atvette a Directgov kormanyzati informacids portdl, a helyi szolgaltat6 irodak
azonban tovabbra is segitik a fiatalokat tovabbtanulési és karrier-tandcsadéssal.38 A helyi
szinten m(ikod6 Jobcentre Plus-ok lokalis szinten latnak el munkaiigyi és munkakdzvetiti
feladatokat. A helyi Connexions és a Jobcentre Plus irodak szoros egylittmi{ikodésben kisérik
figyelemmel a jelentkez6 fiatalokat annak érdekében, hogy megel6zhet6 legyen a NEET-
csoportba valé keriilésiik.

Az Eurodpai Szocialis Alap szerepe

A Strukturalis és Kohézios Alapokbdl az Egyesiilt Kirdlysag 10,6 millidrd eurdval részesiil a
2007-2013-as tervezési id6szakban.309 A nemzeti stratégiai referenciakeret prioritasai alapjan
harom kiemelt fejlesztendd teriiletet hataroztak meg: az innovacio és vallalkozasok erdsitését, a
foglalkoztatas és képesség fejlesztését, valamint a kornyezeti és kozoOsségi fenntarthatdsag
javitasat. Az Egyesiilt Kiralysag orszagrészeiben - Angliaban, Eszak-irorszagban, Skéciaban és
Walesben - 6nall6 ESZA-forraselosztadsi mechanizmus miikédik. Ezek koziil az Anglia és
Gibraltar teriiletén alkalmazott megoldasokat vizsgaljuk az esettanulmany keretében.

Az ,Anglia és Gibraltar Eurépai Szocialis Alap Konvergencia, Versenyképesség és Foglalkoztatasi
Program 2007-2013" cim{i fejlesztési program két prioritasi tengelyében is foglalkozik a fiatalok
foglalkoztatasi helyzetének javitdsdval. Az 1. prioritds célja a foglalkoztatdsi lehetGségek
bévitése, a 4. prioritds pedig a konvergencia régiokban (Cornwall és Scilly-szigetek) a
foglalkoztatast gatl6 tényezdk kezelésére fokuszal.310

Az angliai forraskozvetitd szervezetek a projektek kialakitasdban szoros kapcsolatban allnak a
foglalkoztatasért felel6s minisztériummal, valamint a fels6fokt oktatast finanszirozé és szervezo
Készség Finanszirozasi Ugynokséggel (Skills Funding Agency), igy a képzési és foglalkoztatasi
programok 6sszhangja mar a legfels6bb szinten megteremthetd az ESZA-forrasok esetében is.
Regionalis szinten minden régiéban miikodik uniés tdmogataskozvetité szervezet, a keriileti
szintli Jobcentre Plusokhoz pedig egy unios forrasokért felelds tligyintézét (ESF District
Manager) delegalnak.311

Az ESZA-forrdsokat az Egyesiilt Kiradlysdg arra haszndlja, hogy a kormdanyzati programok
kereteit novelje; a programok személyre szabottsagat javitsa; eltérd eszkozokkel célozza
ugyanazt a célcsoportot, vagy a nehezen elérhetd célcsoportok tamogatasara fékuszaljon.312

Az angliai kozvetitd szervezet kiilonbozdé témak koré szervezi tamogatdsi mechanizmusat. A
témak kozott kiemelt szerepe van az ifjisagi programoknak, kiilonosen pedig a NEET-csoportot
célz6 tamogatasoknak. Ezen beliil a legfontosabb elérendé csoportok a fiatal blinelkovetdk, a
fiatal sziil6k és diplomasok, valamint a munkatapasztalattal nem rendelkez6k.313 A régidk eltérd
projekteket tAmogatnak, ugyanakkor altalanosan jellemz§:314

* agyakorlatias tanulasi formak tdmogatasa3!s

308 Connexions. http://www.connexionslive.com/AboutConnexions/Default.aspx

309 Department for Business Innovation and Skills: The Structural and Cohesion Funds 2007-2013.

310 Atkinson [2011]

311 Atkinson [2011]

312 Atkinson [2011]

313 ESF Work: Young People. http://www.esf-works.com/themes/young-people/overview

314 ESF [2012]

315 A londoni kérzetben példaul Weekends Art College segitette az alkotd és média szektorban gyakorlati helyek

megszerzéséhez a NEET-csoportba tartozo fiatalokat. A projekt keretébe bevont tobb mint ezer fiatal fele megszerezte a
| képzést és negyede valt foglalkoztatotta vagy vett részt tovabbi képzésekben (Annual Implementation Report [2011]).
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* prosperal6 iparagak és helyi gazdasagi igényeknek megfelel képzések tAmogatasa,
» allaskeresés tdmogatasa, karrier-tanacsadas,
o vallalkozas inditasanak tamogatasa.31é

Civil kezdeményezések

Az Egyesiilt Kiralysagban az ifjisadgi munkanélkiiliség csokkentése érdekében tobb szervezet is
kiegésziti a kormdanyzati politikakat, egytittmiikodik azok sikerességének novelésében. A Brit
Ipari Szovetség (Confederation of British Industry Public Service - CBI)317 kiilonbozé
elemzésekkel tamogatja a kormanyzat intézkedéseit, igy példaul a Work Programme
hatékonysaganak javitasara tett javaslatot idén nyaron.

A Tomorrow’s People3!® szervezet munkaligyi kozvetit6ként segiti a munkanélkiiliek
elhelyezkedését. A szervezet kiemelt prioritdsként kezeli azon fiatalok elhelyezkedésének
tdmogatasat, akik sem az oktatdsban, sem a képzésben, sem pedig a munka vildgaban nem
jelennek meg.

A UK Youth3!® oktatdsi oOsztondijakat hirdet a fiatalok szamara. Az 1911-ben alapitott
jotékonysagi szervezet célja, hogy iskolarendszeren kiviili oktatdsi programokon keresztiil
el6segitse a fiatalok boldogulasat, tarsadalmi beilleszkedését.

A fiatal vallalkozékra koncentral a The Prince’s Youth Business International (YBI) nonprofit
szervezet. A YBI képzéssel, mentoralassal és a t6kéhez jutds tAmogatasaval 6sztonzi a fiatalok
vallalkozdva valasat az Egyesiilt Kirdlysagban, és hal6zatain keresztil a fejl6dé vilagban.320

A civil kezdeményezések koziil példaértékiinek mondhaté a Prince’s Trust alapitvany munkaja.
A Prince’s Trust kifejezetten a 13-30 év kozotti, NEET-csoportba tartozok foglalkoztatasi
helyzetének javitasara fokuszal, segiti 6ket az oktatdsban vagy a munka vilagaban valo
elhelyezkedésben. A szervezet a NEET négy kiemelten tdmogatand6 csoportjat kiilonbozteti
meg:

* a(z alacsony képzettségl, vagy képzetlen) munkanélkiili fiatalokat,

* arossz iskolai teljesitményii vagy oktatasboél lemorzsolédé fiatalokat,
» az allami gondozasbdl kilépé fiatalokat,

* ésafiatal blinelkovetoket.

A Prince’s Trust egyszerre nyujt szakmai, gyakorlati és pénziigyi tAmogatast a veszélyeztetett
fiataloknak annak érdekében, hogy megvessék a labukat a munkaerdpiacon. A szervezet egyik
legsikeresebb programja a ,xl1 clubs”. Az iskoldkhoz ko6t6dé kezdeményezésben hatranyos
helyzet(i vagy rosszul teljesitd fiatalok az ,x1” vezetdvel alternativ tanulasi formakban vehetnek
részt, amelyek a személyes képességek fejlodését, a csapatmunkaban val6 részvételt, a fiatalok
kozosség tagjava valasat, a vallalkozoéi attitlid kifejlédését vagy munka vildgara valo felkésziilést

316 Példaul vallalkozasvezetési gyakorlat East Midlands régiéban, vagy vallalkozas-inditasi gyakorlati timogatas North
West régiéban (Annual Implementation Report [2011]).

317 http://www.cbi.org.uk/campaigns/getting-the-uk-working/

318 http://www.tomorrows-people.org.uk/

319 http://www.ukyouth.org/index.php

320 http://www.youthbusiness.org/home.aspx
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segitik.321 Az ,xl clubs”-ban az Egyesiilt Kirdlysag egészében 2011-ben Osszesen 11 ezer fiatal
vett részt, a program eredményeképp javult a fiatalok iskoldba jarasi hajlandésaga, konnyebben
illeszkednek be a tarsadalomba, a résztvevik 88 szazaléka pedig ugy nyilatkozott, hogy nétt az
Onbizalma, erésodott a tanulas iranti motivacidja.322

A Prince’s Trust altal miikddtetett programok kozott talalhatéak a vallalkozova valast el6segité
kezdeményezések, igy a szakmai segitségnyujtas, a fiatal vallalkozok mentoralasa és pénziigyi
tAmogatasa. A programok eredményeképp 1983 ta 78 ezer fiatal inditotta el sajat vallalkozasat,
a pénziigyileg tAmogatott vallalkozadsok 60 szazaléka pedig harom év utan is miikodo6tt.323

A képzési programok koziil a 12 hetes személyiségfejlesztd tréning emelhetd ki, amely
10 ezres nagysagrendben tdmogat 16-25 év kozotti fiatalokat. A program célja, hogy a
fiatalok megtalaljak azt a teriiletet, ami érdekli 6ket és ahol érvényesiilni tudnak, és segit
az elhelyezkedéshez sziikséges készségek és képességek fejlesztésében.324

Az alapitvany a fentieken tul sport és miivészeti 6sztondijakat is hirdet, amelyeken
keresztiil tovabbi 2 ezer fiatalt tAimogatott a 2011-es év soran. Az alapitvany igy a 2011-
es év soran 0sszesen tobb mint 54 ezer fiatal szamara nyujtott lehet6ségeket.325

Osszegzés

Az Egyesiilt Kirdlysagban az ifjisagi munkanélkiliség helyzete a vizsgalt mutatok tobbsége
szerint jobb az unioés atlagnal. A problémat ennek ellenére jelent6snek értékelik, hiszen a teljes
lakossadghoz képest a fiatalok munkaerd-piaci helyzete jelent6sen romlott a valsag
kovetkeztében: 2011-re atlépte a 1élektani 1 milliés hatart a munkanélkiili fiatalok szama. Az
Egyestlt Kiralysag ifjusagi munkanélkiiliségi torekvései a fentiek alapjan a kovetkezSképp
Osszegezhetd.

1. A kormanyzati szakpolitika-alkotasban az ifjusdgi munkanélkiiliség kezelése mar az
1970-es évektdl kezdve kiemelt figyelmet kapott. Szamos program indult célzottan a
fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa céljabdl. A programokra jellemz6, hogy a
fiatalok egy-egy csoportjara fékuszalnak.

2. A kormdanyvaltast kovet6en a konzervativ-liberalis kormany az ifjusagi munkanélkiiliség
kezelésére az addigi kozpontilag tervezett megoldasok helyett a helyi munkatigyi
irodakra helyezte a hangsulyt.

3. A kormanyzati programokrol altaldnossdgban elmondhaté, hogy mikoézben sikeresen
elértek bizonyos célcsoportokat, addig van egy olyan réteg, amely kiilon figyelmet
érdemel, mivel els6sorban a kisebbségek, a szegények és a nék esetében kiilondsen
nehezen kezelhet§ a munkanélkiiliség kérdése.

4. Az Eurépai Szocidlis Alapbdl szarmazé forrdsok részben a kormanyzati
foglalkoztataspolitikai eszkozok keretét novelik, a programok személyre szabottsigat
javitjak és variabilitast biztositanak. Az ESZA-forrasok célcsoportjat a fiatalokon beliil a
NEET-csoport jelenti. A fontosabb fejlesztéspolitikai eszkozok a gyakorlati jellegii

321 http://www.princes-trust.org.uk/development/xImicrosite /about.aspx

322 http://www.princestrust.org.uk/about_the_trust/in_your_region/yorkshire_and_the_humber/
x1_clubs_in_yorkshire/set_up_an_xl_club.aspx

323 http://www.princes-trust.org.uk/pdf/factsheet140812.pdf

324 http://www.princes-trust.org.uk/about_the_trust/what_we_do/programmes/team_programme.aspx
325 http://www.princes-trust.org.uk/pdf/factsheet140812.pdf
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tanuldsi formak tdmogatdsa; a prosperalé iparagak és helyi gazdasagi igényeknek
megfelel képzések tAimogatasa, valamint a fiatalok vallalkozas-inditdsanak tAmogatasa.

5. Az Egyesiilt Kiralysagban a civil szektor szerepe kiemelked§ az ifjasadgi munkanélkiliségi
problémak kezelése teriiletén is. Civil kezdeményezések jelen vannak az oktatds, a
munkaeré-kozvetités, a vallalkozéva valds tdmogatdsa vagy a kormanyzati szinti
stratégia értékelése teriiletén is.

6. A civil kezdeményezések koziil kiemelhet6 a Prince’s Trust alapitvany, amely a 2011-es
év sordn 54 ezer fiatal szdmara nyujtott lehetségeket, a legnagyobb szamban (t6bb mint
14 ezer fiatalnak) a vallalkoz6i programon keresztiil. A vallalkozéi program sikerességét
mutatja, hogy a 1étrejovo cégek 60 szazaléka a tdmogatast koveté harom év utan is
miikodott.

7. Magyarorszdg szadmdara tanulsagosak az Egyestlt Kiralysag ifjusdgi munkanélkiiliség
kezelését célz6 intézkedései. A programok koziil érdemes lenne a Youth Contract, a Work
Programme és a munkanélkiiliségi tanacsadas intézményeinek miikodését, hazai
bevezethetdségiik lehet6ségét alaposabban megvizsgalni.
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M6. tablazat

Intézkedés
neve

Program gazdaja

Program
végrehajtdja

Hataskor,
célcsoport

F6 elemek

Idotav

Eréforrasigény

Helyi ipari képzési fél évtdl egy évig terjed6 munkatapasztalat
Youth Munkaerd Szolgaltatasi tanacsok, képzési 16-18 éves, iskolabol munkara felkészit6 képzés 1978
Opportunity Bizottsag (Manpower kozpontok és (végzettség nélkiil) felzarkdztat6 6rak 1982 n.a
Program Service Commission) munkakdzvetitd kikertil6 fiatalok a befogad6 vallalkozékkal kozvetlen
kozpontok kapcsolatban 416 munkaiigyi kézpontok
Helyi ipari képzési O zx ‘- s ox
Youth Munkaerd Szolgaltatasi tanacsok, képzési 16-18 éves, iskolabol fel evtcf CEY SVi5 ter]?ds munk/atapasztalat
e - . . . . P YOP-nal szélesebb korii oktatas 1983-
Training Bizottsag (Manpower kozpontok és (végzettség nélkiil) N o , n.a
. S N (n o munkakozvetit6 szervezetekkel allnak 1989
Scheme Service Commission) munkakozvetitd kikertiil6 fiatalok kapcsolatban 4116 munkatigyi kozpontok
kozpontok
September Oktatésért felelés SEIEOMEREIS WL, 5 o e ARl oktatdsi, képzési program . AU AU Saw0is3(558
G minisztérium tovabbképzést nytjtd Kikeriild fiatalok részmunkaidds foglalkoztatas mellett is 2007- milli6 font keret allt
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Fiatal munkanélkiiliség Spanyolorszagban

A Spanyolorszagrdl sz6l6 hirek gyakran a kiemelked6en magas munkanélkiiliségrél szamoltak
be az utébbi években. Kiilondsen sulyos probléma ez a fiatalok korében, ami miatt egyre
tobbszor egy ,elveszett generaciét” emlegetnek az elemz6k.329 A helyzet komolysagat a meg-
megujulé demonstraciok sorozata mutatja.330

Fiatal munkanélkiiliség

A fiatal generacié munkaerd-piaci helyzetét legjobban a NEET-rata jellemzi, amely azon fiatalok
aranyat mutatja a teljes korcsoporton beliil, akik nem tanulnak, dolgoznak vagy vesznek részt
képzésen. Egyszeriibben fogalmazva ez a mutatészdm a produktiv vagy hasznos elfoglaltsag
nélkiili fiatalok aranyat adja meg. A 15-24 évesek korében a spanyol NEET-rata 2011-ben 18,5
szazalék volt, ami az unids atlag (és a magyar érték) kozel masfélszerese. A fiatal férfiak és ndk
NEET-ratdja igen hasonl6 (19,3 és 17,7%). A 2000 o6ta rendelkezésre all6 id6soros adatok
megmutatjak, hogy mindez els6sorban a gazdasagi valsag kovetkezménye. A valsag el6tti
években a spanyol NEET-rata nagyjabol 5 szazalékponttal alacsonyabb volt, ami megfelelt az
akkori unios atlagnak.

A foglalkoztatottsagi és munkanélkiiliségi rata is azt tiikr6zi, hogy a fiatalok munkaer6-piaci
helyzete igen kedvezdtlen. A 15-24 éves korosztaly foglalkoztatottsagi aranya 21,9 szazalék volt
2011-ben, szemben az Eurépai Unié 33,6 szazalékos aranyaval. Ugyanezen korosztaly
munkanélkiiliségi rataja 2011-re 46,4 szazalékra emelkedett, amivel kimagaslik az Eurépai Uni6
orszagai koziill (hasonléan rossz mutatoval egyediill Gorogorszag rendelkezik a maga 44,4
szazalékos ifjusagi munkanélkiiliségével). A helyzet ugyanakkor nem teljesen szokatlan, hiszen
az 1980-as évek végétdl egészen a 2000-es évek elejéig a spanyol ifjasadgi munkanélkiiliség volt a
legmagasabb az Eurdpai Unién beliil, de a 2000-es évek els6 felében is - a fokozatos cs6kkenés
ellenére - a magas munkanélkiiliséggel sujtott allamok csoportjaba tartozott az orszag. Az addigi
pozitiv tendencidt a gazdasagi valsag forditotta meg és lokte Ujra az egekbe a 15-24 éves
korosztaly (és a teljes lakossdg) munkanélkiiliségi ratajat. Mindez azt eredményezte, hogy 2011-
ben kozel 900 ezer fiatalnak nem volt munkdja. A nemek kozott nincs igazan jelentds eltérés, a
fiatal férfiak munkanélkiiliségi rataja 48,2 szazalék, mig a fiatal n6ké 44,4 szazalék.

A fiatalok munkanélkiiliségének valtozasa azonban nem fiiggetlen a teljes lakossag munkaerd-
piaci helyzetét érint6 folyamatoktol. Az 1990-es évek eleje 6ta a 25 év alattiak és 25 év felettiek
munkanélkiiliségi ratdjanak ardnya stabilan 2,3 koriili, és rendre az Eurdpai Unié atlagos
értékével azonos.331 A valsag hatdsara a foglalkoztatottsag kiillondsen nagymértékben csokkent
az épitbiparban, valamint a pénziigyi és ingatlanpiaci szolgaltatasok teriiletén.332

329 BBC [2012D]

330 BBC [2011, 2012c]
331 Garcia [2011]
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M?7. tablazat: A 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci jellemzéi, 2011

Aktivitasi rata Foglalkoztatottak Munkanélkiiliségi NEET-rata

aranya rata

46,4%

18,5%

Spanyolorszag 40,9% 21,9%
Magyarorszag 24,7% 18,3% 26,1% 13,3%

EU-27 42,7% 33,6% 21,4% 12,9%

Eurozéna 42,2% 33,5% 20,8% 12,6%

Aktivitdsi rdta: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek) aranya a teljes korcsoporton beliil
Foglalkoztatottak ardnya: a foglalkoztatottak aranya a teljes korcsoporton beliil

Munkanélkiiliségi rdta: munkanélkiiliek aranya a gazdasagilag aktivak kozott

NEET: A sem a foglalkoztatasban, sem az oktatasban vagy képzésben nem résztvevék aranya a teljes korcsoport
szazalékaban.

Forras: Eurostat

M8. tablazat: 25-74 éves korosztaly munkaerd-piaci jellemz6i, 2011

Aktivitasi rata Foglalkoztatottak aranya

Munkanélkiiliségi rata

Spanyolorszag 69,8% 56,3%

Magyarorszag 61,5% 55,4% 9,8%
EU-27 67,3% 61,7% 8,3%

Eurozoéna 66,9% 60,9% 9%

Aktivitdsi rdta: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek) aranya a teljes korcsoporton beliil
Foglalkoztatottak ardnya: a foglalkoztatottak ardnya a teljes korcsoporton beliil

Munkanélkiiliségi rdta: munkanélkiiliek aranya a gazdasagilag aktivak kozott

Forras: Eurostat
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M1. dbra: A munkanélkiiliség és a NEET-rata valtozasa
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Forras: Eurostat

A fiatalok kozil a munkanélkiilliség az alacsony iskolai végzettséglieket érinti a
legerédteljesebben. Bar 2011-ben a fels6foki végzettségli (ISECD 5-6) 15-24 éves fiatalok
korében is magas volt a munkanélkiiliség (35 szazalék), a legalacsonyabb (ISCED 0-2)
végzettségliek korében a munkanélkiiliek aranya csaknem elérte az 55 szazalékot. Hasonld
kiilonbségek mutatkoztak a 25-29 éves korosztalyon beliil is (20,2 szazalék vs. 35,1 szazalék).
Az iskolai végzettség munkanélkiiliséget befolyasold szerepét a valsag erdsitette fel: a 2000-es
évek kozepéig a kiilonboz6 végzettségliek munkanélkiilisége kozott 1ényegesen csekélyebb volt
az eltérés.333

A fiatal munkanélkiiliség mogott allé okok

A spanyolorszagi kiemelked6en magas fiatal munkanélkiiliség szamos tényezd egylittes
eredménye. A valsag hatdsara a foglalkoztatottsag nagymértékben csokkent az épitéiparban,
valamint a pénziigyi és ingatlanpiaci szolgaltatdsok tertiletén, aminek hatdsat csak fokozta a
munkavallalék immobilitdsa.33* Mindezen hatdsokat jo6l mutatja, hogy a legnagyobb
foglalkoztatascsokkenés azokban a régiékban ment végbe, ahol az épitdiparban foglalkoztatott
munkavallalék aranya a legmagasabb volt. A bels6 migracié rataja az OECD-orszagok koziil az
egyik legalacsonyabb, ami nagy foglalkoztatas- és munkanélkiiliségbeli eltérésekhez vezet az
egyes régiok kozott.335

A magas munkanélkiiliség nem kis részben a spanyol fiatalok egy széles csoportjanak
alulképzettségével is Osszefiigg. 2005 és 2010 kozotti adatok szerint a 18-24 éves fiatalok 30
szazalékanak nincs befejezett kozépfoku végzettsége (legalabb ISCED 3 szint), ami a sikeres
munkaeré-piaci boldogulas egyik alapja lenne, és a kés6bbi tanuldshoz, képzéshez is sziikséges
kompetencidkat biztositana.33¢ Ezzel a harmadik legrosszabb helyzetli EU-tagallam. Az
alulképzettek magas aranya részben 0sszefiiggott a spanyol ingatlanpiaci és ehhez kapcsol6ddan
az épitéipari konjunktiraval. A prosperalé épitéipar nagy szamban képes volt alkalmazni
képzettség nélkili munkasokat, akik raadasul magas fizetésre tehettek szert, ami arra

333 Garcia [2011]
334 OECD [2010a]
335 Wolf - Mora-Sanguinetti [2011]
336 Garcia [2011]
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0sztonozte a fiatalokat, hogy a tanulas helyett a munkat valasszdk.33?7 Ugyanakkor a valsag
hatdsara éppen ezek a képzettség nélkili munkasok keriiltek el6szor utcara, mas iparagak pedig
nem voltak képesek felszivni a megnovekedett munkaer6-kindlatot, ami a munkanélkiiliség
dramai megugrasahoz vezetett. A megfelel6 képességbeli hianyossagok miatt pedig a
munkaerdépiac altal igényelt ismereteket sem tudjak ezek a fiatalok megszerezni, ami a gazdasagi
fellendiilés hidnyaban konzervalja a kedvezétlen helyzetet.

Ezzel parhuzamosan ugyanakkor jelentds aranyban taldlunk magasan képzetteket is a fiatal
spanyol generacidon belill. A 25-34 évesek nagyjabdl 40 szazaléka fels6foku végzettséggel
rendelkezik, ami az EU atlagat, s6t még a régebbi tagallamok atlagat is meghaladja. A képzettebb
fiatalok helyzete sem sokkal jobb azonban a képzetlenekénél, a munkanélkiiliség - jéllehet
elmarad a képzetlenek korében tapasztalttol - eurdpai szinten kirivoan magas az 6 koriikben is,
rdadasul pusztdn a munkanélkiiliségi radta nem is tiikrozi teljes mértékben kedvezdtlen
helyzetiiket. A 25-29 éves fels6foku végzettségii spanyol fiatalok kozel 45 szdzaléka ugyanis a
végzettségénél alacsonyabb képzettséget igényld munkakoérben dolgozik, ami a legmagasabb
arany az EU tagorszagai kozott.338 Mas adatok szerint pedig a fels6foku végzettségii fiatalok 60
szazaléka végez olyan munkat, amihez tulképzett.339 Ez azt mutatja, hogy jelentds a talkinalat a
fiatal képzett munkaerdbdl, akik igy részben atveszik a képzetlenebbek altal is betolthetd
munkahelyeket, a kiszorité hatas révén tovabb rontva az alacsony képzettségliek munkaero-
piaci esélyeit.

A magas fiatal munkanélkiiliséget nem csak az oktatasi helyzet, hanem a spanyol munkaerépiac
dudlis jellege is er6sen befolyasolja. A fiatalokat alkalmaz6 vallalatok nehezen tudjak megitélni a
munkatapasztalat nélkiiliek termelékenységét, ezért eldszeretettel kotnek veliik hatarozott ideji
szerz0dést (temporary contract). A 25 év alatti spanyol munkavallalék 60 szazaléka ilyen
szerzddéssel rendelkezik.340 A 16-19 évesek korében ez az arany még magasabb, 82 szazalék, de
a 25-29 évesek esetében is eléri a 40 szazalékot.341342 A 15-24 évesek kozott az iskolai
végzettség tekintetében nem taldlunk érdemi eltéréseket: képzettségtdl fiiggetleniil nagyjabdl 60
szazalékuk nem alland6 szerzdédéssel rendelkezik, ami azt mutatja, hogy a fiatal generacio
munkaerépiacra 1épésének ez az altalanos utja Spanyolorszagban.343 Késébbi életkorban ez
némiképp moddosul, a magas végzettséglieket nagyobb aranyban alkalmazzak allandé
szerzddéssel.

A nem allandd szerzd6déssel rendelkez6k elbocsatasa lényegesen egyszertibb és alacsonyabb
koltséggel jar (részletesen lasd a kovetkezd részben), igy a valsadg hatdsara els6sorban ezen
munkavallalok munkahelyei szlintek meg. Becslések szerint példaul az épitéiparban és az
ingatlanszektorban a megszi{ind munkahelyek tobb mint 90 szazalékat nem allandé szerzédéssel
rendelkezd munkavallalot toltotte be.3%4 A spanyol 15-24 évesek foglalkoztatascsokkenésének
pedig 67  szazaléka  kothet6 a nem  4llandd  szerzédéssel  rendelkezdk
foglalkoztatascsokkenéséhez.34> A nem hatdrozatlan szerzédések eredményeképpen magas a

337 Cortés [2012]

338 Garcia [2011]

339 OECD [2007]

340 Garcia [2011]

341 Cortés [2012]

342 Az 6sszes munkavallalét tekintve a nem allandé szerzédéssel rendelkez6k ardnya 25 szazalék, ami kozel dupléja az
OECD atlaganak (OECD [2010a]).
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344 Cortés [2012]

345 OECD [2010Db]
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fiatalok munkahelyek kozti fluktuacidja, az atlagosndl 1ényegesen gyakoribb a foglalkoztatottbol
munkanélkiilivé valas, igy nagyobb bizonytalansag jellemzi a munkaerdé-piaci helyzetiiket.

A nem 4alland6 szerz6dések rendre meg is Gjithatoéak, akar a térvényben el6irt maximalis24
hénapos id6tartamot kovetden is, ezért egy nem allandé szerzédéssel rendelkez6 fiatal spanyol
munkavallalé esélye arra, hogy 1 év utan hatdrozatlan idejli szerzédéssel rendelkezzen,
mindossze 20 szazalék, szemben példaul az Egyesiilt Kiralysagban tapasztalhaté 55 szazalékos
valosziniiséggel.346

A fiatalok helyzetét neheziti az is, hogy munkanélkiiliség esetén kisebb eséllyel lesznek
jogosultak segélyre, mivel az legalabb 1 éves tb-jarulékfizetéshez van kotve.347 2005-ben a 15-
24 éves munkanélkiiliek mind6ssze 8 szazaléka volt regisztralt munkanélkiili34® a 2010-es
években pedig nagyjabdl 15 szazaléka,34® ami azért is probléma, mert igy nem tudjak kihasznalni
a Foglalkoztatasi Hivatalok munkakeresésben nyujtott segitségét. Némi konnyebbséget jelent az,
hogy 6 hénapos jarulékfizetés esetén ugyan munkanélkiili segélyt nem, de egyfajta csokkentett
munkanélkiiliségi jaradékot lehet kapni, ami csalad nélkiili fiatalok estén havi 376 eur6 jar 6
hénapig.

A spanyol munkaerdpiac szabalyozasa35°

A 80-as évek elején a spanyol munkaerdpiac jellemzé szerzédési formaja a hatarozatlan ideji
szerz6dés volt, a hatarozott idejli, nem allandé6 szerzddés csak idénymunkara volt alkalmazhaté.
A munkavallalék elbocsatassal szembeni védelme jelentdés volt. A hatarozatlan ideji
szerzOdéssel rendelkez6 alkalmazott elbocsatas esetén minden ledolgozott év utdn 20 napos
végkielégitésre volt jogosult (0sszesen maximum 12 hdénapnyi bér), azonban ha birdsag eldtt
megtamadta az elbocsatast, és a birdsag szerint indokolatlan volt a dontés, akkor minden
ledolgozott év utan 45 napnyi végkielégités jart (6sszesen maximum 42 hdénapnyi bér), rdadasul
a birésagi eljaras alatt is kapta a bérét.

A 80-as évek elején 20 szazalékosra nodvekedett munkanélkiiliség egy flexibilisebb
munkaerdpiacot igényelt, azonban a szakszervezetek ellenallas miatt csak a nem allandé jellegli
szerz6dések szélesebb kordi (nem csak idénymunkak esetében torténd) engedélyezése volt
politikailag vallalhaté. Egy tujfajta nem allandé jellegli szerz6dést vezettek be, amely sokkal
kisebb koltséggel volt felmondhaté: minden ledolgozott év utdn 12 napnyi végkielégitéssel, és
ezen dontések nem is voltak megtdmadhatoak a birésagon. Id6tartamuk maximum 3 év lehetett.
A tobbi nem allandd jellegli szerz6dés (pl. gyakornoki szerzédések, helyettesitési szerzdések)
végkielégités nélkil felmondhatéak voltak. Mindennek kdszonhet6en a nem allandé jellegii
szerzddéssel foglalkoztatottak aranya az 1990-es évek lejére 35 szazalék kozelébe emelkedett. A
ellatashoz val6 konnyl hozzaférés is elGsegitett, igy a nem alland6 szerzddések ritkan valtoztak
hatarozatlan idejtivé.

1985-ben hoztak az els6é intézkedést, ami a fiatalok alland6 szerzddéssel valdé alkalmazasat
0sztdndzte.351 Amennyiben egy munkaadd egy hatarozatlan idejli szerz6déssel nyugdijba vonul6

346 Wolf - Mora-Sanguinetti [2011]

347 A munkanélkiilivé valast megel6z6 hat évben kell erre szert tenni.
348 OECD [2007]

349 Cortés [2012]

350 A kiilén nem hivatkozott részek Bentolila et al. [2008] alapjan.

351 OECD [2007]
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helyére 26 év alatti személyt vett fel, akkor kedvezményes, 12 szdzalékos tarsadalombiztositasi
jarulékot kellett csak fizetnie a szerz6dés teljes id6tartama alatt.

1992-ben tovabbi pénziigyi 6sztonzék keriiltek bevezetésre annak érdekében, hogy a fiatalok
allando, teljes munkaidds alkalmazdsa novekedjen.352 A kedvezményezettek a 25 év alatti,
legalabb 12 hoénapja munkanélkiiliként regisztralt, illetve a 25-29 éves regisztralt
munkanélkiiliek voltak, akik kordbban harom hoénapndl nem dolgoztak tobbet. Azok a
munkaltatdk, akik ezen csoportba tartozé munkavallalot alkalmaztak, egy 6sszegii, 2400 euro
értékli adokedvezményt kaptak.

1997-ben egy Uj tipusu hatadrozatlan idejli szerzddéstipust vezettek be, amihez csokkentett
mértékli végkielégités tartozott: a birdsag altal indokolatlannak mindsitett elbocsatas esetén
minden ledolgozott év utdn 33 napnyi végkielégités jart (6sszesen maximum 24 hdnapnyi bér).
Bizonyos munkavallal6i csoportok ki voltak zarva ezen munkaszerz6dés-fajtaboél, mivel azokat a
munkavallalékat akartak segiteni, akiknek legnagyobb gondot okoz az elhelyezkedés és a
munkaerépiacon valé tartés megjelenés (pl. a 18-29 éves korosztaly, tartés munkanélkiiliek). A
2000-es évek elején ezen szerz6dés alkalmazhatésagat kiterjesztették (pl. a 16-30 éves
korosztalyra a 18-29 évesek helyett; a 6 honapnal hosszabb ideje munkanélkiiliekre az 1 éven
tali munkanélkiliek helyett). A nem alland6 jellegli szerz6dések végkielégitését is
visszadllitottak.

Ugyancsak 1997-ben a 30 év alattiak alland6 szerzdédéssel torténé felvétele vagy a nem allando
szerzOdés alland6 szerzddéssé alakitasa esetén a munkaaddk két évig tarsadalombiztositasi
kedvezményre lettek jogosultak.353 2001-ben ezt a kedvezményt a fiatal férfiak esetében
eltorolték, majd 2006-ban visszaallitottak.

A munkaeré-piaci szabalyok valtozasa sem segitette el a hatarozatlan idejli, allandé
szerz0dések ardnyanak novekedését és a munkaerd-piaci fluktuaciéo csokkenését. A 2000-es
évek kozepén is 30 szazalék felett volt a nem allando jellegli szerz6dések aranya, az évente alairt
Uj szerz6dések szama pedig 20-szorosa volt a keletkezett 1j allasoknak. A spanyol korméany
tovabb prébalta csokkenteni a hatarozott idejl szerz6dések szerepét, ezért tovabb bévitette a
90-es években bevezetett allando jellegli szerzédéssel felvehet6k korét, és adokedvezményt is
nyUjtott a cégek szamara, amennyiben a hatarozott idejli szerz6déseket hatarozatlan idejlivé
alakitottdk. Emellett bevezették, hogy a hatdrozott idejli szerzddések automatikusan
hatarozatlan idej(ivé valnak, amennyiben legaldbb két évig ugyanannal a cégnél dolgozik egy
munkavallalé.

2008-ban vezették be azt a szabdlyozast35¢ miszerint a 30 év alatti munkanélkiiliek (nék
esetében 35 év a korhatar) a munkanélkiiliségi jaradékuk 80 szazalékat egy Osszegben
megkaphatjak, amennyiben onfoglalkoztatéva kivdnnak véalni.355356 Ezzel megszerezhetik a
vallalkozas elinditdsdhoz a sziikséges téke egy részét. A friss vallalkoz6 kotelessége az Osszeg
kézhezvételét kovetd 1 hdnapon beliil az tlizlet beinditisa. Ha a vallalkozas beddl, az érintett egy
ideig nem kaphat djra segélyt, és négy évig nem vehet részt ugyanebben a tamogatasi formaban.

352 OECD [2007]

353 OECD [2007]

354 Korabban is 1étezett hasonl6 kissé mas dsztonzéssel, de nem kifejezetten a fiatalokra szabva.
355 Collado [2011]

356 Ehhez egy tizleti tervet kell benyujtani, ami a Foglalkoztatasi Hivatal értékel.



Az ifjusdgi munkanélkiiliség csékkentését célzé NSRK-fejlesztések tdrsadalmi-gazdasdgi hdtterének feltdrdsa

A 2010-es munkaer6-piaci reformok tovabb mérsékelték az alland6 szerzédéssel rendelkezék
elbocsatasi koltségeit, és a csokkentett elbocsatasi koltséggel jar6 PEP szerzdédéssel
alkalmazhatok korét (pl. legalabb egy honapja munkanélkiiliek).357 A nem allandd szerz6dések
felmondasa esetén torténé kompenzacid is névekedett.

A 2012. februari legijabb reformok az alland6 szerzédéssel birok védelmét tovabb mérsékelték,
indokolatlan elbocsatdsa esetén minden ledolgozott év utdn 33 napnyi végkielégitést irnak el
(6sszesen maximum 24 hénapnyi bér).358 Az elbocsatasrdl sz6lé birdsagi targyalas alatt kapott
fizetést eltorolték. A reformok tobb eleme is kozvetlentl érinti a fiatal munkavallalékat. Az 50
fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztaték3s® szamara Uj hatarozatlan idejli szerzédést (1 év
prébaiddszakot beiktatva) tettek lehet6vé. A munkaltaté 3 év alatt 3000 eurd adékedvezményre
jogosult, ha 30 év alatti munkavallalot alkalmaz teljes munkaid6ben, és tovabbi adékedvezményt
kap, amennyiben az 4j munkavallalé6 munkanélkiili volt; ennek mértéke a munkanélkiili segély
50 szazaléka, és a segélyre vald jogosultsag id6tartamara jar.3¢° Tovabba a tarsadalombiztositasi
jarulékok esetében is harom évig évi 1000 eur6 kedvezményt kap, ami évente 100 eurdval né.
Amennyiben az Uj alkalmazottat nem foglalkoztatjak legalabb 3 évig, a tAmogatast vissza kell
tériteni. A fiatalok foglalkoztatasat el6segitend6 a gyakornoki és képzési szerzédések korhatarat
25-r6l 30 évre emelték, amig a munkanélkiiliség 15 szazalék felett marad, és 2 év helyett 3 évre
is szolhatnak. Munkanélkiilli alkalmazdsa ilyen jellegi szerz6déssel emellett a
tarsadalombiztositasi jarulék mérséklésével is jar.361 Amennyiben pedig allandé jellegli
szerz6déssé alakitjak a megallapodast, akkor harom évig évi 1500 eurd (nék estében 1800 eurd)
adbékedvezményt kap a cég.

Az utébbi néhany évben lezajlott szabalyvaltozasok fiatalokra gyakorolt hatasat a szekérték
ugyanakkor nem értékelték egyértelmiien pozitivnak. Hidba létezik a kedvezdbb elbocsatasi
koltséggel bird hatarozatlan idejl szerz6dés, arra gyakran nem lesznek a tanulmdanyaikat koran
félbehagyok jogosultak, mivel a tapasztalatok szerint gyakran nem regisztraljdk magukat
munkanélkiliként. Az allando jellegli szerz6déssel rendelkezék elbocsatadsanak koltsége jelenleg
is lényegesen meghaladta a hatarozatlan idejli, nem 4allandé szerz6déssel rendelkezdk
elbocsatasaet.362

Osszességében a munkaerd-piaci reformok a hatirozatlan idejli szerz6déssel alkalmazottak
védelmét, a nekik jard végkielégitések ,eurdpai atlaghoz” torténd csdkkentését kisérleték meg,
amivel a hatarozott és hatarozatlan idejl szerz6dések koltségeinek kozelitése volt a cél.

Foglalkoztatast eldsegité egyéb programok

A munkaer6-piaci reformok mellett a fiatalok képzettségének a munkaerépiac igényeihez
torténd igazitasa is segithet a foglalkoztatottsagi gondokon.

A Social Guarantee programok a 16-21 éves korosztaly azon tagjainak kinalnak masodik esélyt,
akik nem fejezték be a kotelez6 kozépfoku oktatast.363 Ok altalanos és szakmai ismereteket
tanulhatnak, amivel sikeresen léphetnek be a munkaerépiacra vagy folytathatjak

357 W6lf - Mora-Sanguinetti [2011]

358 Furopen Commission [2012a]

359 A spanyolok fele ilyen vallalatnal dolgozik (Europen Commission [2012a]).

360 Ennek feltétele, hogy foglalkoztatas ideje alatt legalabb 3 honapig jogosult legyen az alkalmazott a jarulékra.

361 A 250 f6nél kevesebb embert foglalkoztat6 vallalatok esetén a kedvezmény a jarulékfizetés 100%-a, mig az ennél
nagyobb vallalatok esetén 75%. Az alkalmazott altal fizetett jarulékkedvezmény mindkét esetben 100%.

362 Wolf - Mora-Sanguinetti [2011] és Cortés [2012]

363 OECD [2007]
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tanulményaikat. Ezek a programok jellemzéen 720-1800 o6rasak, heti 26-30 oraval. A
2005/2006-0s tanévben 45 ezer fiatal vett részt a programban, nagy hanyaduk
munkasosztalybeli csalddokbdl szarmazik. Ez a jogosultaknak kevesebb mint 10 szazalékat
jelenti. A program fiatalok szamara kevésbé vonzé tulajdonsaga, hogy jollehet az elvégzése utan
bizonyitvanyt kapnak, az mégsem teszi alkalmassd O6ket automatikusan a tovabbi szakmai
oktatdsban val6 tovdbbtanulasra, csak a felvételi vizsgan vald részvételre jogosit. Ezen kiviil az
altalanos (nem szakmai) oktatasba valé visszatérést sem teszi lehet6vé a képzés.

A Social Guaratee programok mellett mas kezdeményezések az oktatds olyan korai elhagyoira
fékuszalnak, akik munkanélkiilivé valtak. Az Escuelas Taller és Casas de Oficios programok
célcsoportja a 16-24 éves korosztaly.364 Ezt a két programot 1985-ben inditottak azzal a céllal,
hogy a képzetlen fiataloknak szakképzettséget adjanak. Az altalanos, tantermi képzés mellett
gyakorlati feladatok (pl. varosi Ovezetek rehabilitacidja, kornyezetvédelmi és kulturalis
projektek, szocialis tevékenységek, stb.) is szerepelnek a programban, ami a munkatapasztalat
megszerzését teszi lehetévé.36s A képzés 2 éves, a fiatalok az els6 évben 6 eurd napi fizetést
kapnak, a masodik évben pedig a minimalbér 75 szazalékat. A programokra 2005-ben 500 milli6
eurot koltottek, ami 159 projekt koltségvetését adta.366 2004-ben nagyjabol 20 ezer fiatal vett
részt a programokban. A programom elvégzését kovetGen a fiatalok atlagosan 70-80 szazaléka
talal 12 hénapon beliill munkat vagy valik 6nfoglalkoztatéva (ami a becslések szerint nagyjabol
10 szazalékponttal magasabb a programokban részt nem vevd hasonléd fiatalok allastalalasi
aranyanal), ugyanakkor ez az arany a kiilonb6z6 projektek kozott igen eltérd lehet. Ezen kiviil a
programokat elkezd6k kozott jelentds a lemorzsolddas is.

A Spanyol Oktatdsi Minisztérium altal inditott ARGO GLOBAL programs3é’ célja fiatal végzss
egyetemistak nemzetkozi szakmai gyakorlathoz valé segitése. A fiatalok amerikai, kanadai,
eurdpai és azsiai helyszineken vehetnek részt szakmai gyakorlaton, ami nem csak a
szaktudasukat fejleszti, hanem nyelvtudasuk javitasat is lehet6vé teszi. A 8 millié6 eurds
koltségvetésli program a 2009-2012-es iddszakban 1100 6sztondijast tAmogat.

A fiatalok munkaerd-piaci helyzetén javitani kivané kiilonféle aktiv munkaer6-piaci programok
részaranya nemzetkozi oOsszehasonlitasban alacsony, 2002-ben mindossze az 06sszes ilyen
program bilidzséjének 6,5 szazaléka célozta a fiatalokat, mikozben 6k tették ki a munkanélkiiliek
26 szazalékat.368 Mindezen programok a GDP 0,06 szazalékara rugtak, szemben az OECD atlagos
0,08 szazaléknyi értékével. A programokat jellemz6en tartomdanyi szinten szervezik.

A munkaiigyi szolgalatok altal tAmogatott munkahelykeresés soran jellemzden els6ként egy
interju segitségével a foglalkoztathatdsagat allapitjdk meg a fiatalnak, majd egy személyre
szabott terv késziil. Az egyéni igényektdl fliggben ezt kovetben lehetéség van képzésen valod
részvételre, informaciészerzésre a munkaer6piacra valé belépésrdl, motivaciés és
onbizalomerdsité programokra, aktlv munkakeresési tadmogatasra, a vallalkozova valas
tAmogatasara.3¢® 2008-ban a spanyol kormany a munkaiigyi szolgalatok miikodését fejlesztd

364 OECD [2007]

365 A tartomdanyi szinten szervezett programokra egy példa:
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/escuelastaller/etco/

366 1996-ban még 450 projektet finansziroztak, és 1995-ben koriilbeliil 250 milli6 euré volt a teljes koltségvetés.
367 http://www.becasargo.es/

368 OECD [2007]

369 OECD [2007]
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tervet fogadott el, ami 200 millié6 eur6t szant 1500 munkatigyi tanacsadé felvételére, amivel a
személyre szabott tanacsadast és segitséget igyekeztek 6sztondzni.370

A munkatligyi hivatalok fiatalokat érint6 programjai jellemz6en tartomanyi szinten
szervezddnek. llyen programra példa Katalénidban a ,Suma’t” program, amely a munkanélkiili,
megfelel6 képzettséggel nem rendelkez6 18-25 éves fiatalokat érinti, és évi 20 millié eurot
koltenek ras37t A program személyre szabott tandcsadast, alapkészségeket fejlesztd (pl.
szamitdgép-hasznalat, nyelvtudds, matematika) és szakmai képzést, valamint szakmai
gyakorlatszerzési lehetdséget is magaban foglal.

2004-ben a spanyol fiatal munkanélkiiliek nagyjabél 6 szadzaléka vett részt olyan tamogatott
foglalkoztatasi programban, amely soran egy maximum 6 hdnapos idétartamra a koz- vagy
nonprofit szféraban helyezkedhetett el.372 Az Foglalkoztatasi Szolgalat (Instituto Nacional de
Empleo - INEM) egyetemekkel, tartomanyi és helyi hivatalokkal, nonprofit szervezetekkel
kozosen Kkeresett tamogatott iddszakos munkat a fiataloknak és fizette a foglalkoztatasi
koltségeket (a tarsadalombiztositasi jarulékokkal egyiitt).

Nem kifejezetten a fiatalokat célozza, de ket is érinti a 2011-ben indult PREPARA program.373 A
program azokra fékuszal, akik kimeritették a munkanélkiili jarulékhoz valé hozzajutasuk
lehet8ségeit. A programba bevont személyek hat hénapig havi 400 eurds tdmogatast kapnak,
felmérik foglalkoztathat6saguk lehetdségeit és korlatait, valamint egyénre szabott segitséget
kapnak a munkaerdpiacra torténé visszatéréshez. Ennek fejében elvarjak télik az aktiv
munkakeresést és egyiittmiikodést.

ESZA

Az Eurodpai Szocidlis Alap olyan programokat (is) tdmogat, melyek célja a foglalkoztatas
el6segitése. Ezek a projektek rendszerint tartomanyi, varosi szintli kezdeményezések, amelyek
az adott régio, varos foglalkoztatasi gondjain igyekeznek enyhiteni. Az 1990-es években az egyik
nevesitett prioritas volt a képzetlen fiatalok munkahoz segitése.

Egy ilyen projekt valosult meg példaul az észak-nyugat spanyolorszagi Palenciaban, ami a
hagyomanyos oktatdsi rendszerbdl kibukoé, illetve a semmiféle szakképzettséggel nem
rendelkezd fiatalokat célozta meg.37¢+ A Perseo projektet részben az ESZA finanszirozta, az
Employment Kozosségi Kezdeményezés Youthstart alprogramja keretében. A program
haromféle tevékenységbdl tevodik Ossze: tajékoztatas/készségfelmérés, szakképzés és
munkahelyi szakmai gyakorlat. A projekt résztvevéi munkahelyi képzésben vettek részt
valamely helyi vallalatnal, ami mellett alapvetd elméleti és gyakorlati 6rdkat latogattak, ahol
idegen nyelvet, tarsadalmi és kulturalis targyakat tanultak. A program egyik innovativ eleme az a
tablas tarsasjaték volt, mely kifejezetten a projekt részeként készilt. A ,Taldlj munkdt!”
elnevezésii jaték készitésének célja az volt, hogy megismertesse a fiatalokat a munkaer6piaccal,
megtanitsa 6ket arra, hogy milyen médon taldlhatnak munkat. A munka és a tanulas valtakozasa
a projektvezetd értékelése szerint rendkiviil eredményes volt, a 220 résztvevé mintegy 40

370 Villagomez - Carbobell [2008]

371 http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_es/
ciutadans/orientacioTrobarFeina/joves/sumaT.html

372 OECD [2007]

373 http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/programa_prepara/prepara.html

374 Lasd European Commission [1998]
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szazaléka munkat talalt. A fiatalokat jelent6s mértékben az motivalta a programban valo
részvételre és annak befejezésére, hogy a képzés jelentds része a munkahelyeken tortént.

Ugyancsak az ESZA tarsfinanszirozasdban zajlott a Szakmai Alapképzési Program, amelyet
Madrid munka- és oktatasiligyi hatosagai hoztak létre azzal a céllal, hogy az allast keresé fiatalok
megszerezhessék a sziikséges szakképesitést, mivel a felmérések azt mutattak, hogy a
szakképzettség nagyban noveli a munkaba allas esélyét.375 Az egyik ilyen projekt a Clara del Rey
kozépiskoldban zajlott, ahol a képzés célja az volt, hogy az iskolabdl kikeriil6k szadmara a
szakmai gyakorlatot és a vallalti szféra szdmara sziikséges aktudlis szaktudast biztositsak. A
didkok szervezési alapismereteket sajatithattak el, sokféle adminisztrativ és személyiigyi
feladatot, pénziigy miveletek végeztek. Az ESZA tdmogatasabdl az iskola felszereltségét és a
tanari kar tudasat is fejlesztették. A program nem csak gyakorlati képzést nytjtott, hanem az
elméleti moduloknak kdszonhet6en megkonnyitette a tanuldk fels6foku tovabbtanulasat is.

Bar a 2000-es évek 6ta a kiemelt célok kozott a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa
nincs emlitve, de tovabbra is szamos olyan - a fentiekhez hasonl6, kisebb koltségvetésli -
programot tamogat az ESZA, amely a fiatal munkavallal6k helyzetét is javitja.376 Raadasul 2012
elején az ESZA koltségvetésén belil 135 milli6 eurd a foglalkoztatdsi szolgalatok fiatalok
elhelyezkedését segit§ programjaira lett atcsoportositva, amit tovabbi 80 milli6 eurdval
terveznek novelni.377

Nem kormanyzati (civil) programok

A CITIUS programot a madridi és barcelonai egyetem ko6zosen hozta l1étre. Célja a 29 év alatti
egyetemistak munkaerdpiacra 1épésének elGsegitése. A finanszirozast teljesen a résztvevd cégek
alljak, de a résztvev6k nem lesznek alkalmazottak, mindvégig hallgatok maradnak. A program
soran egy tutor segitségével a cégeknél képzésen vesznek részt a fiatalok és egy legalabb 160
oras elméleti oktatason is atesnek. A program sikerét mutatja, hogy 2002-ben a résztvevék 85
szazaléka annal a cégnél allast kapott, ahol a programot elvégezte, 14 szazaléka pedig egy
hasonl6 profild cég alkalmazottja lett.

A Movement for Peace (MPDL) nemzetkozi szervezet 1998 ota foglalkozik (els6sorban
bevandorld) fiatalok munkaerd-piaci és tarsadalmi helyzetének javitadsaval.378 Workshopok,
személyes interjuk segitségével igyekeznek az elhelyezkedési esélyeket javitani. Ezek soran
elhelyezkedési tanacsokat, munkapiaci, jogi ismereteket tanulhatnak, de szakmai képzésen is
részt vehetnek a fiatalok. Ezen tilmenden sajat vallalkozas inditdsahoz is szakmai segitséget
igényelhetnek.

Osszegzés

A spanyol fiatalok munkaerd-piaci helyzete rendkiviil rossznak tekinthet6 eurépai
0sszehasonlitasban. Munkanélkiiliségi ratdjuk 1980-as évek végétdl - leszamitva a 2000-es évek
elejét - végig messze meghaladta az uniés atlagot. Jelenleg kozel minden 6todik 25 év alatti
fiatalnak nincs munkaja és nem is tanul valamilyen oktatdsi intézményben. A konstans rossz
helyzet is utal arra, hogy Spanyolorszdgbhan nem mentek végbe olyan programok és
szabalyvaltozasok, amik tartdsan javitottak volna a fiatal korosztalyok munkaerdé-piaci esélyeit.

375 Lasd European Commission [1998]
376 Lasd http://ec.europa.eu/esf/

377 European Commission [2012b]

378 http://www.mpdl.org/
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A szabélyvéltozasok els6sorban a munkaerépiac dudlis jellegét probaltak és proébaljak
csokkenteni, a hatdrozott szerz6dések jelentls aranyat igyekeznek visszaszoritani. Emellett
természetesen talalunk Kkifejezetten a fiatalok alkalmazasat 0sztonzé intézkedéseket is. A
fiatalok helyzetét javitani szdndékozé programok egy jelentds csoportja a képzetlen fiataloknak
nyujt felzark6zasi és a munkaerdpiacon sziikséges készségek megszerzésére lehetdséget.
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MO. tablazat: A fiatalok munkaeré-piaci helyzetét javitani kivand intézkedések Spanyolorszagban

Intézkedés Program gazdaja F6 elemek Idétav

Program végrehajtéja

Hataskor, célcsoport Eréforrasigény

neve

1992-es Spanyol kormany a 25 év alatti tartds adékedvezmény 1992-? személyenként
munkaerd- munkanélkiiliek 2400 eurd
piaci reform 25-29 év alatti
munkanélkiiliek kevés
munkatapasztalattal
2012-es Spanyol kormany 30 év alattiak 50 fénél kisebb véallalkozdsok 2012- 3 év alatt 3000 eurd
munkaerd- adékedvezményt kapnak, ha 30 év alatti (+ munkanélkiili
piaci reform munkavallalét vesznek fel segély 50 %-a)
tovabbi  kedvezmény  munkanélkiili fejenként
felvétele esetén
csokkentett tb-jarulék
2012-es Spanyol kormany 30 év alattiak gyakornoki szerzédések korhatira 25 2012- na.
munkaerd- helyett 30 év
piaci reform 2 helyett 3 évre sz6lhatnak
munkanélkiili ~ alkalmazasa  esetén
jarulékkedvezmény
tartds  munkaszerzddéssé  alakitas
esetén adokedvezmény
Social Oktatasi és Tartomanyi, helyi oktatési 16-21 éves korosztaly, altalanos és szakmai képzés 1990- na.
Guarantee Munkatigyi és munkatigyi akik nem fejezték be a 720-1800 6ras tanfolyamok maig
Minisztérium intézmények, nonprofit kotelezd kozépfoka
szervezetek oktatast
Escuelas Taller NOEED Tartomanyi, helyi 16-24 éves oktatasbol altalanos és szakmai képzés 1985-  2005-ben 500 millié
ST G R Minisztérium szervezetek kimaradé, munkanélkiilivé munkatapasztalat szerzése maig eur6 159 projektre
Oficios valé fiatalok
Perseo projekt I OET Palencia 6nkormanyzata a hagyomanyos oktatasi tajékoztatas/készségfelmérés 1996- 68837 eurd
onkorményzata, rendszerbél kibukok szakképzés 1997
ESZA a semmiféle munkahelyi szakmai gyakorlat
szakképzettséggel nem
rendelkezg fiatalok
Szakmai Madrid munka- és Clara del Rey Kézépiskola allast keresd, képzetlen tanfolyam 1994- 913 694 eurd
Alapképzési oktatasiigy fiatalok vallalati szakmai gyakorlat 1997
Program hatdsagai, ESZA
ARGO GLOBAL N (=leB| Fels6oktatasi végzos fbiskolai/egyetemi 3-12 hénapos kiilfoldi gyakorlaton valé 2009- 7 650 000 eurd
Minisztérium intézmények hallgatok részvétel vallalatoknal 2012




Az ifjusdgi munkanélkiiliség csékkentését célzé NSRK-fejlesztések tdrsadalmi-gazdasdgi hdtterének feltdrdsa

Az NSRK és a TAMOP szévegének az ifjisagi munkanélkiiliséghez
kapcsolodo allitasai

NSRK-szévegrészletek

Még ma is minden hatodik fiatal legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel 1ép ki a
munkaerdépiacra.

A szakmunkas végzettség megszerzése utdn a munkaerdpiacra 1ép6 fiatal munkavallalok fele
nem talal allast sajat szakmajaban

A fels6fokundl alacsonyabb végzettségii fiatalok, illetve a hasonld végzettségii id6sebb kordak
(55 év felettiek) kiilon6sen nehezen talalnak munkat.

[...] a sajatos elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6 tarsadalmi csoportok (igy a palyakezddk,az
id6sek, a ndk, a romak, a fogyatékossaggal él6 emberek, a megvaltozott munkaképességii
emberek) [...]

TAMOP-szovegrészletek

A munkanélkiiliségi rata utébbi években tapasztalhaté novekedése els6sorban az emelkedd
nyugdijkorhatarral, illetve a palyakezdé fiatalok elhelyezkedési nehézségeivel magyarazhato.

A munkanélkiiliségi rata a 15-24 éves korosztily esetében a legmagasabb (19,1%). Ez
els6sorban a munkaerd-kereslet és -kindlat strukturdlis eltéréseire vezetheti vissza: azok a
fiatalok, akik szakirdnyu iskolai végzettség nélkiil 1épnek ki a munkaerdpiacra, jellemz6en
hosszan tarté Aallaskereséssel szamolhatnak. Mindemellett a munkatapasztalattal nem
rendelkezd képzett fiatalok szamara is nehéz az elhelyezkedés; erre a problémara kinal
megoldast a mar beinditott Start program.

A fiatalok foglalkoztatasi helyzete szempontjabdl relevans NSRK-konstrukcidk tartalmukat
tekintve harom nagy csoportba sorolhaték. Az els6 kategdridba azok a pdalyazatok tartoznak,
melyek kiilonb6z6 aktiv munkaerd-piaci eszkozoket alkalmaznak. A masodikba a foglalkoztatasi
helyzet javitdsat az oktatds és képzés iranyabol megkozelitd konstrukcidk sorolhatéak,
harmadik pedig azok, amelyek a tArsadalmi integracié novelésesét tamogatjak.

A munkaeré-piaci hatranyok és a kirekeszt6dés kockazata fokozottabban érint egyes
csoportokat. Kiilon6sen hatranyos helyzetben vannak az alacsony végzettségii emberek, a roma
emberek, a hatranyos helyzetii térségben él6k, a fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott
munkaképességli emberek, a mentalis betegséggel él6k, valamint bizonyos demografia
csoportok, els6sorban életciklusokhoz kothet6en (kozéjiik tartoznak a gyermeket vallaloé nék, a
fiatalok és az id6sebb munkavallalék).

A kilencvenes években megkezd6dott oktatasi expanzid novelte az oktatdsban toltott id6t és az
oktatdsban résztvevék szamat, ami az altalanos képzettségi szint novekedése mellett hozzajarult
a munkaerdé-piaci fesziiltségek csokkenéséhez is. Ugyanakkor ez az expanzié szamos tekintetben
nem a gazdasag igényeihez igazodd szerkezetben ment végbe, és ezért ma mar az
iskolarendszerbdl kilép6 fiatalok elhelyezkedése sulyosbodé nehézségekbe titkozik.

Jelentés és novekvd tendenciat mutat a kozépfoku oktatasbol, mindenekel6tt a szakiskolai
képzésb6l torténi lemorzsolddds, ami meghataroz6 szerepet jatszik az alacsony iskolai
végzettségli népesség Ujratermel6désében.
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Ugyanakkor sok fiatal iskolai végzettség, illetve szakképzettség nélkiil 1ép ki az oktatasi
rendszerbdl, jelentésen rontva kés6bbi munkaerd-piaci kilatasait.

A fiatalok elhelyezkedését - kiilonosen az orszag keleti régidinak lemaraddé és stagnald
térségeiben - a munkahelyhiany is neheziti. Emellett a munkaad6k inkabb gyakorlattal
rendelkezi munkavallalokat keresnek, és nem szivesen vallaljak a palyakezd6k betanitasat.

Hasonldan aggaszté a kép az iskolabdl kikerild fiatalokat illetéen: a PISA-vizsgalatok adatai
szerint a magyar 15 évesek 48 szdzaléka tartozik abba a csoportba, amelyrdl a jelentés azt
prognosztizalja, hogy tagjai az iskolarendszerbdl kikeriilve nem lesznek képesek 1j ismereteket
elsajatitani.

[Az] inaktiv, illetve tartésan munkanélkiili eltartéval rendelkezi csalddokban éli gyerekek és
fiatalok [...] joval nehezebb helyzetbdl startolnak a munkaerépiacon, mint kortarsaik. Esetiikben
a tarsadalmi kirekeszt6dés gyakran tertileti hatranyokkal is parosul.

A hatranyos helyzeti fiatalok tobbsége szakiskolaba keriil, jelentés mértéki a szegregacio. [...] A
szakiskolai képzés igy csak részben vagy egyaltalan nem késziti fel a fiatalokat sem a gyors és
koénny( munkaba alladsra, sem a munkaerd-piaci kovetelményekhez valé alkalmazkodasra.

A fels6oktatasbol kikeriil6 fiatalok ardnyanak a munkavéllalasi koruak kérében megfigyelhetd
novekedésével aranyosan nétt a regisztralt diplomas palyakezdé munkanélkiiliek szama (a fiatal
diplomasokra vetitett munkanélkiiliségi ratajuk azonban nem nétt).

A fiatal palyakezddk allashoz jutasdanak megkonnyitése [..] révén javul a munkaerd-piaci
részvétel, boviil a foglalkoztatas.

Az iskolarendszerbdl id6 el6tt kimaradt fiatalok egyidejli foglalkoztatdsanak és képzésének
tAmogatasa.

A szocidlis elldtdsokhoz hasonléan a gyermekvédelmi szakellatasra is jellemzd, hogy szamos
esetben nem készitik fel megfelel6en a fiatalokat az 6nall6 életvitelre, a sikeres munkaerd-piaci
részvételre.

Emellett megfelel6 informaciés hattérrel segiteni kell, hogy a fiatalok és a palyamodositd
feln6ttek a munkaeré-piaci lehet6ségekkel 6sszhangban 1év6, megalapozott pdalyavalasztasi
dontéseket hozzanak.

Az esélyegyenl6ség szempontjabol kritikus csoportok (szegények, fiatalok, palyakezd6k, romak,
megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal é16 emberek, valamint a munkaer6piacrol
kiszoruld inaktivak).

A fiatalok munkdaba alldsanak segités segitéséhez nélkiilozhetetlen, hogy er6sddjenek az oktatas-
szakképzés és a munka viladga kozotti kapcsolatok, az aktiv munkaerd-piaci politikak rendszerén
belll is sziikség van olyan szolgaltatdsokra, amelyek a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
segitik.

Az oktatasi rendszerbdl képzettség nélkdl, illetve a munkaerdpiac igényeihez nem illeszkedd
képzetséggel kikeriil6 fiatalok szamara gyakorlatorientdlt, munkavégzéssel Osszekapcsolt
képzést és készségfejlesztést biztositunk.

Emellett olyan célzott tAmogatasokat is finanszirozni fogunk, amelyek novelik a keresletet a
fiatal munkaer6 irdnt, és 0sztonzik a munkaltatdkat a palyakezdd fiatalok bejelentett (legdlis)
foglalkoztatasara.
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A munkaer6-piaci esélyek javitasa és a mobilitds 0sztonzése érdekében fejlesztjiik a
szakképzésben tanuld fiatalok szakmai idegen nyelvi kompetenciait.

Novelni kell a szakképzés presztizsét, tarsadalmi megitélését, ezaltal is 6sztonodzve a fiatalokat a
szakképzésben val6 részvételre.

Olyan egységes, a szakmak széles korének megismerését biztosité palyaorientacios, palya-
tandcsadasi rendszert fogunk kialakitani, amely segiti a tudatos palyavalasztast a fiatalok és a
palyat modosité feln6ttek esetében egyarant.

Az oktatasi rendszerbdl id6 el6tt kimaradt fiatalok iskolarendszerti képzésbe vald
visszavezetéséhez rugalmas, egyénre szabott tanulasi utakat kinal6 ,4j esély” és ,masodik esély”
tipusu programokat.

el6segitése és a munkaerd-piaci hatranyok megel6zése, az iskolai lemorzsol6das csokkentése.

A tarsadalmi kohézi6 erdsitése blinmegel6zési és reintegraciés programokkal [...] intézkedés
egyrészt a hatranyos helyzetl fiatalok és gyermekek, masrészt [...] tarsadalmi befogadasanak
ersitését és esélyegyenlGségének elémozditasat célozza a munkaerdpiacra valé belépés és
visszatérés érdekében.
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Az értékelést tamogato terepmunka
Az értékelés keretében a relevans irodalom és forrasok attekintése mellett
* konzultaltunk a téma szakpolitikai felel6seivel és szakértdivel,
* tovabbi szakért6i véleményeket gytijtottiink ossze internetes kérddiv segitségével,
» két workshopot tartottunk az ifjasdgi munkanélkiiliségrél, illetve a fiatalok vallalkozéva
valasardl,
* interjut készitettiink harom fiatal vallalkozdval.
Interjualanyok
A téma kovetkez6 szakpolitikai felelGseit és szakértoit kerestiik fel:
« Adam Sandor
* Bddis Lajos
* Kézdi Gabor
¢  Komaromi Robert
e Koll6 Janos
e Marton-Veres Judit Inez
e Mihalovics Péter
e Odrobina Laszlé
e Toth Istvan Janos
Online lekérdezés

Interneten feltett kérdéseinkre 32-en valaszoltak a téma szakért6i, orszagos szakpolitika alkotéi
és a végrehajtas megyei intézményeinek vezet6i koziil. A valaszad6k tobbsége igazgatasi kozép-
és fels6vezetd volt. A legtobb megkérdezett (61%) szerint a magyarorszagi fiatalok
foglalkoztatasi helyzete valamivel kedvez4tlenebb a méas orszagok fiataljaiénal. Tobben
megjegyezték, hogy a nyugdijkorhatar kitolasaval kevesebb munkalehet6ség jut a fiataloknak.
Legtobbjiik - a megkérdezettek 39 szazaléka - szerint a hazai fiatalok foglalkoztatasi helyzete
valamivel javulni fog, am 32 szazalék ugy gondolta, hogy helyzetiik nem fog valtozni. A
valaszaddk szubjektiv becslése szerint az ifjusagi munkanélkiiliség altal érintett fiatalok szdma
182 ezer (a becslések jelentésen 20 ezer és 800 ezer kozott szortak).

Az ifjisagi munkanélkiiliség két f6 okanak a gyakorlat és a munkatapasztalat, illetve a
munkaeré-piaci kereslet és kinalat kozotti dsszhang hidnyat tartottak. Emellett az oktatdsi
rendszer hianyossagait, a kedvezdtlen gazdasagi helyzetet és az alacsony képzettséget emlitették
meg gyakrabban. Karos kovetkezményként az elvandorlast, a blin6zést és a csokkend, id6ben
kitol6dé gyerekvallalast jel61ték meg legtobben. A tarsadalmi kiillonbségek és fesziiltségek voltak
még a gyakoribb valaszok.

A valaszadok szerint a problémanak leginkabb kitettek a szakképzetlenek, a hatranyos helyzetii
térségek lakoi és az alacsony képzettségliek.

Az ifjasdgi munkanélkiiliség csokkentése szempontjdbol a szakképzés fejlesztését és a
veszélyeztetett csoportok szamara kidolgozott célzott programokat tartottdk a legfontosabb



Az ifjusdgi munkanélkiiliség csékkentését célzé NSRK-fejlesztések tdrsadalmi-gazdasdgi hdtterének feltdrdsa

eszkozoknek, emellett a koz- és felsGoktatas fejlesztését, illetve a tobb elembdl allé aktiv
munkaerd-piaci programokat tartottdk fontosabbnak. Inkabb fontosnak mutatkozott a kdzvetit6
szolgaltatasok miikodtetése és a vdllalkozdva valas tdmogatisa. A legkevésbé fontosnak a
fiatalok munkavallalasanak 6sztonzését (pl.: segélyek, tAmogatasok megvonasa) tartottak.

M10. tablazat

Rendkiviil Inkabb Nem Egyaltalan
Eszkozok fontossaga szazalékos megoszlas ., 8y
igazan nem
Fontos

A kozoktatas atalakitasa, fejlesztése 58 35 6 1
A szakképzés atalakitasa, fejlesztése 74 22 3 1
A fels6oktatas atalakitasa, fejlesztése 55 38 6 1
Kozvetit6 szolgaltatisok miikodtetése (pl. 35 52 13 0
karrier-tanacsadas, allaskozvetités)
A fiatalok munkavallalasanak 6sztonzése (pl.: 13 32 45 10
segélyek, tamogatasok megvonasa)
A  veszélyeztetett csoportok  szamara 61 29 6 4
kidolgozott célzott programok (pl.:
alacsonyiskolai végzettségii fiatalok
tamogatasa).
Tobb elembd6l allé aktiv munkaerd-piaci 52 42 6 0
programok (pl.: képzést, majd tamogatott
foglalkoztatast biztosité programok).
A fiatalok vallalkozova valasanak 0sztonzése 19 39 42 0

(pl.: képzéssel vagy indulotékével)

Szempontként a szakképzés atalakitasat, a civilek bevonasat és a hosszd tadva gondolkozast
emelték ki a valaszadok.

A felmérés szerint a program kezdeményezése domindnsan allami feladat, a részletes kidolgozas
soran az allam els6bbségét szorgalmazzak elssorban a civil, madsodsorban a piaci szereplékkel
valé egylittm(ikodés mellett. Az érintettek felkutatdsdaban és tajékoztatdsaban a civil
szervezeteket hatékonyabbnak tartjak az adllamnal. A végrehajtas és értékelés soran a kiilonboz6
szerepl6k egylittmiikodését szorgalmazzak az allam els6dleges szerepe mellett.

Workshop - Az ifjisagi munkanélkiiliség hatterérol és csokkentésérol
Résztvevok:

» Antal Gabor (MTA KTI)
Apré Antal Zoltdn (Nonprofit Human Szolgaltatok Orszagos Szovetsége)
» Bartha Viktoéria (Tolna Megyei Munkaiigyi Kézpont)
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Bereczki P4l (Csongrad Megyei Munkatigyi Kozpont)

Dobos Krisztina (NFU)

Karané Borbély Csilla (Bacs-Kiskun Megyei Munkatigyi Koézpont)
Setényi Janos (Expanzid)

Takacs Laura (ESZA)

Erintettek:
Kik:

A fiatalokat differencialhatjuk gy, hogy koncentrikus kérokben képzeljiik el 6ket. A
bels6é korben azok vannak, akiknek (jo) allasuk van, (j6) képzésben vesznek részt, tehat
biztos helyiik van. Persze itt is lehetnek problémak (pl.: rossz szakon tanul, olyan
szakmaban dolgozik, aminek nincs jovéje stb.) A kovetkezd korben a részmunkaidében
dolgozdk taldlhatok. Ez a sav egyre né, és nagy valdszinliséggel az idetartozok idével
munkanélkiiliek lesznek. A kovetkezd savban vannak a gyakornokok. Ez tekinthetd a
parkoltatas egy formajanak is (latszatfoglalkoztatas, ami ritkan jelent igazi lehet6séget).
Végiil a kiils6 korben a NEET-ek (nem dolgoznak és nem vesznek részt képzésben)
talalhatok. Oket szoktak kritikus pontként azonositani, de a belsé rétegekkel is érdemes
foglalkozni, nem csak ezzel a csoporttal.

Kérdés, hogy kiket tekintiink fiataloknak. Nem feltétlentil a 15-24 évesekre kellene
lesz(ikiteniink a kort. Erdemes lehet a 20 év felettiekrdl is beszélni, a felséfokt oktatas
elterjedésével ugyanis egyre késébbre tolodik az els6 munkavéllalas (is). A fiatalokkal
kapcsolatos diskurzus soran az élethelyzetre kellene fokuszalni (tanulmanyok
befejezése). A fels6 korhatart akar 30-32 éves korig is emelhetnénk, figyelembe véve,
hogy az iskola elvégzése utdn még kb. 5 évet adhatunk nekik, hogy elhelyezkedjenek.
Nem csak a 20 év felettiekkel kell foglalkozni, hanem a 20 év alattiakkal is, f6leg mivel a
tankotelezettségi kort leszallitottdk, igy sokan mar ebben a korban kilépnek a
munkaerdpiacra. Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy 1étezik egy EU-s modszertan
(15-24 éves korcsoportot tekinti fiatalnak), az ehhez valé igazddas pedig
elengedhetetlen ahhoz, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsokat tehessiink.

A gyakornokokkal kapcsolatban a résztvevdk eltérd allaspontokat fogalmaztak meg. Van,
aki szerint ez latszatfoglalkoztatdst takar, mig mas gy gondolja, hogy a problémak
ellenére ezt a csoportot nehéz munkanélkiiliként definialni.

A részmunkaid6s munkavégzéssel kapcsolatban szintén megoszlottak a vélemények.
Van, aki szerint ez a foglalkoztatasnak egy alacsonyabb szintli formaja, mig mas szerint a
részmunkaid6 nagyon hasznos lehet (pl.: akinek gyereke van). Ennek ellenére a legtobb
munkaad6 o6dzkodik ett6l, ezért ezzel a problémaval kezdeni Kkellene valamit. A
részmunkaid6s foglalkoztatds akar az egyik lehetséges eszkoz a fiatalok
munkanélkiiliségének kezelésére, mivel altala munkatapasztalatra, kapcsolatokra
tehetnek szert.

A fiatalok differencidlasanal érdemes lehet a nemet is figyelembe venni, mivel mas a
(munkaerd-piaci) helyzete egy fiatal n6nek és mas egy fiatal férfinak, ezért méas valaszra
is van sziikség. Felmertiilt az is, hogy a ndket kiilon vizsgalni csak akkor érdemes, ha azt
tapasztaljuk, hogy ebben a korcsoportban a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek
eltérnek a tobbi korcsoportban megfigyelhet6 kiilonbségekt6l. Mivel idében egyre
kijjebb tolodik a gyerekvallalas (ami a n6k munkaerd-piaci hatranyanak egyik f6 oka),
ezért nem is biztos, hogy érdemes vizsgalni a fiatalok foglalkoztatdsaban tetten érhetd
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nemi kiilonbségeket. Ellenérvként fogalmazddott meg, hogy egy 23 éves nét is érhet
hatrany a munkaerd-piacon annak ellenére, hogy még tavol all a gyermekvallalasto],
mivel a munkaaddk nem a tényleges statisztikak alapjan kalkulalnak. Emellett a férfiak
és nok végzettségi struktiraja is eltérd (pl.: kevés miiszaki végzettségli n6), ami szintén
kiilonbségeket generalhat.

> Erdemes az iskolai végzettséget is figyelembe venni, mivel ez determinélja az
elhelyezkedési lehet6ségeket.

» A lakdhelyre szintén fontos figyelemmel lenni. Mas-mas eszkoéz kell a kiilonb6z6
teleptiléstipusok esetén.

» A csaladi kornyezet is lényeges. Meghatarozé lehet, hogy valaki milyen tamogato
kornyezetet tud felmutatni. Ahol sziikséges, meg kell ezt a kornyezetet erdsiteni. A csalad
mellett érdemes lehet egyéb k6zosségi formakban is gondolkozni.

» Azzal kapcsolatban, hogy kikre kell fokuszalni az ifjasdgi munkanélkiiliség ellen
folytatott kiizdelemben, tobbféle otlet felmeriilt. Bar a diplomas munkanélkiiliség most
nagyon divatos fogalom, a résztvevék ugy vélik, hogy nem az 6 esetiikben a legnagyobb a
probléma. Az egyik problémdas csoportot az alacsony iskolai végzettségliek jelentik
(dltalanos iskola vagy kevesebb). Ennek kezeléséhez fontos lenne a korai fejlesztés,
amire nem igazan latnak példat a résztvevok. A 8 osztalyt vagy kevesebbet végzettek
szama varhatéan néni fog, mivel megsziintették a fejkvotat. Egy masik problémas
csoport az érettségivel rendelkezdké, akiknek nincsen szakma a keziikben. Emellett az
oktatasbdl lemorzsolddok kérdése mertiilt fel, azaz azoké, akik befejezték az altalanos
iskolat és elkezdték a kdzépfokot, de azt nem fejezték be. Végiil azokroél is érdemes lehet
beszélni, akik rendelkeznek valamilyen végzettséggel (viszonylag joval), van rendes
csaladi hatteriik, de nem tudnak elhelyezkedni, ezért otthon élnek vagy tovabbi
tanulmanyokba kezdenek (altaldban nem fejezik be).

Okok:

» A gazdasagi problémak miatt az ifjisag munkaerG6-piacra vald belépése lehetetleniilt el.
Egyre jobban érinti ez a probléma a fels6foku végzettséglieket is, ugyanakkor sokan nem
is rendelkeznek végzettséggel, igy egybdl segélyezéssel kezdik a palyajukat.

» Az ifjasdgi munkanélkiiliség oka lehet, hogy az egész foglalkoztatds Osszeomlott
Eurdpaban, és mivel a fiatalok a legkiszolgaltatottabbak, ez 6ket érintette a leginkabb.

» A fiatalok gondolkodasa, kultirdja jelent6s szerepet jatszik a jelenlegi helyzet
kialakuldsaban. Fontos lenne, hogy a fiatalok tudjak, hogy a munkahelyek nem magatol
értetéd6 modon varjak Gket, ezért ne tanuljanak olyan szakmat, amire nincs igény.
Magyarorszagon a fiatalok tudatositdsa nem tortént meg. A szocialpolitika (most mar
kevésbé) és a fejlesztések is gyakran tAmogatjak a rossz irdnyba torténé beruhazast, azaz
a fiatalok nem latjak karat a hibas dontésnek, igy nem is lesznek érdekeltek abban, hogy
figyelembe vegyék ezeket a szempontokat.

» Problémat jelent, hogy az idésebbek tartjadk a helyiiket, a fiatalok pedig igy nem tudnak
belépni a munkaerépiacra (kevés Uj munkahely).

» A magyar gazdasagbdl hianyzik a dinamika. Fontos lenne a belsé mobilitas (ehhez
megfelel6 kozlekedési rendszerre lenne sziikség), de akdr a nemzetkdzi mobilitas is
hasznos lehet, mivel ezzel lehetne valtoztatni a jelenlegi stagnalé helyzeten. Dinamikus
bevandorlas kellene, aminek kovetkeztében a megjelend tomegek Aatalakitandk a
gazdasagot.
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» A magasabb iskolai végzettségliek egyre alacsonyabb szinti munkdakat
hajlandéak/kénytelenek  elvégezni, az alacsonyabb iskolai végzettségl,
kiszolgaltatottabb emberek ezért kiszorulnak a munkaerd&piacrol.

» Az egyik legnagyobb hatranya a fiataloknak a gyakorlat hianya, ami miatt rendkivtil
koltséges foglalkoztatni 6ket a munkavallaléknak. (Fiatalt foglalkoztatni beruhazas egy
munkaadoénak. A beruhdzasok jelenleg stagnalnak, igy ebbe se ruhaznak be a cégek.)

» Nem csak a gyakorlat hidnya a gond, hidnyoznak az alapvet6 kompetenciadk (pontossag,
szabadsag kiirasa stb.), erre hangsulyt kellene fektetni az iskolarendszeren belill, illetve
kiviil, minden szinten.

» 60 ezer fels6foku végzettségii van, aki nyelvvizsga hianyaban nem kapta meg diplomajat.

Kovetkezmények:

» Az ifjusagi munkanélkiiliség egyik kovetkezménye lehet a gyermekvallalas visszaesése,
aminek kovetkeztében egyre kevesebb dolgozé fogja ellatni a népességet. Ez komoly
kockazatot jelent.

2. Eszkozok

Létezo eszkozok:

» Koézmunkaprogram

» Esza - gyakornoki program

> TAMOP 1.1.2, 1.1.4: a munkaiigyi kozpontok tigyfelei jelentik a célcsoportot, ennek
részeként a 25 év alattiak is. Tamogatdsok: foglalkoztatast elGsegité képzések,
vallalkozéva valas tadmogatdsa (bértamogatas, képzés), elhelyezkedést segitd
tdmogatasok (bértdmogatas, bérkiegészités, utazasi koltségtamogatas stb.).

» Dél-Eur6paban els6 munkahely-garancia programokat inditottak. Ha a munkanélkiili
id6szak meghalad egy bizonyos id6tartamot, akkor az allam garantal a munkanélkiilinek
munkahelyet (vagy képzést). Nalunk is van egy ilyen program (de ez csak 3-4 honapig
tart, tehat nem garancia program, mert egy adott id6pontban, egy adott csoportnak szoél).

» TAMOP 2.6.1 ,az akkreditici6 rendszerének kialakitiasa” (civilek kozremiikodésével)

> TAMOP 2.3.6 fiatalok vallalkozéva valasanak 6szténzése

» Hibrid vallalkozdi csomagok (képzés + tke)

> Onkéntes munkat timogaté programok (6tlet)

» Avallalkozdva valas erdsitésérre lenne sziikség

» Palyakezd6k munkatapasztalat szerzése bértamogatassal (forrashiany)

» Start kartya (jobban kellene reklamozni)

» EQUAL kisérleti programjai

Tapasztalatok, problémak:

>

Hianyoznak az integralt fejlesztések, nincsenek kozo6s konzultacidk, az egyes teriiletek
kiilon-kiilon teszik a dolgukat.

Technikai jellegii beavatkozasok, célok, elvek konzisztencidja nélkdl.

Az intézményrendszer nem érdekelt a teljesitményben, mert nem ennek megfelel6en
premizaljak.

A hivatali mikédés aktiv, rugalmas eszkozoket nem tud miikédtetni.
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Jovobeni eszk6zok:

» Tajékoztatas elektronikus uton (hirek, mobilokon, interneten)
Projektmédszerek alkalmazasa az oktatasban

Gyakornoki programok

Korai fejlesztés

YV V V

3. Intézményrendszer:

» A munkaiigyi kozpontok hibrid szervezetek. Fontos hatdsagi feladatokat is ellatnak, ezért
erdsen hivatali jellegiik is van. Az er6forrasok jelentds része erre megy el. Feliilrdl
iranyitottak, ami j6l miikodne, ha hatalmas vallalatok miikodnének, ahova becsatornazna
az embereket, de mivel apro, toredezett, helyi munkaerépiacok vannak, nem jé ez a
forma. Emiatt szilikség lenne egy rugalmas szervezeti formara is a foglalkoztatasi
szolgalaton beliil. Kérdés, hogy lehetne-e az ligyfeleket differencialni. A hatranyos
helyzetli csoportokra kellene fokuszalni, nekik van inkabb szilikségiik segitségre. A
koltségek 34-ét allasfeltarasra kellene forditani. Az allaskeresdk legalsé csoportjat is ki
kellene vonni, példdul azokat, akik mentdlisan alkalmatlanak a munkavégzésre. Veliik
masképpen kellene foglalkozni.

» Kifejezetten fiatalokra szakosodott intézmény nincsen. A f6varosban volt egy fiatalokra
szakosodott iroda, de megszlint. A munkaligyi kdézpontokban kiilon regisztraljak a
szamukat, de nincsenek kiilon kezelve.

» A csalddsegit6knek is feladataik kozé tartozik a probléma kezelése, de nincs meg ehhez a
szlikséges képességiik, képzettségiik.

» A civilek sok feladatot el tudnanak latni, érdemes lenne ésszertibb munkamegosztasban
gondolkozni. Tobbek k6zott az egyhaz is megjelenhet a civilek mellett. A civilek nem csak
az allam forrasait hasznaljak fel, hanem olyan helyi forrasokat is, amit az allam nem tud
elérni, illetve bizonyos esetekben lehetséges, hogy hatékonyabban tudjak felhaszndlni a
forrasokat.

4. Javaslatok:

» Sokszereplds, integralt modellek kellenek (a civileket is mozgoésitani kell).

» Tobb ertforras kellene a munkaiigyi kézpontokba, hogy hatékonyabban tudjanak
miikodni (pl.: képzés, tanacsadas).

» Vallalkozdva valas fontos, mert a munkahelyek hijan ez kimeneti ut lehet, és kés6bb
ezekbdl a fiatalokbol valhat munkaltaté, munkahelyteremto.

» Gyakornoki program erdsitése, hogy legyen lehetdségiik megismerni a munka vilagat.

Workshop - A fiatalok vallalkozdi hajland6sagarol és vallalkozova valasanak
tamogatasarol

Résztvevok:
> Dobos Krisztina (NFU)
» Ivancsics Vera (NGM)
» Kovacs Patrik (FIVOSZ)
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» Ruszkai Zsolt (NGM Foglalkoztatasi Programok Féosztaly)
» Takacs Laura (ESZA)

1. intettek:

Er

» Avalsag hatasara felértékel6dott a téma.

» Az idGsebb és fiatalabb generacidk kozott egyre nagyobb lett a szakadék.
>

A hagyomanyos eszkozokkel nem sikeriilt megszolitani a fiatalokat (mas
kommunikaciés kultira).

» Nagy az ifjisagi munkanélkiiliség, ezért alternativ életstratégiakra van sziikség, ilyen
stratégia lehet a gazdasagi értékteremtésbe val6é bevonas, és a vallalkozéként valéd
onallova valas.

» Magyarorszagon alacsony a vallalkozdi hajlandésag: j6 példak hianya, hidnyzik a
csaladtol/tarsadalomtdl valé motivacio, alacsony a kockazatvallalas.

Magyarorszagon a fiatalok kb. 3,7 szazaléka vallalkozik.

» Hianyosak a fiatalok vallalkoz6i hajland6sagat méré statisztikak Magyarorszagon
(EU-s szinten sincs tul sok).

» 35 év alatti onfoglalkoztatok szama 87 700 Magyarorszagon.
A kkv-szektor 1/3-a generaciovaltas elétt all.

A KISOSZ szerint a j6l mené vallalkozasok kérében is csak a fiatalok 7,7 szazaléka
szeretné atvenni és tovabb vinni a vallalkozast.

» A fiatalok vallalkozdva valasaval, a jo képességti fiatalok kiilféldre vandorlasa is
megallithat6 lehet.

» A fiatal vallalkozok kapcsan a 15-35 éves korcsoportrdl szoktak beszélni, de a
FIVOSZ felemelte 40-re a fels6 korhatart. Az EU-ban is gondolkoznak ezen, mivel
egyre jellemzdbb, hogy kitolédnak az életciklusok.

» Az ifjasdgi munkanélkiiliség els6sorban az als6bb tarsadalmi csoportokat érinti
(lemorzsolddok, szakképesitéssel nem rendelkezé érettségizettek). Naluk nincsenek
meg azok a képességek, hogy elinditsanak egy vallalkozast, még ha az anyagi feltétel
meg is lenne.

» Az allaskeres6k szamanak kovetkez6 nagy ugrasa a friss diplomasok bedramlasa,
ennek egyik oka, hogy a diplomaval egyiitt nem kaptdk meg azt az alapot az
oktatasban, amit a munkaadok elvarnak, de strukturalis oka is lehet.

» Sok fiatal tevékenykedik a sziirkegazdasagban a nagy kézterhek miatt (aluljarék
arusai stb.).

» Az idGsebb népesség tartja magat a munkaerd-piacon, igy kevesebb fiatal tud
belépni.

» Kiilonbség van a vallalkoz6i hajland6sagban nemek kozott. A fiatal vallalkozok kb.
2/3-a férfi.
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» Fontos, hogy ne kényszervallalkozdk legyenek a fiatalok. Legyen meg a sziikséges
képzettség és attitlid.
» Fontos lenne, hogy a munkavallaldk is megértsék a vallalkozasok miikodését.
» A fiatalok szocialisan érzékenyek, els6sorban nem meggazdagodni szeretnének,
hanem értéket teremteni. Képesek 6sszefogni, ami szamos elénnyel jarhat.
» A fiatalok vallalkozéva valasa univerzalis eszkoz, nem csak a fiatalok problémajara
tud reagalni.
Eszko6zok:
» Nagy problémat jelent a bonyolult adminisztracio.
» Pozitiv példakra, példaképekre van sziikség: pl. a Fiatal Vallalkoz6k Hete rendezvény.
» Példaképallitas: Orszagos Fiatal Vallalkozdi Dij, Fiatal Vallalkoz4i Nagykovet
program.
Masik kulcskérdés a finanszirozas: nehéz hitelhez jutni.
» A G20 talalkoz6 kapcsan targyaltak errdl: a belépdknek alternativ finanszirozasra
van sziikségiik.
» Alternativ finanszirozasi formdakra lenne sziikség.
A TAMOP 2.3.6 nagy lehetdséget jelent (1500 fiatal juthat timogatashoz, vehet részt
képzésben).
» 3-6 milli6 forintra palyazhatnak a fiatalok (4,9 milliard forintos keret).
» Inkubatorhazak, know-how tamogatas.
» Fontos szerepe van a propagandanak/marketingnek.
> A TAMOP 2.3.6 késve indult, igy eredményei nem lesznek beépithetéek az uj
programozasi idészak konstrukcidiba (jelenleg a regionalis erny&szervezetek vannak
elbiralas alatt).
3 év fenntartast kell biztositani.
» Kiilfoldi best practice-ok:
0 Lengyelorszag: 48 inkubatorhaz, az inkubator jogi személyiségét hasznaljak
havi 70 euréért, erre seed alap.
0 Anglia: 10 milli6 fontot osztottak szét fiataloknak, didkhitel-szeri
konstrukci6, csak ebben az esetben vallalkozasinditast tamogatnak.
0 Kanada: CIBF-hitelkonstrukcid, j6 visszafizetési arany.
» Dél-Korea: oktatasi program
> Uj Nemzedék Jov6jéért Program: a kézépiskolasok a célcsoport
» Fels6oktatasi vallalkozai életpalya-modell
» Trendet kell teremteni: legyen ,mend” vallalkozni.
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» Fontos a gondolkozas formalasa, de ez nem egyszert. A legfontosabb elem a
hitelesség. Nem lehet osztalyf6noki 6ra keretében, helyette nagykovetre vagy sziik
katalizatorcsoportra van sziikség.

» FIVOSZ Start-csomag

» startup know-how support

» Kommunikacids program kell a fiatalok vallalkozéi kedvének noveléséhez.

» Deal flow-t be kellene inditani.

Intézményrendszer:

» Az ESZA-apparatus tobb ezer emberrel nem tud banni. Erny6szervezetekkel
(dont6en nonprofit) tudnak dolgozni. Kozvetitd szervek kellenek, akik tudnak
allokalni és monitoringot végeznek.

» Rugalmas miikodésre van sziikség.
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Interjuk fiatal vallalkozokkal

Az értékelés anyaggyiijtése sordn tobb fiatal vallalkozoval készitettiink interjut. A
kovetkez6kben ezeket mutatjuk be, az interjulanyok adatait némiképp megvaltoztatva.

Janos - vendéglatas
A vallalkozé

Janos 24 éves, vidéki értelmiségi szarmazasu, egy dél-alfoldi kisvarosban nétt fel. Sziilei tanarok,
magyart és torténelmet tanitanak gimnaziumban, illetve altaldnos iskoldban. Mindketten els6
generaciés értelmiségiek. Testvére még egyetemista, kiilfoldon végzi a mesterképzését -
neurolingvisztikat tanul.

Janos pénziigyet és menedzsmentet tanult egy vezetd budapesti gazdasagtudomanyi egyetemen,
az iskolavalasztas szdmdara képességei és motivaciéi miatt is egyértelm volt. Elsés
egyetemistaként egy mérnoki képzésre is jelentkezett, am végiil azt nem kezdte el, ehelyett egy
szakkollégiumban kezdett tevékenykedni.

Jelenleg egy két éve elkezdett vendéglatdipari vallalkozason dolgozik, eleinte alkalmazottként,
kés6bb tulajdonostarsként. Egy tanari ajanlas révén keriilt kapcsolatba az lizletet megalapoz6
vallalkozdékkal. Janos késébb tovabbtanulna, ehhez az MBA képzést tartja célravezetének.
Jelenleg tzletvezetési feladatokat lat el, az operativ tudast pedig szélesebb stratégiai
latasmoddal egészitené ki.

Miért vallalkozna?

Vallalkozni azért jo, mivel ,azt csindlom, amit akarok. Magamnak osztom be az idémet, keveset
frusztrdlodom, magamnak osztom be a befektetendd pénzt, nem déntenek helyettem” - ecseteli
Janos a vallalkozdi 1ét pozitivumait. ,Sokkal harmonikusabb élet élek, mint azok az
alkalmazottként dolgozo tdrsaim, akik ambiciézusak” -mondja. ,,Akik meg akarjak mutatni, hogy
6k a legjobbak, azok alkalmazotti szinten frusztrdlodnak” - allitja.

WA vdllalkozo egyik legfontosabb képessége a szitudciok megolddsa” - mondja Janos, aki szerint
ehhez generalista médon kell megoldani a problémékat. Ez azt jelenti, hogy minden létez6
terlileten konnyen szerez tudast és hoz dontéseket, tudasa ugyanakkor nem mély. Janos
csaladjaban nem igazan vannak vallalkozok - ,esetleg mezdgazdasdgi vallalkozdok, én pedig a
févdrosban dolgozom a szolgdltaté szektorban” - teszi hozza. Janos baratai sem igazan
vallalkoznak, ennek oka szerinte az, hogy az egyetem inkabb specialista szemléletre nevel.

Mit és hogyan vallalkozna?

Janos szivesen inditana ujabb vallalkozast is. ,Példdul végzett egyetemistdkat helyeznék ki
egyetemekre nagy poziciékba asszisztensnek - munkaerd-kozvetités eqy specidlis piacon” -
mondja. A jelenlegi keretek kozott a szérakoztatas felé mozdulna el, a gasztrondmia ezen agat
tartja jovedelmezo6nek.

A vallalkozdéknak Janos szerint nehéz t6két szereznitlik — olyan vallalkozast, amihez 10-15 millié
forint kell, arra nagyon nehéz pénzt talalni. A vallalkozénak a céljahoz sziikséges eszkdzoket kell
megtalalnia, amihez pedig nem ért, arra megoldasokat és embereket kell talalni. ,A vdllalkozé
nem ért semmihez, de van egy jo éGtlete, amit meg tud valdsitani” - teszi hozza. A legfontosabb
embereket és szolgaltatasokat Janos nem formalis utakon, hanem a kérnyezetébdl, kapcsolatait
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felhasznalva hozna be vallalkozasaba. ,A bardtaimat, évfolyamtdrsaimat, tandraimat hivndm fel
eldsz6r” - mondja Janos, aki tisztaban van kapcsolatainak erésségével.

A vallalkozas kezdetben a bizonytalansag, a tAimaszok, a szamok és az ismert folyamatok hidnya
miatt jéval nehezebb, mint késébb. ,Minden funkciondlis teriileten meg kell szerezni a sziikséges
ismereteket” - magyarazza.

Foglalkoztatas

Janos szerint a fiataloknak jo pozicioban nehéz elhelyezkednie, valamilyen poziciot viszont
mindenki talal. ,Az ambicid nélkiili, nem nagyon jé végzettségii fiatalok nem taldlnak jo helyeket” -
mondja. Janos benyomadsa az, hogy nagyon kevés fiatal vallalkozik, azon is meglepddik, ha néha
talalkozik fiatal vallalkozékkal. Ok altalaban internetes véllalkozasokkal foglalkoznak. Az
elhelyezkedést az ambicion és a végzettségen kiviil Janos szerint a kapcsolati t6ke mindsége
befolyasolja.

Janos nem tudja, mivel lehetne enyhiteni a fiatalok munkanélkiiliségi problémain, a fiatal
vallalkozokat pedig stilusban, jellemben és hatteriiket tekintve is kiilonb6z6nek tartja
6nmagatol. ,A vdllalkozds mindig riziko - kell egy otthon, egy jé szdmitégép, havi 60-80 ezer forint
zsebpénz, és néhdny szdzezer forint kélcsén a sziil6kt6l” - mondja. Jdnos ramutat: a legtébben nem
tudjak finanszirozni a kezdeti id6szakokat, ezért inkabb elmennek dolgozni. ,Sokan viszont 3-5
év munkdval szereznének tékét, ezt kovetben pedig vdllalkozni szeretnének” - teszi hozza, azt
viszont nem tudja, hogy ezek meg is valésulnak-e.

A vallalkoz6i tevékenység terjedését Janos szerint leginkabb a tékét és az otleteket 6sszehozd
intézmények tamogatasaval segithetné el6 az allam. Ilyenek vannak, de lathatatlanok,
Jerthetetlen, hogy miért nem képes ezt megoldani a piac” - teszi hozza.

Gabor - hobbivallalkozas, turizmus
A vallalkozo

Gabor 24 éves, édesanyjaval él Budapesten, testvérei nincsenek, édesapja pedig vidéken
lizemeltet egy vendéglatoipari egységet. Gabor egy nagy budapesti egyetemen tanult,
eredményei pedig jonak mondhatok.

Gimnazista kordban egyszeriibb alkalmi didkmunkakat vallalt, egyetemista koraban pedig
kutatasi projekteken kezdett dolgozni. El6szor egyszeriibb feladatokat kapott, kés6bb pedig
egyre komolyabb kutatdi munkdba nyerhetett betekintést. E munkak célja mar nemcsak a
pénzszerzés, hanem a tapasztalatszerzés is volt. Ezeket altaldban egyetemi kapcsolatain
keresztiil, tanaraitdl, ismerdseitdl szerezte.

Gabor jelenleg is elemzéként dolgozik egy cégnél - munkahelyét formalis allashirdetésre vald
jelentkezéssel szerezte meg. Tanulmanyainak folytatasat rovid tavon nem tervezi, mivel az
egyetemi légkort 6t év tanulas utan unalmasnak talalja.

Miért vallalkozna?

A legmélyebb motivdciom az énszdrakoztatds, a fédlldsi munka mellett keresnék némi pénzt, és
szeretnék a kutatdsoktdl tdavol dllo teriileteken is tapasztalatot szerezni’- mondja Gabor, aki
szerint a véallalkozoéi életforma legfébb elé6nye egyértelmiien a dontési szabadsag, az, hogy az
ember maga alakithatja ki munkajanak kereteit. A hatranyok kozott Gabor az egzisztencidlis
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kockézatot emliti, ugyanakkor hozzateszi: ez r4 nem vonatkozik, hiszen vallalkozdsat munka
mellett végzi.

A vallalkozé sikerességét az hatarozza meg, hogy van-e vilagos vizi6ja, amely ,teszteli a valésdg
probdjat” is. Ezen kiviil pénziigyi tudatossagra is sziikség van. Gabor vallalkozdsa hobbiprojekt,
ezért ugy véli: esetében a pénziigyi sikeresség és a vizi6 nem allhat egymadssal verseng6
poziciéban.

Gabor csaladdja és baratai ,dertis érdektelenséggel” fogadjak vallalkozoi torekvéseit —a komoly
életcélnak szamito vallalkozasokat viszont kifejezetten értékelik és fontosnak tartjak. Ahogyan
emlitettiik, Gabor édesapja vendéglatoipari vallalkozd, viszont ,mdr a rendszervdltds elétt is az
volt, igazdbdl nincs sok vdlasztdsa”. Néhany ismerése szeretne vallalkozni, &m csak egy-két
1étez8, megvaldsitott otletet l1at.

Mit és hogyan vallalkozna?

Gabor vallalkozasa egyszemélyes vallalkozas: kiilfoldi fiatalok szdmara mutatja meg Budapest
érdekes helyszineit tirak keretében. Tarsat egyel6re nem tudott taldlni, mivel kevesen
beszélnek jo6l angolul és ismerik eléggé a varost a részvételhez. Gabor vallalkozasanak
megvaldsitasa a f6 marketingeszkoz, internetes szolgaltatdsok megvasarlasaval és kiépitésével
kezdddott, tizleti tervet nem készitett.

Vallalkozasahoz segitséget mindeddig néhany baratjatél kapott - marketinganyagok, fotok és
vide6k formajaban. Segitségre tovabbra is marketingtevékenységek, keres6optimalizalas,
webfejlesztés terén lenne sziiksége - ugyanakkor havi par 6ras vallalkozoi tevékenységét nem is
feltétleniil bévitené Kki.

Foglalkoztatas

A vallalkoz6 tudatdban van Magyarorszag valés foglalkoztatasi helyzetének, azonban
kornyezetében a fiatal munkanélkiiliség problémait nem igazan észleli. ,Abban a kérnyezetben,
ahol felnéttem - budai gimndzium - ez nem igazdn jellemzd”- mondja. Az ismerdései fele atlagos
vagy jobb helyen dolgozik, a masik fele pedig tanul, esetleg valamilyen kiilonlegesebb dolgot
csinal, esetleg semmit. ,Ha csak a sajdt tapasztalataimbdl indulnék ki, akkor problémaként azt
mondandm, hogy sokan nem akarnak még kilépni a munkaerdépiacra”.

Néhany baratja vallalkozik kreativ iparagakban, de 6sszességében a vallalkozas nem jellemzé.
Gabor szerint a munkaerd-piaci elhelyezkedés sokszor onmarketing kérdése. ,Sok, ndlam
tehetségesebb fiatalnak nincs kidlldsa, ezért nem vagy rosszabb helyen tud elhelyezkedni” -
magyarazza. ,Ezen kiviil természetesen tdrsadalmilag hasznosithaté tudds is sziikséges” -teszi
hozza. A fiatalok foglalkoztatasat segit6 intézkedések koziil a felsoktatas atalakitast emliti: ,Van
abban logika, hogy csak a piacképes tuddst adé képzéseket tdmogassa az dllam, dm ez nem ad
vdlaszt a nem ilyen képzettségiiek problémdira” - mondja. Gabor szerint tarsadalmilag indokolt
valtas lenne sziikséges, amely egyébként ,valamelyest rezondl a mostani politikai hangokkal”. A
masodlagos vagy sokadlagos szolgaltatasok helyett értékteremtés sziikséges, szerinte példaul az
iparosképzés vagy a kozosségi foldmiivelés jo otlet lehet.

A kornyezetében vallalkoz6 fiatalok szinte mind 21 és 25 év kozotti férfiak, akik szinte minden
esetben kreativak. A fiatalok vallalkozasanak tdmogatdsara vannak kiilonféle programok, ezek
Gabor szerint miikédhetnek. ,Magyarorszdgon alapvetéen nehéz vdllalkozni, a fiatalokndl a
tapasztalat hidnya noveli a korldtokat” - mondja. Gabor szerint a vallalkozo6i aktivitast
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biirokraciacsokkentéssel lehetne 0sztonozni, a fiataloknak pedig valamilyen internetes
tudasosszegzo oldal segithetne.

Péter - boraszat
A vallalkozo

A 22 éves Péter egy nyugat-magyarorszagi kisvarosbol szarmazik. Németorszagi kot6désekkel
rendelkezd csaladjaban egy egyetemi hallgatd testvére van, édesanyja haztartasbeli, édesapja
pedig vallalatvezets. Péter harmadéves egy tarsadalomtudomanyi egyetemen, amelyet egy
masik egyetemen eltoltott év utan kezdett meg 2010-ben. Az egyetem Kkivalasztasaban
alapvet6en baratai és ismerdsei tanacsat vette figyelembe. 2009-ben érettségizett egy neves
vidéki gimnaziumban.

Az interjaalany az egyetemi képzés alatt - valtozd intenzitdssal - a médidban dolgozott,
mikozben egy csaladi boraszati vallalkozas miikddtetésében is segitett. Péter allitja: szamara az
Ujsagiréi és boraszati munka nem annyira megélhetési csatornaként, inkabb onkifejezési
formaként funkcional. Munkait tobbnyire személyes kapcsolatokon keresztiil szerezte.

Péter jelenleg egy boraszati mikrovallalkozas elinditasan dolgozik, tanulmanyait pedig az
egyetem befejezése utdn is folytatni kivdnja. A képzési profil ugyanakkor atalakul: egy
németorszagi boraszati képzést kivan elvégezni, amellyel allitdsa szerint eurdpai szinti
boraszati tudasra tehet szert.

Miért vallalkozna?

Péter alapvetd vallalkozasi motivacidja az, hogy véleménye szerint Magyarorszagon boraszati
tevékenységeket kizarélag vallalkozoként érdemes végezni. A vallalkozds egyébként az
interjualany szerint szamara feltétleniil elénydsebb forma, mint az alkalmazotti miikodés -
ugyanakkor megjegyzi, hogy egyes kockazatkeriilébb emberek szamara éppen a stabil
munkaviszony allandésaga és kiszamithatdsaga az idedlis. A vallalkoz6 ezzel szemben sokkal
nagyobb szabadsaggal rendelkezik, ami viszont joval nagyobb felelsséggel és
kockézatvallalassal jar egyiitt - magyardzza Péter, aki szerint az idedlis vallalkozé ennek
megfelel6en lelkiismeretes, felel6sségteljes, maximalista és keményen dolgozik.

Az interjualany csalddja alapvet6en tamogatja Péter azon dontését, hogy vallalkozasba kezd,
ugyanakkor nem feltétleniil tartjak azt a szadmara legjobb elérhetd karrierutnak. A baratok
ugyanakkor semleges modon viszonyulnak a boraszati elkdtelez6déshez, ,elvannak vele” - allitja
Péter.

Mit és hogyan vallalkozna?

Péter baratnéjével indit boraszati termeléssel foglalkozé korlatolt felel6sségli tarsasagot egy
hires borvidéken, koriilbeliil 1,2 hektarnyi szélomiivelési teriileten. Julia, Péter baratndje
boraszcsalddban nétt fel, a két fiatal bejegyzés alatt all6 vallalkozasa is az 6 pincéjével miikodik
majd egyiitt. A kis cég alapitdsdban Péter és Julia édesapja is részt vesznek, akik tanacsokat
adnak, illetve befektetnek a vallalkozasba. Tulajdonosi részvallalasukat Péter tervei szerint egy-
két év alatt sikeriilhet minimalizalni a vallalkozasban.

A jogi folyamat megkezdésén tal Péter mar készitett iizleti tervet vallalkozasdhoz, az alapvetd
szamitasokon tul pedig egy marketingalapu stratégiat is felvazolt. Az internet segitségével széles
korben alkalmazhaté vallalkoz6i és boripardgi tudasra tett szert. A vallalkozast kezdeti
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nehézségeinek athidalasaban alapvetéen édesapja, illetve baratn6jének édesapja segiti, Péter
pedig mas segitséget jelenleg nem tart sziikségesnek. A tervek szerint a vallalkozas 2013
februarjaban kezdheti majd meg miikodését, 5-10 éves tavlatban pedig azt szeretné, hogy
pincészetiik ismert és elismert legyen a tokaji borok kedveldi, a gyakran bort fogyaszto6
emberek kozott.

Foglalkoztatas

Péter ugy véli, a fiatalok munkaerd-piaci helyzete természetesen nehéz, am kérnyezetében azt
latja, hogy ,mindenki taldlhat magdnak munkdt, aki valéban szeretne dolgozni”. A munkakeresést
befolyasold legfontosabb tényezéként a kapcsolatokat emeli ki, mikdzben gy véli, a vallalkozas
is egyre divatosabb tevékenységgé valik Magyarorszagon.

A fiatalok munkavallalasat hatraltaté nehézségek kozott Péter a fiatalokat ,nem kimondottan
bdtorité és tdmogato” kozhangulatot és politikai 1épéseket emliti. ,Nincs olyan tizenet, amely
vildgossd tenné: a fiatalokra sziikség van, értékesek és jok. A helyzet megvdltoztatdsdhoz leginkdbb
szemléletvdltds sziikséges” - teszi hozza.

~Amig kiilfoldén mosogatni sokaknak jobban megéri, mint itthon maradni, addig nincs mirdl
beszélni” — mondja. Péter nem kozvetlentl a vallalkozdi tevékenységet 6sztondzné, viszont azt
mondand a fiataloknak, ,fedezzék fel az orszdg értékeit, majd hozzanak létre tjakat és prébdljdk a
megléviket sikeressé tenni. Ennek eszkéze persze sokszor a vdllalkozds” - mondja.

A vdllalkozdsinditdst sok tényezd hdtrdltatja, ugyanakkor a valddi vdllalkozékat nem a
papirmunka tartja vissza tevékenységétol” - szogezi le Péter, aki szerint kiils§ segitségre nem
igazan van szikség, egy jo vallalkoz6i informaciés weboldalt viszont mindenképpen
sziikségesnek tartana.
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Az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentése szempontjabol fontos
konstrukciok részletei
A kovetkezékben a TAMOP ifjisagi munkanélkiiliség szempontjabél legfontosabb konstrukciéit

tekintjiilk at, a TAMOP/TIOP midterm értékelése379 a pélyazati kiirasokss® és az NFSZ
tajékoztato6iss! alapjan.

TAMOP 1.1.2, TAMOP 1.1.4

Adatok
Palyazok szama 1 (Nemzetgazdasagi Minisztérium)
Osszes igényelt tAmogatas 139 milliard Ft + 5 millidrd Ft (KMR)
Igényelt tamogatas a keretdsszeg szazalékaban 100%
Leszerz6dott dsszeg 139 milliard Ft + 5 milliard Ft (KMR)
Leszerz6dott tdmogatas a keretosszeg | 100%

szazalékaban

Leszerz6dott tamogatas az igényelt tamogatas | 100%

aranyaban

Atlagos leszerzdott dsszeg 139 milliard Ft + 5 milliard Ft (KMR)

Legkisebb leszerz6dott 6sszeg 139 milliard Ft + 5 milliard Ft (KMR)

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg 139 milliard Ft + 5 milliard Ft (KMR)
Relevans indikatorok (els6 szakasz)

Indikator Tervérték Tényérték Teljestilési rata

A program befejezése utan | 14 589 18 057 123,8%

180. napon foglalkoztatott

A programba bevont | 50 703 58 051 115,4%

személyek

A programba bevont uj | 18 780 23012 122,5%

allaskeres6k szama

Képzésben résztvevok | 32 608 36 860 113%

szama

A program Kkeretében | 31 078 33 325 107,2%

képzést sikeresen

befejezék

A programot sikeresen | 40 475 52 324 129,3%

befejezdk szama

379 http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/b006.pdf
380 http://www.nfu.hu/content/57
381 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_tamop
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A projekt célja:

» A konstrukci6 célja, hogy a hatranyos helyzet, illetve a valsag miatt munkanélkiilivé valt

s s

személyre szabott komplex segitségnyujtassal mozditsa eld.

Megvalésulo tevékenységek:

> Képzések eldsegitése: képzés, képzéshez kapcsolédd utazas, szallas és étkezés
tAmogatasa, a képzés idejére sz616 keresetpdtlé tAmogatas és annak jaruléki biztositasa, a
képzés alatti igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozé gondozasanak tAmogatasa.
> Elhelyezkedés segitése: bértamogatas nyudjtadsa, munkakiprébalas, munkatapasztalat- és

munkagyakorlat-szerzés bérkoltség-tAmogatassal, a munkaba jaras, a munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsolddé utazas tdmogatdasa.

> Vallalkozéva valas tamogatasa.
> Munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa: szolgaltatasi tevékenység, a szolgaltatas

igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség tAmogatasa, a szolgaltatadshoz kapcsolddo
keresetpdtlo juttatas és annak jaruléki biztositasa, a szolgaltatas alatt igénybe vett
gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé gondozasanak tAmogatasa.

Tamogatas:
» A tdmogatas formaja vissza, ERFA-tipusu tevékenységek finanszirozasara az ESZA- és
ERFA-alapok kozotti atjarhatosag keretében az elszamolhatd koltségek 1 szazalékaig
fordithato forras.
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TAMOP 1.4.3

Adatok

Palyazok szama

els6 fordul6 - 185, masodik fordul6 - 104

Sikeres palyazatok szama

52

Osszes igényelt tAimogatas

9,15 milliard Ft

Igényelt tAmogatas a keretdsszeg szazalékaban 145,2%
Leszerz6dott dsszeg 5,81 milliard Ft
Leszerz6dott tAmogatas a keretdsszeg szazalékdban | 92,%
Leszerz6dott tamogatds az igényelt tamogatas | 63,5%
aranyaban

Leszerz6dott tamogatas a sikeres palyazok altal | 96,8%

igényelt tAmogatas ardnyaban

Atlagos leszerzdott dsszeg

113 millié Ft

Legkisebb leszerz6dott 6sszeg 19,6 milli6 Ft
Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg 199,9 milli6 Ft

Relevans indikatorok (els6 szakasz)

Indikator Tervérték Tényérték Teljestilési rata
A munkaerd4-piaci | 26 11 42,3%
integraciot segitd

kidolgozott modszer,

eszkoz

Egyéni sziikségletekre | 1293 623 48,2%
épiilé tanacsadasban

résztvevok szama

Képzést sikeresen | 576 354 61,5%
befejezett hatranyos

helyzetli emberek szama

Min. 6 hénapos | 245 71 28,9%
foglalkoztatasban részt vett

hatranyos helyzetli

emberek szama

Munkaerg-piaci  képzésbe | 663 620 93,5%
vontak szama

Onfoglalkoztat6va, 45 40 88,9%
vallalkozo6va valas

tamogatasaban részesiilok

szama

Projektbe bevont hatranyos | 1323 806 60,9%
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helyzetli emberek szama |

A projekt célja:

> A projekt célja, hogy az innovativ kezdeményezések, Gjszerii kisérleti foglalkoztatasi
projektek kidolgozasaval és megvalodsitdsanak tAmogatdsaval - a helyi igényekhez igazitottan -
hatékonyabb beavatkozas torténjen a munkaerdépiacon, és az ezekben a projektekben
kidolgozott médszerek és modellek beépiiljenek a szakmapolitika f6sodraba.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

> Célcsoport foglalkoztatdsanak, dnfoglalkoztatasanak elésegitése, fenntarthato
tevékenységek kialakitasa a szocidlis gazdasagban.

> Munkaerd-piaci, humaneréforras-fejlesztési, vallalkozas-fejlesztési szolgaltatasok
nyujtasa a hatranyos helyzetli csoportokra iranyul6, célcsoport-specifikus, Gjszerii szolgaltatasi
elemekkel.

> Innovativ munkaszervezési formak kialakitasa.
> Az Gjonnan munkdaba allok munkahelyi befogadasat timogatd szolgaltatasok kialakitasa.
> Munkaba allashoz sziikséges képességek fejlesztése, munkavégzi-képesség

megOrzésével és fejlesztésével kapcsolatos szolgaltatasok.

> A célcsoport sziikségletei szamara megfelel6 munkahely felkutatasa.
> Az egyéni sziikségletekre, képességekre fokuszald tandcsadds, mely az egyén aktiv

tanulasat segiti eld.

> Szocialis tamogaté szolgaltatasok biztositasa a tanacsadason résztvevék szamara.

Tamogatas:

» A tdmogatas formdja vissza nem téritendd tamogatas. A jelen palyazati kiirasbol elnyert
vissza nem téritendd tamogatas. Hatranyos helyzeti munkavallalé esetében a tamogatasi
intenzitas nem haladhatja meg a tamogathaté koltségek 50 szazalékat. A tamogathaté
koltségek a felvételt kovetd legfeljebb 12 honapos id6szak bérkoltsége. Azonban ha az
érintett munkavallal6 stulyosan hatranyos helyzett, a timogathato koltségek a felvételt
kovetd legfeljebb 24 hénapos iddszak bérkoltségével azonosak. A palyazat keretében
elnyerhet6 tAmogatas mértéke minimum 60 millid, maximum 200 millié forint lehet.
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TAMOP 2.2.2

Adatok (els6 szakasz)
Palyazok szama 1 (Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)
Osszes igényelt tAimogatas 2,8 milliard Ft
Igényelt tAmogatas a keretdsszeg szazalékaban | 133%
Leszerz6dott 6sszeg 2,08 milliard Ft
Leszerz6dott tamogatds a  keretosszeg | 99,1%
szazalékaban
Leszerz6dott tAmogatas az igényelt tamogatas | 74,29%
aranyaban
Atlagos leszerzédott 6sszeg 2,08 milliard Ft
Legkisebb leszerz6dott 6sszeg 2,08 milliard Ft
Legnagyobb leszerzddott 6sszeg 2,08 milliard Ft

Relevans indikatorok (els6 szakasz)

Indikator Tervérték Tényértek Teljestilési rata
Palyaorientaciés 20 184 920%
tandcsadast igénybe vevok
elégedettsége (%)
Posztgradualis képzésben | 50 82 164%
résztvevlok szama
Palyaorientaciés filmek 20 42 210%
Palyaorientaciés 10 000 115 498 1155%
tanacsadasban részesiil6k
szama
Palyaorientaciét tamogat6 | 10 10 100%
segédanyagok szdma
Uj nemzeti | 44 800 623 380 1391%
palyaorientacids portal
latogatottsaga
A projekt célja:

» A palyaorientacids rendszer fejlesztése, valamint hozzajarulni:
. a palyavalasztas, -korrekcio el6tt all6 egyén sajat képességeinek, a valasztott palya
jelenlegi és varhato jellemzdinek a jobb megismeréséhez,
. a gazdasag szamara sziikséges mennyiségli és a munkaltatok igényeihez jobban igazod6

szakképzett munkaerd biztositasahoz,
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. a foglalkozasi szegregacid csokkentéséhez,

. a tanulasi lehet6ségekhez val6 hozzaférés javitasdhoz.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

> A palyaorientacios szolgaltatasokkal val6 felhasznaloi elégedettség mérése

> Palyaorientacioval kapcsolatos kutatasok végzése

> Rovid képzési tematikak, tananyagok kidolgozasa és akkreditaltatasa a célcsoport
szamara

> Szoftverfejlesztés

> Az orszagos lefedettség biztositasa érdekében regionalis teamek, illetve multiplikator

haldzat kialakitasa
> Kétcsatornas palyaorientacios portal fejlesztése és lizemeltetése

> Palyaorientacioval foglalkozd szakmai, valamint tajékoztaté anyagok és filmek
fejlesztése, elkészitése
> Disszeminacié

> A palyaorientacioban kozremiikodd szereplok (tanarok, palyavalasztasi intézetek,
miivel6dési hazak, foglalkoztatasi szolgalat stb. munkatarsainak) felkészitése, tréningje a
palyaorientaciéval kapcsolatos dontések segitésére

> Posztgradualis tandcsad6 fokozat megszerzésének tAmogatasa
> A palyaorientaciot el6segitd statisztikai adatok felhasznalék, palyavalasztok szamara

elérthetd feldolgozasa, adatbazis importok és exportok

> A nemzeti palyainformaciés rendszer és az EU munka- és palyainformaciés rendszerei
kozotti kapcsolat rendszerezett kiépitése (pl. Eures, euroguidancenetwork, ploteus, ekkr,
europass, stb.)

> Tanulmanyutak megvalésitasa és azok beszamoldinak elkészitése
> Uj, palyavalasztast timogat6 kérd6ivek kialakitasa, tesztelése, bemérése és bevezetése
> A palyaorientaciét végz6 szakemberek virtualis kozosségének kialakitasa, a szakmai

kommunikacié fejlesztése, a szakmai 6nmiivelés elésegitése

Szakmai talalkozdk szervezése

> Szakért6i miihelyek miikodtetése regionalis szinten

> Szakirodalom beszerzése (nyomtatott és e-book formajaban)

> Nyomon kovetés

Tamogatas:

> A tdmogatas formaja vissza nem téritend6 tAmogatas. A tdimogatas mértéke maximum az

Osszes elszamolhat6 koltség 100 szazaléka. A felhivas keretében elnyerhetd tamogatas mértéke
2 millidrd 100 milli6 forint volt a 2008-as, és 2 millidrd forint a 2012-es kiiras alkalmaval. Az
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operativ programban meghatarozott ardnyositasi kulcsot figyelembe véve, a kiemelt projekt
koltségeinek 23,8 szazalékat, azaz 499 millié 800 ezer forintot lehet a K6zép-magyarorszagi
régio terhére elszamolni. A projekt keretében az ESZA- és ERFA-alapok kozotti atjarhatésag
alapjan az ERFA-tipusu tevékenységek fedezésére az elszamolhatd koltségek 6sszegének
maximum 10 szazaléka fordithatd.
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TAMOP 3.2.1.B-09/4

Adatok
Palyazok szama 16
Sikeres palyazatok szama 10
Osszes igényelt timogatas 684,3 millié Ft
Igényelt tamogatas a keretdsszeg szazalékaban 143,2%

Leszerz6dott 6sszeg

412,2 milli6 Ft

Leszerz6dott tdmogatas a keretdsszeg szazalékaban

86,2%

Leszerz6dott tamogatas az
aranyaban

igényelt tamogatas

60,3%

Leszerz6dott tamogatds a sikeres palyazok altal
igényelt timogatas aranyaban

93,7%

Atlagos leszerzdott dsszeg

42,8 milli6 Ft

Legkisebb leszerz6dott sszeg

31,3 millié Ft

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg

50,8 millié Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték Tényérték Teljesiilési rata
A programban | 381 289 75,9%
beiskolazasra kertiil6

tanulék szama

A tanévet sikeresen | 335 392 117%
elvégz6 tanuldk aranya

Egyéni fejlesztési terv | 290 410 141,4%
alapjan oktatott tanuldk

aranya

Lemorzsolédasi arany a | 155 26 16,8%
programban

Nappali tagozatos, | 270 307 113,7%
halmozottan hatranyos

helyzet(i tanulék aranya

A projekt célja:

» A projekt célja, hogy segitse a kozépiskolai végzettséggel nem rendelkezd, az
iskolarendszerbdl lemorzsolddott vagy azt korabban elhagy6 tankoteles, illetve nem
tankoteles koru fiatalokat a kozépfoku végzettség, érettségi illetve piacképes szakma

megszerzésében.
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Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Masodik Esély Gimnazium programok létrehozasanak és mar miik6do gyakorlatok
tdmogatasa:

. felkészitd tevékenység a tanévre (pl.: tanuldtoborzas, pedagdgiai moédszertan

s sz

. Uj tanulasi formak megvaldsitasa és alkalmazasa,
. pedagdgia munkat segit6 tevékenységek.
Tamogatas:

» A Palyazo miikodési tamogatasanak nem mindésiil6, visszafizetési kotelezettség nélkiili
végleges juttatasban (a tovabbiakban: vissza nem téritend6 tdmogatas) részesiil. A
tdmogatas mértéke a projekt elszdmolhaté 6sszes koltségének 100 szazaléka. A jelen
palyazat keretében elnyerhetd tAmogatas 6sszege minimum 35 millid, maximum 51
milli6 forint (részben) a beiskolazasra kertilt tanulék szamatol fiiggéen.
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TAMOP 2.2.1

Adatok (els6 szakasz)

Palyazok szama 1

Osszes igényelt tAmogatas 7,8 milliard Ft
Igényelt tamogatas a keretdsszeg szazalékaban 100%
Leszerz6dott dsszeg 7,8 milli6 Ft
Leszerz6dott tdimogatas a keretdsszeg szazalékaban | 100%
Leszerz6dott tamogatds az igényelt tamogatas | 100%
aranyaban

Atlagos leszerzdott dsszeg 7,8 millié Ft
Legkisebb leszerz6dott 6sszeg 7,8 milli6 Ft
Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg 7,8 millié Ft

Relevans indikatorok (els6 szakasz)

Indikator Tervérték

Tényérték Teljesiilési rata

A gyakorlati képzésben | 10
tanulészerzédéssel  részt
vevd tanulék ardnyanak

novekedése (%)

1 10%

A projekt célja:

» A projekt célja, hogy a szakképzés és a felnSttképzés fejlesztésén keresztiil erdsitse a
gazdasag szerepét, ezaltal javitva a szakképzésbdl kilépbk elhelyezkedési esélyeit és a

munkaerd versenyképességét.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» AXkiemelt projekt a szak- es feln6ttképzés rendszerszinti fejlesztését tartalmazza,

melynek elemei:

. palyakovetési rendszer kidolgozasa és bevezetése,

. az iskolai rendszer( szakképzésben es feln6ttképzésben kialakult
mindségbiztositasi rendszer illesztése az Eurdpai Unié minéségbiztositasi

keretrendszeréhez,

. szakmai vizsgarendszer fejlesztése.

» AXkiemelt projekt kiterjed a szakképzési tartalom fejlesztésére, melybe beletartozik:

. tananyagfejlesztés,
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. mérési-értékelési eszkozrendszer fejlesztése, ideértve a kompetencia-leirasok
részletes elkészitését.

» AKkiemelt projekt keretében zajlé tovabbképzések kiterjednek az alabbiakra:

. a szakmai tanarok, oktaték, szakoktatok szakmai ismereteinek fejlesztésére,
. a szakmai tanarok, oktatdk, szakoktaték idegen nyelvi kompetenciainak
fejlesztésére,
. munkahelyi gyakorlati képzés 0sztonzésére.

Tamogatas:

» A tamogatas formaja vissza nem téritend6 tamogatas mértéke maximum az 6sszes
elszamolhat6 koltség 100 szazaléka. Az operativ programban meghatarozott
aranyositasi kulcsot figyelembe véve a kiemelt projekt koltségeinek 23,8 szazalékat kell
a Kozép-magyarorszagi régié prioritasa (TAMOP 8. prioritas) terhére elszamolni.



Az ifjusdgi munkanélkiiliség csékkentését célzé NSRK-fejlesztések tdrsadalmi-gazdasdgi hdtterének feltdrdsa

TAMOP 3.3.5/A

Adatok
Palyazok szama 105
Sikeres palyazatok szama 60

Osszes igényelt timogatas

2,3 milliard Ft

Igényelt tAmogatas a keretdsszeg szazalékaban

152,3%

Leszerz6dott dsszeg

1,3 milliard Ft

Leszerz6dott tAmogatas a keretdsszeg szazalékdban

99,3%

Leszerz6dott tamogatas az
aranyaban

igényelt tamogatas

55,9%

Leszerz6dott tamogatds a sikeres palyazok altal
igényelt tAmogatas ardnyaban

98,4%

Atlagos leszerzdott dsszeg

21,2 millié Ft

Legkisebb leszerz6dott 6sszeg

15,5 millié Ft

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg

22 millié Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték

Tényérték Teljesiilési rata

Tanodai  programokban | 2139

résztvevo tanuldk szama

2220 103,8%

A projekt célja:

» A program f6 célja az iskolai lemorzsol6das csékkentése és a tovabbtanulasi utak

megerdsitése a halmozottan hatranyos helyzet(i, roma, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodés alatt 4ll6 és a migrans tanuldk korében.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Tanodai haldzat bévitése, szolgaltatdsainak min&ségfejlesztése:

* tajékoztatas a tanoda keretein beliil folytatni kivant programokrél a programok

inditasat megel6z6en,

* tanoda sajat nevelési, oktatasi programjanak kidolgozasa,

* tanoda sajat szervezeti és miikodési szabalyzatanak kialakitasa, médositasa,
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* egyéni fejlesztési terv készitése,

* egyéni fejléddési naplo6 vezetése,

. konzultacio6 a sziill6kkel, tanarokkal,
. egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztési egységek rendszeresitése.
Tamogatas:

» A tdmogatas formdja vissza nem téritendd tamogatas, mértéke maximum az 6sszes
elszamolhaté koltség 100 szazaléka. Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és a
Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.
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TAMOP 3.3.9.A, C (palyaztatas)

Adatok
Tamogathato palyazatok varhaté szama 105-120 db (A), 120-150 (C)
Rendelkezésre 4ll6 forras 2 milliard (A) + 2 milliard (C) Ft

A projekt célja:

» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i, koztiik roma gyerekek felzarkézasi
esélyeinek novelése, az oktatasi esélykiilonbségek és az iskolai lemorzsol6das
csokkentése. A kiiras kozvetlen célja, hogy a bevont célcsoport tagjai mind nagyobb
szamban fejezzék be az altalanos iskolat, érettségit adé kozépiskolaban tanuljanak
tovabb, lehet6leg olyan eredménnyel, hogy a fels6fokd oktatasba is
bekapcsolddhassanak. Ehhez kapcsolédéan részcélok:

e abevont tanulék iskolai eredményei javuljanak, képességeik, készségeik fejlédjenek,

e novekedjen a programba résztveve érettségit szerz6 végzos (8. évfolyam) tanulok,
valamint a min6ségi szakképzésben tovabbtanul6k szama.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Tanodai programok fejlesztése, bévitése, megvaldsitasa:
e projektmenedzsment és adminisztracids tevékenységek,
e el6készités (helyzetelemzés, szakmai koncepcié a program megvalositasarol),
e egylittmiikodések, hal6zatosodas, kapacitasfejlesztés,
e gyermekek bevonasa és benntartasa a programban,
e szocidlis hatrany kompenzalasaval kapcsolatos tevékenységek,
o fejlesztd, tanulast el6segitd, tamogato, személyiségfejlesztd tevékenységek,

. eszkozok beszerzése.

Tamogatas:

» A tamogatas formaja vissza nem téritend6 tamogatas. A timogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka. A palyazat keretében
igényelhet6 tAmogatas 6sszege legalabb 10 millig, legfeljebb 30 milli6 forint lehet.
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TAMOP 3.3.9.B, D (palyaztatas)

Adatok
Tamogathato palyazatok varhaté szama 105-120 db (B), 30-75 db (D)
Rendelkezésre 4ll6 forras 2 milliard (B) + 1,5 millidrd (D) Ft

A projekt célja:

» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i, koztiik roma gyerekek felzarkézasi
esélyeinek novelése, az oktatasi esélykiilonbségek csokkentése a masodik esély tipusu
programok elterjesztésével és azok formalis oktatashoz kapcsolasaval.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Masodik esély tipust programok elterjesztése és azok formalis oktatashoz kapcsolésa:

projektmenedzsment és adminisztracios tevékenységek,

el6készités (helyzetelemzés, szakmai koncepci6 a program megvaldsitasarol),
felkészitd tevékenység,

alternativ tanulasi formakat tamogaté tevékenységek,

pedagogiai munkat segitd tevékenységek, egyiittmiikodések kialakitasa,

eszkozok beszerzése.

Tamogatas:

» A tamogatas formaja vissza nem téritend6 tamogatas. A timogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka. A palyazat keretében
igényelhet6 tAmogatas 6sszege legalabb 20 millio, legfeljebb 50 millié forint lehet.
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TAMOP 4.1.1/08 és TAMOP 4.1.1.A-10

Adatok
Palyazok szama 67
Sikeres palyazatok szama 44
Osszes igényelt timogatas 18,5 milliard Ft
Igényelt tAmogatas a keretdsszeg szazalékaban 174,7%
Leszerz6dott 0sszeg 10,57 milliard Ft
Leszerz6dott tdimogatas a keretdsszeg szazalékaban | 100%
Leszerz6dott tadmogatds az igényelt tamogatas | 57,2%
aranyaban
Leszerz6dott tamogatads a sikeres palyazok altal | 90,9%

igényelt tAmogatas aranyaban

Atlagos leszerzdott dsszeg

240,2 millié Ft

Legkisebb leszerz6dott 6sszeg 40 milli6 Ft
Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg 590,9 millié Ft

Relevans indikatorok (els6 szakasz)

Indikator Tervérték Tényérték Teljestilési rata
A fejlesztett gyakorlati | 9660 5042 52,2%
helyeken gyakorlati

képzésben részesiilé

hallgaték szama

Alumni szolgaltatasokat | 404 617 152,7%
igénybe vevok szama

Palyakovetési rendszer | 1195 1142 95,6%
eredményeit az

intézményben felhasznalok

szama

A projekt célja:

» AXkonstrukcié célja olyan szervezeti, iranyitasi mdédszerek, nyilvantartasi és

folyamatkovetési rendszerek fejlesztése, amelyek lehetévé teszik a munkaerd6-piaci

el6rejelzések és preferenciak szisztematikus becsatornazasat a fels6oktatasi

intézmények dontéshozatali rendszerébe. Az intézményi szolgaltatasok bévitése,

megujitasa, szinvonaldnak javitasa egyrészt hozzajarul az intézmények nemzetkozi

versenyképességének, masrészt hallgatdik munkahoz jutasi lehetéségeinek javitasdhoz.
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Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

>

YV V V VYV

A diplomat szerz6k munkaerd-piaci mozgasanak, meghatarozott életpalyaja-adatainak
gyljtését, rogzitését, feldolgozasat és elemzését lehet6vé tevo szakmai-maddszertani
fejlesztések

Diplomasok palyakovetési tevékenységet megalapozo, valamint a végzett hallgatok és az
intézmények kozotti kapcsolattartast elésegité alumni szolgaltatdsok megalapozasa,
fejlesztése

Adattar alapu vezet6i informacids rendszer fejlesztése és kapcsolddé menedzsment-
szolgaltatasok fejlesztése

Komplex hallgatdi human szolgaltatasok rendszerének fejlesztése
Tehetséggondozasi szolgaltatasok fejlesztése
Munkaer6-piaci felmérések és kapcsolattartas

Regionalis térségi szolgaltatova valashoz sziikséges modszertani és szervezeti
fejlesztések

A fels6oktatas szakember-kibocsatasdnak munkaerd-piaci igényekkel valé
0sszehangolasa érdekében a gyakorlati oktatas erdsitése

Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése, szervezetfejlesztés

Adattar alapu vezet6i informacids rendszer fejlesztése és kapcsolddé menedzsment-
szolgaltatasok fejlesztése

Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR)

A hallgatoi, oktatoéi, kutatoi ligyfélszolgalatok mindségének fejlesztéséhez kapcsol6do
tevékenységek

Nemzetkozi versenyképességet elGsegitd szolgaltatasfejlesztések

Tamogatas:

>

A tdmogatas formadja vissza nem téritendd tAmogatas. A tamogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 90-95 szazaléka.
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TAMOP 4.1.1.C (megval6sitas)

Adatok

Keretdsszeg 1,49 milliard Ft.

A projekt célja:

» A Xkonstrukcié célja olyan szervezeti, iranyitasi mdédszerek, nyilvantartasi és
folyamatkovetési rendszerek fejlesztése, amelyek lehet6vé teszik a munkaerd-piaci
elérejelzések és preferenciak szisztematikus becsatornazasat a fels6oktatasi
intézmények dontéshozatali rendszerébe. Az intézményi szolgaltatasok bévitése,
megujitasa, szinvonaldnak javitasa egyrészt hozzajarul az intézmények nemzetkozi
versenyképességének, masrészt hallgatdik munkahoz jutasi lehetdségeinek javitasdhoz.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Teriileti-térségi-regionalis egylittmiikodések és integraciok tamogatasa
Agazati egyiittm{ikodések és integraciok timogatasa
Elettudomanyi-klinikai egyiittmiikodés
Jarm{ipari és gépipari egylittmiikodés

IKT-egytlittmiikodés

>

>

>

» 706ld gazdasag egyiittmiikodés

> Elelmiszerbiztonsag - gasztronémia egyiittmiikodés

» Lézeres tudomanyok, lézertechnoldgia, 1ézerfizika egyiittm{ikodés
>

Intézményi szolgaltatasok fejlesztése 6nalléan

Tamogatas:

» A tdmogatas formdja vissza nem téritend6 tamogatas. A tAmogatas mértéke a projekt
elszamolhaté 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka. A tamogatas Osszege: 400
milli6 - 4 milliard forint.
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TAMOP 4.1.3
Adatok
Palyazok szama 1 (Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Non-profit Kft.)
Osszes igényelt timogatas 3,3 milliard Ft
Igényelt tamogatas a keretdsszeg szazalékaban 104,1%

Leszerz6dott 6sszeg

3,18 milliard Ft

Leszerz6dott tdamogatas a keretdsszeg szazalékaban | 99,7%
Leszerz6dott tamogatds az igényelt tdmogatas | 96,4%

aranyaban

Atlagos leszerz3dott 6sszeg

3,18 milliard Ft

Legkisebb leszerz6dott 6sszeg

3,18 milliard Ft

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg

3,18 milliard Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték Tényértek Teljestilési rata
A létrehozott IKT- | 30 73 243,3%
szolgaltatasokat hasznalo

intézmények szama

Kidolgozott OKKR- | 3 3 100%
szintleiras szakmai

elGterjesztések szama

Koézponti DPR-modellt | 15 30 200%
alkalmazé intézmények

szama

Létrehozott IKT- | 10 18 180%
szolgaltatasok szama

A projekt célja:

» A fejlesztés eredményeképpen 1étrejovd integralt és teljes korti felsGoktatasi informacids
bazis segiti a fels6oktatasi stratégiai dontéshozdkat a fejlesztési politika iranyvonalainak
megteremtésében, az felsGoktatasi intézmények vezetdit a képzési struktirajuk
kialakitasaban, a hallgatokat a piacképes szaktudas megszerzésében, ez altal kozvetve
el6segitve foglalkoztatasukat. A projekt részeleme az életpalya-tanacsadas, oregdidk-
szolgaltatas és hallgatdi tandcsadas fejlesztése, mely szintén segiti az ifjasagi

munkanélkiiliség csokkentését.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:
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YV V V VYV

A\ 4

Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) kidolgozasa, tovabbfejlesztése
Kozponti Validaciés Rendszer (KVR) kidolgozasa
Orszagos Képesitési Keretrendszer fels6oktatasi szintjeinek kidolgozasa

Adattar alapu vezet6i informaciés rendszer (AVIR) és Fels6oktatasi Informacios
Rendszer (FIR) kidolgozasa, tovabbfejlesztése

IKT-szolgaltatasok fejlesztése

Kozpolitikai elemz6 kapacitasok fejlesztése és a nyilvantartasokkal val6 6sszhang
biztositasa

Hallgatéi szolgaltatasok szakmai tamogatasa

Az OKKR bevezetésének szakmai tamogatasa és a hozott tudas elismerési eljarasanak
tovabbfejlesztése

Tamogatas:

>

A tdmogatas formadja vissza nem téritendd tAmogatas. A tamogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka.
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TAMOP 5.6.1. B (palyaztatas)

Adatok
Palyazok szama 404
Osszes igényelt timogatas 14,1 milliard Ft
Igényelt tamogatas a keretosszeg szazalékaban 705%
Tamogatott palyazatok varhat6 szama 12-25db

A projekt célja:

>

A bilinelkovetés, aldozatta valas szempontjabol kiemelten veszélyeztetett gyermekek és
fiatalkoruak segitése, a rend6rségi halo és a fogadé intézmény egylittmiikodésének
erésitése altal az Uj Széchenyi Terv keretében. A TAMOP-5.6.1.B-12/1-2 pélyazat kiemelt
célja ezen veszélyeztetett korosztaly aldozatta és bilinelkovetévé valasdnak megel6zése, a
normaszegéssel jaro tarsadalmi hatranyok csokkentése, valamint integracios esélyeik
novelése.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

>

Ismeretterjesztd, blinmegel6zési célu tajékoztatd programok szervezése az iskolaban a
tanitasi id6ben és azon kiviil.

Erdszakmentes konfliktuskezel$ készségek fejlesztése: Konfliktuskezelés az iskolaban, az
iskolai és az iskolakornyéki erdszak megel6zése.

Kortarssegit csoportok és programok miikodtetése.

Iskolan kiviili blinmegel6zési célu szabadidds, oktatasi, kulturalis és sporttevékenységek,
készségfejleszt6 programok szervezése.

A szegregalt 6vezetekben, telepiiléseken é16 gyermek- és fiatalkortiak tarsadalmi
készségfejlesztést és az integraciot segit6 kozos sziild-gyermek klubok miikodtetése
iskolai, kdzmiivel6dési és sport kdrnyezetben, generacidk kozotti 6sszefogason alapuld
koz0Osségi szabadidds és kulturalis tevékenységek megvaldsitasa.

A bevasarlokoézpontok k6zdsen hasznalt - fizikai és szocialis - tereinek kihasznalasa, a
szolgaltatasok tovabbfejlesztése blinmegel6zési és az aldozatta valas megel6zését
szolgal6 ismeretek nyujtasaval.

Ko6zosségi tér kialakitasa a kozteriileteken: fokozottan frekventalt, elhanyagoltnak,
kockazatosnak tartott teriiletek bevonasa a k6z6s hasznalatba, blinmegel6zési és az
aldozatta valas megel6zését célzé programok szervezése a kialakitott teriileteken.

Az aktiv életm6dot magaban hordozd, szabadidés és sporttevékenység szervezése,
kiilonos tekintettel a délutani, az esti és éjszakai rendezvényekre.

Ko6zosségi élmény erdsitése céljabol szervezett el6adasok, ismeretterjeszté programok
Osszedllitasa (természetjaras, kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységek,
kozOsség- és személyiségfejlesztés).
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» Olyan iskolan kiviili programok 0sszeallitdsa, amelyek el6segitik a célcsoport norma- és
szabalykovetésének kialakulasat.

» Az iskolabdl kikeriilt fiatalok bevonasa, toborzasa, kivalasztasa (allapotfelmérés,
szocialis helyzet felmérése, tanulasi képesség mérése kulcsképesség-vizsgalat alapjan).

» A célcsoport fejlesztését végzb és egyéb szakemberek felkészitése, képzése.

Tamogatas:

» A tdmogatas formdja vissza nem téritendd tamogatas, mértéke maximum az 6sszes
elszamolhat6 koltség 100 szazaléka. A tamogatas 6sszege 15-40 millid forint.
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TAMOP 5.6.2

Adatok

Palyazok szama

1 (2008: Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium,
2010: beliigyminisztérium)

Osszes igényelt timogatas

2,18 milliard Ft

Igényelt tamogatas a keretdsszeg szazalékaban

99,3%

Leszerz6dott 6sszeg

2,17 milliard Ft

Leszerz6dott tamogatas a keretdsszeg | 99,5%
széazalékaban
Leszerz6dott tdmogatds az igényelt tadmogatads | 99,1%

aranyaban

Atlagos leszerz3dott 6sszeg

2,17 milliard Ft

Legkisebb leszerz6dott sszeg

2,17 milliard Ft

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg

2,17 milliard Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték Tényérték Teljesiilési rata
A programot sikeresen | 48 278 579,2%
befejez6 személyek szama

Képzésen részt vett | 200 233 116,5%
személyek szama

Programba bevont | 80 378 472,5%
személyek

A projekt célja:

» Az alprojekt célja a szabadsagvesztésiiket toltd és szabadsagvesztéssel nem sujtott

Ve

el6segitése, az elkdvetok blinismétlési kockazatanak csokkentése, ezen beliil
blinelkodvet6 fiatalkordak és fiatal felnttek reintegracios esélyeit noveld kozosségi

foglalkoztaté kialakitasa.

» A Kkozosségi foglalkoztatod a partfogo felligyel6i szolgalathoz kapcsol6do intézmény,

amely a tarsadalmi integracié esélyének novelését célzé komplex szolgaltatasokat nyujt

(pl. szocialis készségfejlesztés, Onismereti tréning, munkaerd-piaci tréning, viselkedés
korrekciods csoportos foglalkozas, er6szakmentes konfliktuskezelési médszerek,
értékkorrekcids csoportos foglalkozas, élménypedagogiai csoportos foglalkozas,
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pszicholodgiai tanacsadas, munkaerd-piaci, palyaorientacids tandcsadas, haztartasi
ismeretek, egészséges életmodra nevelés).

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

>
>

YV V VYV V V¥V

Y VvV

Szakma- és intézménykozi halozat kialakitasa

Oktatési, mddszertani tanulmanyok, szakmai kézikonyvek, tananyagok, segédanyagok
elkészitése

A mar meglévd jelz6rendszerek felkutatdsa, 0sszehangolasa, tovabbfejlesztése vagy uj
jelz6érendszer(ek) kifejlesztése

A blinmegel6zési jelz6rendszer szakmai protokolljanak kifejlesztése

A célteriileteken tervezett fejlesztések megalapozasara, eredményeik kiprébalasara
iranyul6 modellprojektek- és modellkisérletek kidolgozasa és végrehajtasa

Blinmegel6zési szakemberek és dnkéntesek képzése
Aldozatsegitd szolgaltatasok fejlesztése
Ko6zosségi Foglalkoztato fejlesztése

Elitéltek tobb szakaszos, tdrsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az intenziv
utégondozas modelljének kialakitdsa

Ko6zérdekll munka biintetés végrehajtasanak fejlesztése

Programértékel6 kutatasok

Tamogatas:

>

A tdmogatas formaja vissza nem téritend6 tAmogatas. A tAmogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka.
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TAMOP 5.1.1-09/1 és TAMOP 5.1.1-09/2

Adatok
Palyazok szama 26
Sikeres palyazatok szama 14

Osszes igényelt timogatas

1,3 milliard Ft

Igényelt tAmogatas a keretdsszeg szazalékaban 97,7%
Leszerz6dott dsszeg 807,3 milli6 Ft
Leszerz6dott tAmogatas a keretdsszeg szazalékdban | 63,1%
Leszerz6dott tadmogatds az igényelt tamogatas | 64,5%
aranyaban

Leszerz6dott tamogatas a sikeres palyazok altal | 94,9%

igényelt tAmogatas ardnyaban

Atlagos leszerzdott dsszeg

57,7 millié Ft

Legkisebb leszerz6dott 6sszeg

22,1 millié Ft

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg

265,6 millié Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték

Tényérték Teljestilési rata

Programba bevont | 690

gyerekek/fiatalok szama

1051 152,3%

A projekt célja:

» Aleghatranyosabb helyzetii térségekben €16 fiatalok integracios esélyeinek novelése,
egyéni és tarsas kompetenciainak névelése olyan preventiv és intervencios céli
programokkal, amelyek kompenzaljak a hatranyaikat, csokkentik a devianciaikat,
csokkentik vagy megakadalyozzak a deprivacids ciklus Gjratermel6dését, segitik a
megfelel6 tarsadalmi és csaladi szocializaciot, el6segitik az iskolai karrierjiiket, a munka
vilagara valé felkésziilésiiket és erdsitik tarsadalmi részvételiiket.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Biztos Kezdet tevékenység

» Gyermekvédelmi és ifjusagi tevékenységcsoport (pl.: Deviancidk megel6zését szolgald

programok, nem kézoktatasi intézmények altal végzett felzarkoztaté és tehetséggondozéd

programok stb.)

Tamogatas:
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» A tdmogatas formdja vissza nem téritend6 tamogatas. A tAimogatas mértéke a projekt
elszamolhaté 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka. A tamogatas 0sszege

minimum 10 millid forint, a tAmogatas maximalis 6sszege az LHH-zs{iri altal megitélt
tdmogatas lehet.
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TAMOP 5.1.1-09/6 és TAMOP 5.1.1-09/7

Adatok
Palyazok szama 117
Sikeres palyazatok szama 69
Osszes igényelt timogatas 11,2 milliard Ft
Igényelt tamogatas a keretdsszeg szazalékaban 107,9%
Leszerz6dott 6sszeg 6,7 milliard Ft
Leszerz6dott tdimogatas a keretdsszeg szazalékaban | 64,7%
Leszerz6dott tadmogatds az igényelt tamogatas | 59,9%
aranyaban
Leszerz6dott tamogatds a sikeres palyazok altal | 92,3%
igényelt timogatas aranyaban
Atlagos leszerz6dott 6sszeg 97,5 milli6 Ft

Legkisebb leszerz6dott sszeg

1 millié Ft

Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg

575,1 millié Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték

Tényérték Teljesiilési rata

A munkaeré-piaci | 36
integraciot segitd
kidolgozott médszer, eszkoz

14 38,9%

A program  Kkeretében | 2041
foglalkoztatott,

munkatapasztalatot
szerzett

helyzetiiek szama

hatranyos

1199 58,7%

Egyéni sziikségletekre | 3726
éptld szolgaltatasban

résztvevok szama

3535 94,9%

Képzést sikeresen | 5191
befejezett hatranyos

helyzetii emberek szama

2394 46,1%

Munkaerd-piaci  képzésbe | 4138
vont hatranyos helyzetliek

szama

2587 62,5%

Programba bevont | 7562

személyek szama

14 361 189,9%
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A projekt célja:

>

Komplex, a helyi munkaerd-piaci keresleti-kinalati viszonyokhoz igazod6 foglalkoztatasi
programok létrehozasa, az LHH kistérségekben él6k kulcskompetencia-fejlesztése,
amelyek eredményeként a célcsoport tagjai tartdsan képesek lesznek elhelyezkedni az
els6dleges munkaerdpiacon.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

>
>

allamilag elismert szakképesités, rész-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés

munkakér betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités
megszerzésére iranyul6 képzés,

munkaerd§-piaci kulcskompetenciak fejlesztését szolgald képzések (vallalkozoi
ismereteket és készségeket fejlesztd képzés, digitdlis kompetencia fejlesztés, nyelvi
képzés)

az altalanos iskolai végzettség megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhez
szlikséges bemeneti kompetencidk megszerzésére iranyuld képzés

foglalkoztatas

Tamogatas:

>

A tdmogatas formadja vissza nem téritend6 tAmogatas. A tamogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka. A tAmogatas maximalis
Osszege az LHH-zsfiri altal megitélt tAimogatas lehet.
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TAMOP 5.1.1-11/1-A és TAMOP 5.1.1-11/1-B(palyaztatas)

Adatok
Tamogathato palyazatok varhaté szama 10-13 db (A), 10-20 db (B)
Keretosszeg 1,98 milliard Ft

A projekt célja:

» Aleghatranyosabb helyzeti térségekben €16 fiatalok integracios esélyeinek novelése,
egyéni és tarsas kompetenciainak névelése olyan preventiv és intervencios céli
programokkal, amelyek kompenzaljak a hatranyaikat, csokkentik a devianciaikat,
csokkentik vagy megakadalyozzak a deprivacids ciklus Gjratermel6dését, segitik a
megfelel6 tarsadalmi és csaladi szocializaciot, el6segitik az iskolai karrierjiiket, a munka
vildgara valé felkésziilésiiket, erdsitik tarsadalmi részvételiiket. Emellett komplex, a helyi
munkaerdé-piaci keresleti-kinalati viszonyokhoz igazod6 foglalkoztatasi programok
létrehozasa, az LHH kistérségekben é16k kulcskompetencia-fejlesztése, amelyek
eredményeként a célcsoport tagjai tartésan képesek lesznek elhelyezkedni az elsddleges
munkaerépiacon.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» Gyermekvédelmi és ifjisagvédelmi tevékenységcsomag (személyiség- és
kompetenciafejleszté programok gyermekek és sziileik szdmara, deviancidk megel8zését
szolgalé programok stb.)

» Hatranyos helyzetliek képzését-foglalkoztatasat tamogaté tevékenységcsoport (az allam
altal elismert szakképesités, rész-szakképesités megszerzésére iranyul6 képzés
munkakdr bet6ltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités
megszerzésére iranyul6 képzés, munkaerd-piaci kulcskompetencidk fejlesztését szolgalo
képzések (vallalkozdi ismereteket és készségeket fejleszt6 képzés, digitalis
kompetenciafejlesztés, nyelvi képzés)

Tamogatas:

» A tdmogatas formdja vissza nem téritend6 tamogatas. A tAimogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka.
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TAMOP 5.2.5.B

Adatok
Palyazok szama 422
Sikeres palyazatok szama 72
Osszes igényelt timogatas 23,9 milliard Ft
Igényelt tAmogatas a keretdsszeg szazalékaban 1770,4%
Leszerz6dott 6sszeg 3,9 milliard Ft
Leszerz6dott tdimogatas a keretdsszeg szazalékaban | 292,1%
Leszerz6dott tamogatds az igényelt tadmogatas | 16,5%
aranyaban
Leszerz6dott tdmogatds a sikeres palyazok altal | 96,6%
igényelt tAmogatas aranyaban
Atlagos leszerz6dott 6sszeg 54,8 millié Ft
Legkisebb leszerz6dott 6sszeg 26,6 millid Ft
Legnagyobb leszerz6dott 6sszeg 80 millié Ft

Relevans indikatorok

Indikator Tervérték

Tényérték Teljesiilési rata

A nem alacsonykiiszébli | 1976
szolgaltatdsokba bevontak

szama

339 17,2%

A nem alacsonykiiszobi | 5815
szolgaltatasokkal elért
veszélyeztetett korosztaly

tagjainak szama

2598 44,7%

Az alacsonykiiszobli | 6785
szolgaltatasba  bevontak

szama

389 57%

Az alacsonykiiszobl
szolgaltatasokkal elért
veszélyeztetett korosztaly
tagjainak szama

10970

2626 23,9%

A projekt célja:

» A fiatalok a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16,
a feln6tt tirsadalomba zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel
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folyamatosan megujité eréforrasként biztositsak sajat maguk és kozosségiik
boldogulasat, érvényesiilését. Elengedhetetlen tovabb3, hogy a gyerekek, a serdiilék és a
fiatalok sziikebb és tagabb kozosségeikben befogadd, tolerans attitiddel vegyenek részt,
nemzeti és eurdpai identitdsuk egyarant segitse 6ket a fenntarthaté, békés tarsadalom
épitésében. Alapvetd tovabba az a célkitlizés, hogy az érintett korosztalyok értéknek és a
sikeres élet részének tekintsék a csalddot és a gyermekvallalast, aktivan késziiljenek a
szll6i szerepiikre.

Relevans megvaldsul6 tevékenységek:

» "A"ifjusagi céld programok tdmogatasa:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Alacsony kiiszobii ifjusagi szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése

T4ajékoztato, tanacsado, prevencids célu ifjusagi szolgaltatasok kialakitasa,
fejlesztése

Felkeresd (megkeresd) jellegii ifjusagsegit6 tevékenység kialakitasa, fejlesztése

Jogi, tovabbtanulasi, palyaorientacios, palyavalasztasi, munkaerdé-piaci
tanacsadas

A nem formalis tanuldsi modszerekre épiil6 személyiség- és
kompetenciafejleszté programok

Legaldbb egy szakmai célkitlizést és programelemet képvisel6 tabor jellegii
programok szervezése

A fiatalok bevonasat, elérését szolgal6 szabadidds, kozosségi rendezvények,
kampanyok, tajékoztato, informacids programok

A célcsoporttal kozvetleniil foglalkoz6 szakemberek, 6nkéntesek, kortars segiték
programra, szolgaltatasokra val6 felkészitése és fejlesztése

A projekt soran megvaldsulé programokhoz, szolgéltatdsokhoz kapcsolodo
modszertanok a leiro, az adaptacio lehet6ségeit ismertetd szakmai-modszertani
kiadvanyok készitése, kiadasa

A programban részt vev6 szakemberek szamara szupervizié biztositasa kiilsé
szakember altal

Az ifjusagi intézmények és szolgaltatasok telepiilési (kertleti), kistérségi, megyei,
regiondlis szint(i, szaktertileti szakmai hal6zatainak kialakitasa

Fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek, intézmények teriileti és szakmai alapon valo
agazatkozi egylttmiikodések kialakitasa, fejlesztése

A projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggd menedzsment- és adminisztraciés
tevékenység

A projekt céljainak megvalositasat kozvetleniil szolgal6 eszkdzok beszerzése,
valamint a projekt helyszinéhez kapcsolodé felujitas

Tajékoztatassal és a kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek

Projektel6készités soran a sziikségletfelmérés tamogathaté
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Tamogatas:

» A tdmogatas formdja vissza nem téritend$ tamogatas. A tAimogatas mértéke a projekt
elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 szazaléka. A jelen palyazat keretében
elnyerhet6 tAmogatas 6sszege legalabb 20 millig, legfeljebb 80 milli6 forint lehet. 50
milli6 forint feletti tAmogatasi 6sszeg esetében komplexebb programok kidolgozésa és
magasabb indikatorszam sziikséges.



